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organizza un corso di formazione 

 

IIll  rruuoolloo  ddeellll’’EEdduuccaattoorree  nneeii  sseerrvviizzii  

ppeerr  llee  PPeerrssoonnee  ccoonn  ddiissaabbiilliittàà  

 

Data: 01 aprile 2016 

Sede: OPSA Centro Madre Teresa, Sarmeola di Rubano (PD) 

Edizione n.: 1 

Orario: dalle 09.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00 

Crediti ECM: 11 

Professioni accreditate: Infermieri, Assistenti Sanitari, Fisioterapisti, Educatori 

professionali, Terapisti occupazionali, Logopedisti, Psicologi e Medici (discipline: Geriatria, 

Oncologia, Medicina fisica e riabilitazione, Continuità assistenziale, Medicina Generale, Organizzazione 

dei servizi sanitari di base, Psichiatria) 

Fabbisogni formativi alla base del progetto 

La capacità di realizzazione di un Progetto Educativo Individualizzato (PEI), che definisce obiettivi 

perseguibili in un arco di tempo ben preciso, è una delle competenze professionali fondamentali per 

un Educatore. La fase di Progettazione richiede la partecipazione di educatori che dispongano di 

competenze specifiche inerenti alle scienze dell’educazione o con comprovata esperienza, al fine di 

realizzare Progetti Educativi secondo le regole scientifiche. La presenza di educatori qualificati infatti 

ha lo scopo di perseguire gli obiettivi dei Progetti attraverso attività mirate sulla base di un 

atteggiamento di supporto e collaborazione rispetto alle nuove esperienze che ogni persona 

sperimenta. E’ opportuno che la progettazione, le modalità di lavoro, la verifica e la valutazione 

adottate dagli educatori siano analizzate, discusse, e concordate, per avere anche altri "punti di vista" 

che mirino all’evoluzione dell’attività educativa. L'educatore, mentre svolge il suo lavoro, deve avere 

sempre chiaro il suo ruolo che non è personale, di accompagnatore o di semplice assistenza, ma di 

"agente educativo", agente di cambiamenti. 

L’intervento educativo ha come obiettivo, quindi, quello di favorire l’evoluzione verso il benessere 

generale della persona inserita in un ambiente; la persona trova nell'educatore un professionista in 

grado di rispondere alle sue esigenze. Contemporaneamente l’educatore svolge un lavoro di 

sensibilizzazione e modifica culturale all’interno della comunità (vicinato, servizi pubblici e privati, 

negozianti, etc.) affinché la persona con disabilità sia accolta e si senta parte della comunità dove vive. 

L'educatore professionale è chiamato ad utilizzare metodologie centrate sul rapporto interpersonale, a 

svolgere interventi mirati rivolti ai singoli, alle famiglie (ove possibile), ai gruppi ed al contesto 

ambientale territoriale, nell'ambito delle istituzioni e dei servizi sociali, sanitari ed educativi. Gli 



DOC ID: 22_Programma-evento-

ECM_EDUCATORE-DISABILI_2016-04-01 

Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 2 di 12 

 

strumenti di cui si avvale sono relativi a metodologie di operatività psicologica, pedagogico-educativa 

e di riabilitazione psico-sociale. Conduce inoltre attività di studio, ricerca, documentazione e attività 

formativa, didattica e di supervisione indirizzate alla globalità dei diversi contesti ed interventi 

educativi. 

Obiettivo formativo ECM 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA 

Obiettivi del programma 

• Riconoscere e definire il ruolo dell’educatore 

• Aspetti fondanti la progettazione educativa 

• Funzioni e attività dell’educatore 

Destinatari  

Educatori Professionali, Psicologi, Assistenti Sociali, e Operatori Socio Sanitari. 

E’ previsto un numero massimo di 20 partecipanti, al fine di consentire l’interazione e lo scambio di 

esperienze. 

Contenuti  

I temi fondamentali trattati all’interno del corso saranno i seguenti: 

• Le attività educative proposte nel rispetto dei ruoli, così che la relazione, pur svolgendosi in un 

ambiente sereno, di ascolto e d'accoglienza, sia di tipo posizionale, non personale. 

• Possibili funzioni e attività dell’Educatore: 

o Funzione educativa propriamente detta, come stimolo alla crescita ed aiuto alla 

persona. 

o Funzione assistenziale, in una accezione generica di prevenzione, cura, e riabilitazione. 

o Funzione di ricerca, studio e documentazione, nonché didattica. 

• L'Educatore professionale nell'ambito del sistema dei servizi ed in collaborazione con le altre 

figure professionali. 

Tipologia formativa 

Corso di formazione RES.  

L’incontro si svilupperà attraverso momenti teorici, presentazione ed analisi di esempi operativi. 

Metodi di insegnamento previsti 

In merito alla metodologia viene privilegiata la formazione sul saper fare e sul saper essere, con 

partecipazione diretta dei corsisti. Ove possibile si farà diretto riferimento alla realtà attraverso la 

trasposizione in aula dei diversi contesti di provenienza dei partecipanti. 

In merito agli strumenti formativi si prevedono lezioni teoriche, simulate, analisi dei casi e lavori di 

gruppo. 

Metodi di verifica dell’apprendimento e della qualità percepita 
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La valutazione dell’apprendimento viene effettuata come previsto dall’art. 4, paragrafo 4.3 delle Linee 

Guida per i manuali di accreditamento dei provider nazionali e regionali/province autonome, Allegato 

1, Accordo Stato-Regioni del 19.04.2012. 

Lo strumento utilizzato sarà un questionario a domande chiuse, costituito da 3 domande per ogni 

credito erogato, dunque da un totale di 33 domande. Ad evento concluso, al fine di verificare 

l’avvenuto raggiungimento degli obiettivi di apprendimento, verrà effettuato un confronto tra le 

competenze rilevate in ingresso (attraverso una selezione delle domande del questionario, 

somministrata prima dell’evento a tutti gli iscritti) e gli esiti della valutazione di apprendimento 

effettuata in aula.  

I partecipanti saranno messi a conoscenza del fatto che per acquisire i crediti ECM previsti dovranno 

raggiungere una soglia minima di risposte esatte pari al 75%. 

A fine evento verrà somministrato a ciascun partecipante anche un questionario anonimo per la 

valutazione della qualità percepita dell’evento. 

Gli esiti di apprendimento, così come quelli relativi alla valutazione della qualità dell’evento, saranno 

poi diffusi ai docenti e ai partecipanti entro un mese dalla conclusione dell’evento. 

Costi e modalità di prenotazione 

Il costo per la partecipazione al presente progetto formativo è di € 210,00. A tale quota deve 

aggiungersi l’IVA del 22% (se dovuta). Per le iscrizione effettuate entro il 01/02/2016 è prevista una 

riduzione della quota a € 180,00 (+ IVA 22%, se dovuta). Per le iscrizioni effettuate entro il 

01/03/2016 è prevista una riduzione della quota a € 195,00 (+ IVA 22%, se dovuta). 

La quota è comprensiva del pranzo presso la sede del corso e dei materiali didattici. 

Le prenotazioni possono essere effettuate entrando nell’area “Proposte formative” del nostro sito 

www.studiovega.it oppure telefonando ai nostri uffici (04381890637). La priorità verrà assegnata in 

funzione dell’ordine di arrivo delle prenotazioni, effettuabili anche via fax, attraverso la scheda 

scaricabile dal sito, con riscontro di avvenuto pagamento. 

Agli iscritti saranno inviati i dettagli per raggiungere la sede del corso. 

La segreteria organizzativa è a vostra disposizione per informazioni: 

Studio VEGA S.r.l. 

Responsabile Area Formazione – dott.ssa Valentina Chies 

Tel 04381890637 

Fax 0438403895 

info@studiovega.it 

www.studiovega.it 

 

Coordinamento 
Dott. Daniele FERRARESSO – Docente  

Pedagogista Clinico, Esperto nei Processi formativi, Formatore e Consulente per enti pubblici e privati, 

Specializzato per persone con disabilità intellettiva, Coordinatore Educativo presso Ass. Laluna di San 

Giovanni di Casarsa. 

Dott. Ivan SEGAT – Tutor 

Consulente Studio VEGA S.r.L. 

Dott. Luca SBRISSA – Responsabile scientifico  
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Psicologo, Coordinatore Area Anziani presso la Cooperativa Sociale Nuova Vita di Camposampiero 

(PD). Esperto di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. 

 

Tipo di materiale didattico consegnato ai partecipanti 

A tutti i partecipanti verrà rilasciata una dispensa contenente le slide utilizzate dal docente, eventuali 

esercitazioni e lavori di gruppo che verranno svolti durante l’evento ed una relazione da lui 

predisposta con i contenuti sviluppati durante l’evento formativo. 

CV docenti 



DOC ID: 22_Programma-evento-

ECM_EDUCATORE-DISABILI_2016-04-01 

Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 5 di 12 

 



DOC ID: 22_Programma-evento-

ECM_EDUCATORE-DISABILI_2016-04-01 

Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 6 di 12 

 



DOC ID: 22_Programma-evento-

ECM_EDUCATORE-DISABILI_2016-04-01 

Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 7 di 12 

 



DOC ID: 22_Programma-evento-

ECM_EDUCATORE-DISABILI_2016-04-01 

Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 8 di 12 

 



DOC ID: 22_Programma-evento-

ECM_EDUCATORE-DISABILI_2016-04-01 

Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 9 di 12 

 



DOC ID: 22_Programma-evento-

ECM_EDUCATORE-DISABILI_2016-04-01 

Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 10 di 12 

 



DOC ID: 22_Programma-evento-

ECM_EDUCATORE-DISABILI_2016-04-01 

Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 11 di 12 

 



DOC ID: 22_Programma-evento-

ECM_EDUCATORE-DISABILI_2016-04-01 

Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 12 di 12 

 

 


