@ StudioVEGA

B MANAGEMENT PER IL RISULTATO SOCIALE

organizza un corso di formazione

Dalla responsabilita professionale personale a
quella aziendale. Le responsabilita condivise
all'interno di un Centro di servizi per persone

anziane non autosufficienti

Date: 23 settembre 2015 - 7 ottobre 2015 - 14 ottobre 2015 - 21 ottobre 2015

Sede: Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca - Via Bellavista 8, Tarzo
(TV).

Edizione n.: 1
Orario: dalle 14.00 alle 18.30 (n. 4 incontri da 4,5 ore ciascuno per un totale di 18 ore)

Crediti ECM: 24

Professioni: Infermieri, Assistenti Sanitari, Fisioterapisti, Educatori professionali,
Logopedisti, Terapisti occupazionali, Psicologi e Medici (discipline: Geriatria, Oncologia, Medicina
fisica e riabilitazione, Continuita assistenziale, Medicina Generale, Organizzazione dei servizi sanitari
di base, Psichiatria)

Fabbisogni formativi alla base del progetto

II bisogno formativo del Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti "Villa Bianca" si
determina dopo aver ascoltato le necessita espresse dallo stesso personale dipendente secondo una
precisa procedura di qualita che 1'Ente ha adottato. L'analisi dei bisogni formativi viene infine
negoziato con il Consiglio Direttivo di sede. Per la seconda parte delllanno 2015 si e giunti a
determinare quale bisogno formativo il passaggio “Dalla responsabilita professionale personale a
quella aziendale.”

Obiettivo formativo ECM

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI
ORGANIZZATIVI E GESTIONALL
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Obiettivi del programma

Offrire al personale socio sanitario in forze all'organizzazione elementi formativi in grado di far
comprendere il valore della responsabilita professionale personale e come la stessa influisce
sull'intera organizzazione. Altro obiettivo & quello legato alla responsabilita giuridica del proprio agire
in ambito socio sanitario. Gli approfondimenti formativi pertanto ineriscono sia la specifica
competenza professionale che quella giuridica legata all'attivita svolta. La formazione offerta entra
specificatamente nella gestione della cartella clinica di ciascun ospite preso in carico dalla struttura
socio sanitaria.

Destinatari

Sono coinvolte nella formazione tutte le figure professionali che interagiscono nella compilazione e
nella tenuta in ordine, nell'archiviazione della cartella clinica di ciascun ospite di Villa Bianca, in un'
ottica di interprofessionalita dei processi sanitari, di cura, di assistenza, di riabilitazione attuati. Si
tratta pertanto della figura dell'infermiere, del coordinatore socio sanitario, dei referenti di progetto,
dell'operatore di assistenza, dell'educatore, del logopedista, dello psicologo, del fisioterapista,
dell'ufficio segreteria sanitaria e amministrativa.

Contenuti
Il progetto vuole promuovere 'attenzione sulla responsabilita professionale sviscerando aspetti di
stretta competenza professionale annessi a concetti prettamente giuridici.

L'evento formativo intende pertanto affrontare le seguenti criticita:

* Responsabilita professionale e di gruppo, aspetti fiduciari interprofessionali; valorizzazione
delle competenze specifiche del singolo e del collettivo.

* Lettura e compilazione della cartella clinica in modo pluridisciplinare, lavoro per processi con
chiare deleghe e responsabilita affidate.

* Potenziamento della gestione organizzativa di tipo sistemico in cui i processi sono governati
dai singoli e dal gruppo nella chiara responsabilita affidata, consapevolezza, condivisione e
comprensione.

* Identificazione di ogni aspetto legato alla responsabilita.

Tipologia formativa

Corso di formazione RES.

L’incontro si sviluppera attraverso momenti teorici, presentazione ed analisi di esempi operativi.
Metodi di insegnamento previsti

In merito alla metodologia viene privilegiata la formazione sul saper fare e sul saper essere, con
partecipazione diretta dei corsisti. Ove possibile si fara diretto riferimento alla realta attraverso la
trasposizione in aula dei diversi contesti di provenienza dei partecipanti.

In merito agli strumenti formativi si prevedono lezioni teoriche, analisi dei casi e lavori di gruppo.
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Metodi di verifica dell’apprendimento e della qualita percepita

La valutazione dell’apprendimento viene effettuata come previsto dall’art. 4, paragrafo 4.3 delle Linee
Guida per i manuali di accreditamento dei provider nazionali e regionali/province autonome, Allegato
1, Accordo Stato-Regioni del 19.04.2012.

Lo strumento utilizzato sara un questionario a domande chiuse, costituito da 3 domande per ogni
credito erogato, dunque da un totale di 72 domande. L’apprendimento verra verificato alla fine di ogni
sessione, suddividendo e somministrando il questionario in diversi momenti, per favorire e
stabilizzare i concetti appresi. I partecipanti saranno messi a conoscenza del fatto che per acquisire i
crediti ECM previsti dovranno raggiungere una soglia minima di risposte esatte pari al 75%.

A fine evento verra somministrato a ciascun partecipante anche un questionario anonimo per la
valutazione della qualita percepita dell’evento.

Gli esiti di apprendimento, cosi come quelli relativi alla valutazione della qualita dell’evento, saranno
poi diffusi ai docenti e ai partecipanti.

Coordinamento

Dott.ssa Anna DE COL - Docente
Referente infermieristico per la sicurezza del paziente presso ULSS 7 Pieve di Soligo (TV).

Dott.ssa Diletta BASSO - Docente
Consulente e Formatore Senior Studio VEGA S.r.l. (TV).

Dott. Giovanni SALLEMI - Docente

Direttore Ente ecclesiastico e del Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca
di Tarzo (TV). Esperto di politiche sociali e gestione-organizzazione di enti no profit e del terzo settore.

Dott. Stefano DRIOLI - Docente

Psicologo presso il Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca di Tarzo (TV).

Dott. Giuseppe MENCULINI - Responsabile scientifico

Medico Geriatra, Direttore Sanitario RP "Creusa Brizi Bittoni" di Citta della Pieve (PG) e Fondazione
Sodalizio San Martino di Perugia.

Tipo di materiale didattico consegnato ai partecipanti

A tutti i partecipanti verranno rilasciate le slide utilizzate dai docenti, eventuali esercitazioni e lavori
di gruppo che verranno svolti durante I’evento. I materiali verranno distribuiti in formato elettronico
tramite mail o supporti digitali (CD o chiavette USB), oppure in cartaceo.

CV docenti
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FORMATOD EURDFED
PER IL CURRICULUM
VITAE

1 |

Bl

IHFORMAZIONI PERSONALI

Neme | DE COL ANNA
Indirizzce VIA MANZANA 13 A, 31030 SAN PIETRO DI FELETTO (TV)
Teleiono 2483175515

E-mail decol anna@gmail.com

Mazionalit TALIANA
Dtz di nascita 22 LUGLIC 1867

Codice fiecale DCLNNARTLE2C95TY
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date dal 1 setiembes 2008 ad oogi
* Aziendd ULSS 7 Pieve di Soligo ded Vensto
* Cualfica Coliaboratore Professionaie esperto- Infermesre con fungioni of coordinamento
* Principali mansioni & responsabilits *  |ncarico & Feferente infermietisBooitecnico di azienda per o sicurezza paziente” defibera
del Diredtore Generale n. 1181 del 3 settembee 2008
—  Progetiazione e condzions o progetti aziendall per |a siourezza paziente e o
svilippo prfessionale
—  Progettazione e conduzions of event formativi merent 82 gestone della sicurszza del
paziere per gl operaton defULSST
—  Progettazione e conduzicne of evend formativi inerenti alia gestiche della sicurerza des
paziente per e sirutture residengiali & semiresidenziall convenzionate con Fulssy
{Ceriri & Sendzi, Disabilitd efa adulta, salute mentale) 2 ai Medici di Medicing
Generale
* Parecipazions o progetto o Accreditamento di eccellenza secondo gli standard &
“Accreditntion Canada Intemational” come components del gruped & coordinamento
aziendale e dej team Tsorse umane (2006-2008), “leaderschip (208-2012 & 201 2-2015F
& “gestions farmac” (2012-2045);
s Coordnatore dei progetti o redamone ded percorsi clinicl acsictenzizh delaziends
*  Componente del gruppo di lavors “Linee d sviluppo del cexvizi sodio sarstan ativi sul
temiorio del Quartier del Fiave e della Valiata® con responsabdits per la proposta relative
al'offerta infermienistica.
*  Componente del gruppo regionale “Ricognizions e Riconciliazione farmacologica”
*  Tulor azendale a shedent: delie professioni sanitarie (futte iz dassi) per master &
coosdinarnento & laurea specialistica

* Date Dial 21 maggio 2001 al 30 agosto 2006

* Azienda ULSS 15 Alta Padovena del Vensto

* Quakfica Collaborators Professionale esperto

Dal 1 exttembre 2001 2d ool attibumone della indenrita d coordnamentn

Dal 1 maggio 2002 al 3 agosto 2006 aribuzions posizione organizzativa per “Gectione di utie

le risorse infermesnistiche, teomeche o assistenza e ausanie Arca Ospedaliers”

FPaging 7 - CUG e &
[DE 0L Anva |
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* Principali manssoni & responzabilit

* [ate

* Azienda

* Cualifica

* Principali mansioni & recponzabilia

* Date

* Azienida

» Cuialifica

* Priricipali mansioni & responzabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

* Nome 2 tipo d tiutc d Busone
o formazione

* Principali materie | abilita
profescionali ogoeito delio stdo

* Qualifica conseguita

nazionaie

* Diate

* Wome 2 tipo di istitvio di stnaone
o forrrazone

+ Princapali materie | abili
prodessionali oggetto defio sudc

* Qualifica concequita

* Livello nefa classificazions
nEFionaie

+ Date

* Norme & tipo di stitulo di Birusione
o formazione

« Principali materie | abilita
professionali oggetto delio shudo

* Qualifica coneeguita

nazionaie

* Diate:

* Nome  tipo di istitvio di struzione
o forrrazone

+ Princapali materie | abilit
professionali oggetto defo studc

* Qualifics concequita

« Livello nefa classificazions
TEFionaie

Paging 2 - Cumicatim vitae
[DE COL Amca |

Fleferenie Areg Ospedabera ded Servizio Infermierizfico.
esbone ed organizzazione del personale di astisterza dellarea ospedakera

[l 1 pttokee 1996 af 20 maggio 2000

VLSS 7 Pieve di Soligo ded Veneto

Infermiere

Acsistenza & padiente chirurgico. Assisterza per-operstona (sala operatonia)

Dal 22 aprie 1958 al 30 setemire 1999
ULES 1 Balluno del Vensto

infermisre professionzie
Acsist=nzz 3 pazients inferristico

19 dicemibee 2013
Universita CF Foscar — Venezia. DiparEmento di management

Economia saretarnia . Management d=le aziende zanitanie e socicsanitane. Impisgo dei dati
Econornia e Managament dai senizi Sandan e Socosaniian (EMa 5.8
Master universitario di I livello

22 dicembes 2005
Universita d Padova- Facola di Medicing e Chirurgia

Organizzazone e gectione delle nsorse umane. Conduzions di ricesca soientifica. Didattica,
docimoiogia e progetiazions degli event fommativi

Laures Speciafisica in scienze infermienstiche ¢ ostedriche

Laurea di H Bvelio

8 aprile 2002
Universitd f Padovs- Facolta di Medicing & Chirumgia

Meodelli di assisterza infermienstica. Mursing avanzaio, La pianiScazione delle curs

Laurea in mfermiesisica
Laurea di | ivello

30 marzo 1999
Universita o Padova- Facola di Medicing e Chirurgia

Strument operativi o gestione del personale. | protocolli & scerca. [ prosect management. La
formazione in sanita

Cplorma o dingente e Docente & Scienze infermierisiche

Scuola dirstta a find specsal
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* Date

* Nome  tipo di Etituio di struzone
o formazicne

+ Principali materie | abilitg
profescionall oggedto delio chudo

* Qualifica consegquita

«| ivello nela classificazione
nazionale

ESPERIENZA DIDATTICA

+ Diate
+ Tikoéo i COrsD O SHTINaHe

*in quafia di
* |stitutn o ente organizzators

* Diate:
* Titicho ded COrs0 0 SSmEnano

* in quaka d
* |etituio 0 enfe organizzatore

* Date

* Titoéo ded CoPeD O SSMINans
* in quakta di

* |etitugn 0 enfe organzzatore

* Date

* Tificko el corso 0 SsMNaNc
v in quakta di

* |stiutn o ente organizzators

+ Date

* Tiféo del corso o Semnano
*in quakta di

+ |etituen o ente organzzators

* Date

» Tikoko ded corso 0 SEMENRaHD
* in qualita di

+ |etitugn o ente organizzatons

FPaging 3- Curmicwm vitse of
[DE COL, Anna |

Aprie 1088
Scuola per nfermier “Dina Orsl ° di Conegliano

L'asssstenza infermierizhca. Tecniche e procedure di base. Semeiotica chirurgica e medica,
Competenze precliniche {chimica, biologia, )

Deploma Infermesse Professionals

Scuola regionale per inferrien profescionali

witirre 3 anni

anno accademeco 2044-2015 Il anno-secondo semestre

Gecfione de! rgchio climico e controflo della qualta dellzssiztenza in ospedaie. nelle strutiure
residenziali & a domiclio {pan a ore 30)

Docends 3 contratio

Universita f Padovs- Facota di Medicna e Chirurgia- Laures in Infermierishica (Coneglians)

anno accademeco 2013-2084- il annc-zecondo semestre

Gechone del rechio dirico & controllo defla qualits dell'assistenza in ospedale, nelle strutiure
residenzial e 2 domicdio (pan & ore 30)

Docente 3 conratto

Universitd o Padova- Facoka di Medicing e Chirurgia- Laurea in infermierisica (Conegliano)

anno accadernico 201 3-2014- ! anno- secondo semesire

Seminaric QUALITA" E RISCHIC {pari 2 ore 10)

Docente a conratto

Univerzitd o Padova- Facolia di Medicing e Chirurgia- Laures spedialistica scienze
infermezriztiche =d ostetriche (CastzFranco)

anno accademeco 2012-2013 | anno-secondo semestre

Enfermierisoa ciinica 1 (par 3 ore 10)

Docente a confratio

Universita f Padovs- Facota di Medicna e Chirurgia- Laures in Infermierichica (Coneglians)

anno accademeco 2012-2093

Laborztonio (pan & oes 8)

Docente a confratio

Universitd & Padovs- Facolia o Medicing & Chirurgia- Laures in infemieriziica (Conealiana)

anno accademico 2012-2013 | anno-secondo semestre

Infermierisica cinica 1 (pani a ore 10)

Docente a contratio

Universitd o Padovs- Facolia o Medicing & Chirurgia- Laures in Infemisrisiica (Conealiana)
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FORMAZIONE

+ Date

* Tifodo ded Coren 0 Semnano
*in quakta di

* [stitdo o ente organizzatore

* Date

* Titodo ded Core0 O SEminanc
*in qualta di

» |stituto o ente orgenzzators
* Digte

* Titodo dei COPS0 O SEMENaMc
*in qualta di

* |stitutn o ente organizzators
+ Digte

* Tiicéo ded COrs0 O Semnano
*in quakta di

+ |etituen o ente organzzatone

+ Date

» Tikoko ded corso O SEMEnaio
*in quakta di

+ |edituen o ente organzzaton

* Date

» Tikoko ded corso O SEMERaHo
*in quakta &

+ |etitin o ente organzzatore

+ Diate
+ Tikodo ded CorsD O SETERSH0

*in quakta di
* [stitdo o ente organizzators

* [iate
* Titodo ded COFS0 0 SEMinano

* in quakta di
+ |etitin o ente organizzatore

FORMAZIOHE

* Digte

* Titodo dei COPS0 O SEMENaMc
*in quakta di

* |stitwin o ente orgamizzatons

* Date

+ Tificko el corso 0 SsmNanc
*in quakta di

* |stiutn o ente orgamizzatons

Paging 4 - Curicailu viae o
[DE COL Anna |

uittirre 3 antii

27 giugno 2015

Open day sul sofievwo da-dolore; inconino mulBaizciplinare
Fartecipants | ore 3 & 15 minufi)

ULES T Pieve di Soligo

24 giugno 2015

Fizk management |a gestione del rischio per I3 sicurezza del paziente
Partecipants (ore T & 20 minul}

ULSS 16 & Padova

Anno 2014
Tecniche assertive & controllo della aggressivits def parienti = dei famiarn

Fesponsabde sdenEfics {parn 2 ore 14)
LSS 7 Pieve di Soligo

Dl 25 settembre al 28 novembre 2014 {edizZione 1di 3)
Lincident reportng nel blocoo operatoric

Docente intemi {ore 10 & 30 mendiiedizions)

ULES T Peve di Solige

Anno 2014- 2015

Teoria e pratica nella gestions delle pompe infusive
Responsabde scenEhoe

ULES T Peve di Soligo

26 settemibes 2014

D dove deriva @ Socio-Economic Gradient?
Fesponcable scendficn

Rocsis Chub- Ca Fosean

Dl 17912043 al 1052014

FzC Lo sviuppo dei percors! diagnostico terapeutico azs=terziali nelf ambito deFULESET regione
Wensto

Fesponsabie def progetic/docente (pari a one 185)

ULES T Pieve di Soligo

Dal 21752014 &l 2611112014 (edizione 1) e dal 2¥572014 2l 201172014 {edizions?)

La gesfions deil agaressivitd & dei problemi sanitan (somministrazione d farmaci, gesione
disfagia  epilessia) nelle strufture semiresidenzial per dizabili aflerent AL ssT

Docente intemo {pari 3 ofe 5 Jedzions)

ULSS 7 Pieve di Soligo

WEmi § anr- continug

21 maggio 2014

Pannali & performance: le mapee dedli indicaion
Docerie (pari g ore 1)

ULSE 7 Pieve di Soligo

Anno 2013

Tecriche azzerive o controllo della aggressivita def pazient & del faméian
Flesponsabde sciendfico (pan & ore 14)

ULSE 7 Pieve di Soligo
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* Diate

* Titodo ded corso O SETERSHD
* in quakta di

+|ctifuio 0 ente organzzatore
+ Date

* Titobo ded corso O SETERSHD

+ in quakita di
+ |stitio o enfe organizzatone

+Date

* Titodo ded Corso O SEmenanio
* in quakta di

* |stitin o ente organEzators

*Date

* Titodo ded Corso O Semimatio
* in quakta di

* |stitin o ente organEzatons

* Date

* Titoko ded Corsn O SEminanio
* in quakita di

* |sfieto o enfe organzzators

* Date

+ Titoho ted corsn 0 SEmMEnano
* in quakta di

* |sfieto o ente organEzatone

* Date

* Titoho ted CoPs0 0 SemEnano
* in quakta di

+ |etituio o ente omganETatore

+ Dater

» Tifioko ded corso 0 SEMEnaAo
* in quakta di
+|ctifuio o ente organizzaiors

FORMATIONE

*Date

* Tiioko ded COPS0 O SEMInaN0
+ in quakit di

+ |stitio o enie organzzatore

+ Date
* Titoho ded COFSD O SETENST0
+ in quakita di

Pagina 5- Curmcalim wiae o
[DE COL Anna ]

Anng 2013

Teonia e prafica nella gestione delle pompe infusive
Fesponeabde stientfico

ULES Y Fieve di Soligo

Dl 4972012 al 3022013

FaC: La rete dei referenti o rischio clinico o dparimento; anals ed exili delle ativita thennio
2009-20%1 per la imappatura del fschio

Fesponsatde del progetio (pani a ore 30)

LEs=7 Fieve o Soigo

Dial 41100204 2 al 201202013

FsC: Llincident reporting nei processi delfamenda ULSST per la gestone del ischio clinico
Fesponsabie do progetio (pari a ore B0)

Rss7 Pieve & Soligo

Dal 1542013 al 3Wi12013

FaC: Sviluppo del sistema o gestone dela qualita
Tustor (pari a ore 13}

U¥ss7 Fieve & Soige

Dal /1012012 al 201122013
Fs: fl recal defiz Failure mode and sffects analysis (FMEA) naf process delfazienda ULSST
Capogruppo (par aore 56)

ke Pieve o Soligo

Dial 220472013 al 91272013

FsiC: Anaisi organizzativa ¢ indcaton & assictenza
Ezperto (pasi a ore 4}

Lkse? Pieve & Soliao

263

L'ozgo fragile. Limportarza defla malatia osteoporotica nefla nostra realta
Bocente pari a 30 min.)

Lkes7 Pieve o Solgo

Dl 250272012 al 201212012

Fa: N processo di meglioramento delia qualita atraverso Fautovahutazione degl standard ACH
Tutor {pari 3 ore 187)

ULSE ¥ Fieve di Soligo

witimi 3 anei- continug

Anno 2012

Tecniche azsertive o controllo della aogressivitd def parient & dei famidar
Fesponzaide sdenifico (par 2 ors 14)

ULES 7 Pieve di Soligo

Anno 2012
Teora & pratica nella gestione delle pompe infusive
Fesponsaide sdenifico
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+ |etitgn o ente organEzatore

* Date
+ Titodo def Lops O SEMRSHD

* in quaka di
* |sfitutn o ente organizzators

* Date

* Titobo ded corso 0 ssminano
* in quakita di

* |sfituto 0 enfe organizzators

* Date
* Titoho ded CcOPS0 O SEMANSN0

+in quakita di
*|stiteo o enie orgenzzatone

* Date
+ Tikoho tled COPS0 O SHTERSHD

* in quaka di

* |sfituto 0 enfe organizzators
* Date:

* Titolo ged corso 0 SEminano
*in quakita 4

* |sfitwto 0 enfe organizzators
+ Date

* Titodo ged corso O SEMinano
« in quakia di

+ |etituln o ente organzzatone

PUEBLICAZIOMI

* Date
*Tiboi

+ in quakta di

Pagina & - Cumculum vifae &
JOECOL, Arra ]

ULES ¥ Pieve di Sofigo

Dial 41172041 & 3002012

FsC- La gestions def rischio dinico nelle strutture semiresidenzial e residenaiali per dizabd
afferent alla azienda LLSST

Fesponsabie ded progetic (pan a ore 87)

ULSS 7 Pieve di Soligo

M2

Strument per vaorizzare un nuove modelio d dinical govemance
Diocende (4 ore per 4 edizioni)

Lkss? Pleve o Solign

Dl 27302012 al 20122012

FslC |l cicho di deming nelfimplementazione del migicramento rchiesto dal programma di
accreditements &l socelenza

Partecipants {ore 100}

I kse7 Pieve di Soligo

Dal BE2011 al 30472012

FzC Revigione organizzativa del peesidio ospedaliers di Conegliano: aree omogenee di
degenza, piastra amibuiatoniale & blocoo operalono

Gruppo o progetto {ore 214)

Lkss? Pleve & Soligo

Anno 2012
FAD la sicurezza dei pazienti & deghi operaton
Partecipants

FNOMCeOAPASY)

A2

Anziano e salute: nuove idee per una societd vecchia
Partecipants {ore T)

ULSS 16 & Padova

uitirri 5 anni

a2
Strategie & gesfione dal mechio dmico nelle organizzazion sanitarnie a cura di G. Bizzam M.
Fanina ed Franco anges (M1}
- Capitolo: La mappatura dei ricchi tramite Fanalisi dei casi. | caso dellULSS T Regione
Venedo
- Capitolo: La gestone del nschic cinico nella rete territonale. |l caso delfLLSS T
Regicns Vienato
Co-gutors
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Acsociazions/ente

Besociazionelente

2m

“li totore: possibile” a curs o Del Tos Gianantonio ed. 1L Messagaers PD
apitodo Mizurare il dolore

Autore

uttirr 5 anmi

215
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DILETTA BASSO
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Diletta Basso
Indirizzo Via Toscanini, 37 — 35035 Mestrino (PD)

Telefono 049 9003242 - 348 4094705 — 349 7845805
Fax

E-mail diletta.basso@studiovega.it - bassodiletta@gmail.com
CF. BSS DTT 76559 G224T

| Nazionalita ltaliana

Data di nascita 19 novembre 1976

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date Da giugno 2006 ad aprile 2009
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Programma Operativo Regionale della Sardegna 2000/2006 misura 5.3 13.17 Carlo Urbani
(Corso 080190 - Corsi di qualificazione per Operatore Socio Sanitario - Assessoralo del Lavoro
nota n® 13373 del 02 maggio 2006)
« Tipo di azienda o settore Programma Operativo Regionale ~ strutture di servizio alla persona Regionali
+ Tipo di impiego Gestione per conto di Studio VEGA sas nell'ambito della ATS UMPARE 2 di attivita di
monitoraggio e valutazione rispetto alle attivita formative svolte.
+ Principali mansioni e responsabilita Consulente

+ Date Da ottobre 2003 a giugno 2005
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro A.T.S. UMPARE - clo IAL Sardegna
« Tipo di azienda 0 settore Azienda Temporanea di Scopo
+ Tipo di impiego Docenze d'aula e in FaD (Formazione a Distanza), elaborazione materiali nell'ambito del
Programma Operativo Regionale della Sardegna 2000-2006 misura 5.3, schede di progetto D1-
D2-F1-F2-G1-G2 per I'annualita 2000/2001.
+ Principali mansioni e responsabilita Formatore

«Date Da Aprile 2000 ad oggi
« Nome e indirizzo de! datore di Studio VEGA S.r.l.
lavoro Via Liberazione 4/A — 31020 San Vendemiano (TV)
Tel.: 0438 401630 Fax: 0438 403895

« Tipo di azienda o settore Societa di consulenza e formazione in campo sociale e sanitario
» Tipo di impiego Consulente e formatore
« Principali mansioni e responsabifita Aftivita di consulenza e formazione, nellambito dellintroduzione e dello sviluppo delle

tecniche del Controllo di Gestione e della Qualita allinterno di ILPP.AB., strutture pubbliche e

private nelle regioni Veneto, Emilia Romagna, Lombardia, Friul Venezia-Giulia, Umbria,

Sardegna. | principali ambiti di intervento sono i seguenti:

= Analisi organizzativa attraverso questionari ed interviste, findlizzata a delineare le
dinamiche ed il clima organizzativo.

= Analisi propedeutica alfinformatizzazione dei sistemi informativi dei servizi consultoriali e
dei servizi per I'eta evolutiva.

= Valutazione Multidimensionale in area socio-sanitaria, in termini di supporto al personale
per la conoscenza e I'applicazione di strumenti di valutazione. p

= Sistema ICF (Classificazione Intemazionale del Funzionamento, della Disabilita e della
Salute), in termini di formazione all'applicazione operativa del sistema di classificazione e
alla Checklist proposti dall'Organizzazione Mondiale defla Sanita.

b ﬁc :

F_\_}l
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

Pagina 2 - Curriculum vitae di Diletta Basso

= Tecniche di project management e supporto alle equipe multiprofessionali in ambito socio
sanitario per I'elaborazione di progetti riabilitativi individuali e di gruppo.

= Analisi dei carichi di lavoro, per migliorare limpiego efficace ed efficiente delle risorse.

= Analisi dei processi (viene utilizzata a supporfo la tecnica grafica IDEFQ0) per il
miglioramento continuo della qualita e la formalizzazione di procedure e prassi operative.

= Accreditamento istituzionale per le strutfure socio assistenziali e sanitarie, in termini di
formazione e supporto alle strutture per l'implementazione di un Sistema Qualita.

= Organizzazione per nuclei nei servizi socio sanitari residenziali e modalita operative di
gestione per il raggiungimento della flessibilita organizzativa.

= Controllo di Gestione a partire dall'Activity Based Costing per la determinazione di costi e
ricavi per profilo di utenti (anziani, minori, ecc.).

= |Integrazione di contabilita finanziaria, contabilité economico-patrimoniale e contabilita
analitica finalizzata allintroduzione del Controllo di Gestione.

= Realizzazione Carta dei Servizi, in termini di supporto alla raccolta delle informazioni e
stesura della Carta,

*  Valutazione del Personale, in termini di supporto all'applicazione di un modello elaborato
dallo Studio VEGA S.a.s. per la valutazione delle performances del personale sia a livello
individuale che di gruppo, favorendo la crescita professionale del singolo e dellintera
organizzazione.

«  Comunicazione aziendale e marketing sociale, in termini di supporto alla gestione dei
processi comunicativi interni ed esterni basali sui risultati concretamente raggiunti
dall'organizzazione

Attivita di formazione e assistenza per l'applicazione del Sistema Ati@nte per la

programmazione e controllo dei servizi socio sanitari a partire dai bisogni dell'utente.

Collaborazione per la realizzazione di un corso di autoformazione in merito all'applicazione

di strumenti di Valutazione Multidimensionale e di metodologie per il perseguimento della

flessibilita organizzativa.

Attivita di sviluppo di un sistema di valutazione dell’esito educativo per le scuole

dell'infanzia, che mira a valutare lefficacia degli interventi educativi in termini di capacita

acquisite dal bambino.

Nel'ambito della mia attivita presso lo Studio VEGA sr.l. ho seguito numerosi progetti in

qualn‘.a di capo progetto. Alcuni dei principali progetti sequiti:

Da Settembre 2014 progetto per la “Acquisizione di un sistema informativo e informatico di
territorio con lintroduzione di strumenti validati della Suite interRAl infegrati nel modello
Veneto di rendicontazione presso I'Azienda ULSS 13 di Mirano.

= Da Maggio 2014 “Progettualita di ricerca-azione in materia di politiche giovanili avente
ad oggetfo la valutazione dellesito educativo del bambino in efé prescolare e il
coinvolgimento dei genitori, con particolare riferimento a quelli under 35, nel percorso
educativo dei figli al nido e alla scuola d'infanzia” presso la Regione Veneto.

= Da Luglio 2006 progetto per l'accompagnamento al’Accreditamento Istituzionale presso la
struttura residenziale per anziani Sodalizio di San Martino di Perugia.

= Da Febbraio 2006 progetto per 'accompagnamento alf Accreditamento Istituzionale presso
la struttura residenziale per anziani Fondazione Fontenuovo ONLUS di Perugia.

= Da Settembre 2004 progetto per la riorganizzazione per nuclei presso Villa Belvedere di
Crocetta del Montello (TV).

= Da Luglio 2003 progetto per il miglioramento della qualita infema presso la S.EEF.
(Servizi Eta Evolutiva e Famiglia) di Padova.

= Da Luglio 2003 progetto per I'affinamento del sistema di controlio di gestione e
miglioramento della qualita presso I'0.P.A.l. (Opera Padovana Assistenza e Istruzione) di
Padova.

= Da Giugno 2003 analisi di fattibilita per la realizzazione di un societa mista per la gestione
di alcuni servizi alla persona presso il Comune di Ronchi dei Legionan (Gorizia).

= Da Marzo 2001 progefto per lo sviluppo organizzativo e la produzione di salute presso la
Fondazione “E. Germani di Cingia de’ Botti (Cremona).

= Da Aprile 2000 progetto per limplementazione e lo sviluppo di un sistema di qualita e
controllo di gestione presso I'0.P.A.l. (Opera Padovana Assistenza e Istruzione) di Padova,
la Pia Opera Croce Verde di Padova e ['lstitufo di Riposo per Anziani di Padova.

Maggio 2014
Studio VEGA s.r.l.

—
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o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 3 - Cumiculum vitae di Diletta Basso

Partecipazione al corso di formazione ‘La Valutazione con lo strumento interRAI Home Care
(VAOR Home Care)" organizzato da Studio VEGA s.r.|. per la Regione Lombardia.

Maggio 2008
Summit s.r.l.

Partecipazione a due giornate di formazione su ‘Effective Presentation” organizzato a
Conegliano per Studio VEGA s.a.s.

Novembre 2007
Summit s.r.l.

Partecipazione a due giomate di formazione sul “Time Management’ organizzato a Conegliano
per Studio VEGA s.a.s.

Novembre 2003
Regione Emilia-Romagna

Partecipazione alle due giomate di seminario su “La qualificazione dei servizi residenziali e
territoriali per la cura dei pazienti affetti da demenza: esperienze a confronto’, organizzato a
Bologna.

Ottobre 2002
Studio VEGA s.a.s.

Partecipazione al Viaggio/Studio “Corso di management socio sanitario: il modello irlandese”

« Visita a diverse strutture per disabili, anziani, malati terminali, e sviluppo dei seguenti temi:
collaborazione volontarifistituzioni, gestione di un centro diurno associato a mini alloggi per
anziani non autosufficienti, gestione di un centro di riabilitazione geriatrica e per malati
psichici, gestione di un centro di sollievo per l'accoglienza temporanea di anziani non
autosufficienti

+ Normativa irlandese in ambito socio assistenziale e sanitario

Formazione sulle tecniche di raccolta fondi e sulle modalita organizzative e gestionali di un

centro per malati terminali

Formazione sui programmi universitari per casalinghe e operatori sociali.

Maggio 2002
Studio VEGA s.as.

Partecipazione al Corso di formazione “L'anziano e I'Alzheimer”

* Introduzione al tema generale Demenze, Test di I° e II° livello, Demenza di Alzheimer,
Problemi psicologici e comportamentali BPSD (Scale), Problemi inerenti alla cura ed al setting
terapeutico della demenza, Memory Training e ROT formale ed informale (Principi generali).

Gennaio 2002
Studio VEGA s.as.

Partecipazione al seminario “La gestione delle risorse umane in funzione dei risultati:
metodologie di valutazione™ del Corso per Dirigenti di area Socio Sanitaria su tecniche di
gestione e comunicazione

= 1l contesto organizzativo, La definizione degli obiettivi, Programmazione del fabbisogno di
personale, Gli strumenti per o sviluppo delle risorse umane, Gli strumenti di valutazione

Dicembre 2000
Studio VEGA s.a.s.

Partecipazione al Corso sulla Valutazione Multidimensionale geriatrica: programmazione
terapeutica e gestione della salute
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+Date Ottobre - Dicembre 2000
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Studio VEGA s.a.s.
o formazione
* Principali materie / abilita Partecipazione ai seguenti seminari del Corso per Dirigenti di area Socio Sanitaria su tecniche
professionali oggetto dello studio di gestione e comunicazione, organizzato dallo Studio VEGA S.as.: il lavoro per progetti,
comunicazione efficace e lavoro di gruppo, parlare in pubblico, la gestione delle riunioni e
tecniche di negoziazione

*Date Settembre 2000
* Nome e tipo di istituto di istruzione Studio VEGA s.a.s.

o formazione
* Principali materie / abilita Partecipazione e atfivita di tutoraggio al Corso per Coordinatori di Nucleo nelle strutture per
professionali oggetto dello studio anziani organizzato dallo Studio VEGA S.as.

« Coordinamento risorse umane, gestione turnazione degli operatori e degli infermieri
professionali coordinandola ed integrandola all'attivita delle altre figure (professionals e no),
organizzazione e gestione riunione d'équipe e attuazione delle decisioni operative maturate,
modificare I'assetto del funzionamento del nucleo e dei metodi di lavoro, garantire la corretta
accoglienza dei nuovi ospiti, promuovere la parfecipazione attiva del vari operatori alla
soluzione dei problemi, essere punto di riferimento per i familiari degli anziani.

*Date Marzo 2000
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Padova — Facolta di Economia

o formazione
* Principali materie / abilita Economia Aziendale, Matematica Generale, Matematica Finanziaria, Storia Economica,
professionali oggetto dello studio Economia Politica, Istituzioni di Diritto Pubblico, Istituzioni di Diritto Privato, Organizzazione

Aziendale, Statistica e Statistica Economica, Ragioneria Generale e Applicata, Diritto
Commerciale, Diritto Tributario, Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche,
Economia Politica: Settore Non Profit, Economia Sanitaria, Organizzazione aziendale, Gestione
Risorse Umane, Informatica, Lingua Inglese, ecc.

* Qualifica conseguita Laurea in Economia e Commercio, con tesi dal titolo “Prospettive e limiti dell'applicazione
dell'analisi dei processi ai servizi alla persona: il caso dei servizi di assistenza per anziani’,
relatore Dr. Valerio Vergadoro, con votazione 105/110

* Date Luglio 1995
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico “|.Nievo"di Padova
o formazione
* Qualifica conseguita Diploma di Maturita Scientifica, con votazione 60/60

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
ticonosciute da certificati e dipiomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA ltaliano

ALTRE LINGUE

Inglese
* Capacita di lettura buona
« Capacita di scrittura scolastica
+ Capacita di espressione orale scolastica

CAPACITA E COMPETENZE La mia esperienza professionale, unitamente ad una predisposizione personale, mi ha-&
RELAZIONALI consentito di sviluppare buone capacita di comunicazione in relazione ai rapporti interpersonali, \

al lavoro di squadra e al public speaking nelambito dell'attivita formativa. Ho quindi imparato ad
adeguare le tecniche comunicative in relazione al contesto di riferimento.
Ho sviluppato buone competenze dal punto di vista organizzativo, che mi permettono
un'adeguata gestione del tempo e dello stress.
Ritengo che il lavoro in team e l'interazione con altre professioni ed esperienze costituisca una
modalitd indispensabile per leffetto che produce in termine di risultati, amicchimento

Pagina 4 - Curriculum vitae di Diletla Basso

DOC ID: 22_Programma evento Rev.003 del 12/02/2014 Pag. 14 di 37
ECM_FONDER RESP AZIENDALE 2015



professionale e personale.

CAPACITA E COMPETENZE Nella mia attivita attuale mi occupo direttamente del coordinamento di alcuni progetti formativi e
ORGANIZZATIVE di consulenza. Ho quindi sviluppato buone capacita di progettazione e di organizzazione delle
aftivita dal punto di vista operativo, economice, temporale, di coinvolgimento di altre risorse, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Sistemi Operativi: Buona conoscenza di Windows XP/ME/8.x
Office Automation: Ottima padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point).
TECNICHE ; : o
Discreta conoscenza di Access, Visio.
Ottima padronanza degli strumenti di navigazione in Internet e della posta elettronica.
Ottima conoscenza delle applicazioni del software Sistema Ati@nte per la gestione dei servizi
socio sanitari nel territorio.

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Patente di guida CAT. B

ULTERIOR! INFORMAZIONI = Piani Individuali. Costruzione e ‘“traduzione” nei servizi residenziali, Assistenza Anziani,
Fin-Mark srl, Febbraio 2009.
FUBBLGAZION = “La valutazione del personale come chiave di successo per la motivazione della squadra di
lavoro” - Giornale di Gerontologia n. S-5, Volume LI, Ottobre 2003, Atti del 48° Congresso
Nazionale SIGG
= Co-autore “Informatizzazione Cartella S.VA.M.A.: rilevazione dei carichi infermieristici” —
Giornale di Gerontologia n. $-5, Volume L, Ottobre 2002, Atti del 47° Congresso Nazionale
SIGG
= Co-autore “Informatizzazione della Cartella S.VA.M.A. e rilevazione dei carichi assistenziali
e infermieristici in una residenza per anziani non autosufficienti’ — Atti del Corso
Multidisciplinare Geriafrico “La prevenzione della fragilita: esperienze e nuovi indirizzi’,
Vicenza 18-19 aprile 2002
" “Qualité e Controlio di Gestione nelle I.PP.A.B. Analisi dei processi e controllo per attivita”
Diletta Basso, Francesca Freato, Fabio Vidotto, Edizioni VEGA, 2001.

1 sottoscritto & & conoscenza che, &i sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, 1a falsith negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali Inoltre, il sottoseritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dal Decreto Legislativo 196103

San Vendemiano, 10 luglio 2015

RN
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GIOVANN! SALLEM|
CURRICULUM VITAE

]
INFORMAZIONI PERSOMALI

Nome Giovannl Sallemi

Indirizzo Via P. Vettorel, 7
31015 Conegliano ( Tv )

Telefono Ab, 0438/34483
Ufi. 0438/587618%
Cell, 328/1229796

Fax 0438/587617
E-mail Ab. giovanni.sallemi@arnail.com
UFt. giovanni.sallemi@casavillabianca.it
C.F. SLLGNNG2M18A944Z
P. IVA
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 18 Agosto 1962
Cormcuhim Viee & GIOVANNI BALLEW Paghus 1 %
"
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ESPERIENZA LAVORATIVA
«Date 15/11/1985 al 31/03/1988 \
« Nome e indirizzo del Associazione "La Nostra Famiglia®— Via Costa Alta 37 — 31015
datore di lavora: Conegliano (Tv).
* Tipo di azienda 0 Centro di Riabilitazione per persone con disabilita
seftore
« Tipo di Impiego  Educatore
* Principali mansioni e  Awvviato uh laboratoro * atelier di falegnamera * per utenti con
respensabilita  grave disabilitd psico-motaria
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date Dal 01/04/1988 al 21/10/1995
« Noma & indirizzo dal 1.P.A.B. - Islituto Pubblico di Assistenza-e Bensficenza "G. e P.
dalore di lavora  Maranl” - Via Roma 156 — 31020 Villarba ( Tv )
» Tipo di azienda o Residenza per anzian|
settore
= Tipo di impiego.  Ririgente di comunita
* Principali mansioni e " S A = .
responsabilita * Avviall | servizi dall'|PAB neo costituita - servizio residenziale
per persone anziene autosufficienti — organizzazione,
personale; rmpporll Istituzionall
* Avviall e realizzati senvizl resldanziali per persone non-
aulosufficianti
= Ayviall e realizzati servizi semiresidenzigll & favore di
persone anziane sia autosufficientl che non autosufficienti
quell; centro diurno, sogaiomo lemporaneo, servizio di
pronta accoglienza, minl alloogl protetti
= Gestions tecnica amministrativa con positivi dsultati  di
bilancio econgmico,
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Dale Dal 0271111995 al 31/12/1997
+ Nome e indirizzo del )
datore di lavoro  "Casa Amica® Via Dante Alighleri 31010 Fregona (Tv) - ONLUS
« Tipo di azienda o Residenza per anziani
settore
« Tipe dj impiego  Direttore
Prinﬁpgh mansioni e A Cofﬂphtamw delia struttura edilizia della Residenza par
responsabliita anzian
= Awvio dei servizi residenziali e semiresidenziali a favere di 60
persone anziane in condizione di non autosufficienza
- : Currieututn Witse dl GEIVANK SALLEN Pagina 2
i
.—*t-,
- e r——
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ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o
sattors

= Tipa di implago

* Principall mansioni e
respansabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date
* Nome e indinzzo de|
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o

satiore
* Tipo di impiego

= Drganizzazione & gestiona del personale — 50 dipendent
= Gestione amministrativa & de! bilancio economico

Gestione del rapporti con le isthuzioni di riferimento per
guanto di compelenza.

Dal 01/01/1997 al 31/12/1998 (dal 01011807 &l 31/12/1987 doppia
formale Incarico sia la casa Amica di Fregons — Tv- che presso
IPAE opers Ple d'Onigo di Pederabba - T+)

ILP.AB. - Istituto Pubblico di assisienza e beneficenza “Opare
pie d'Onigo” via Roma, T7/A - 31040 Padercbba (TV),
Residanza per anziani

Dirigante del serviz! soclo assistenzali

= Riorganizzazione del servizi socio assistenziali & generall
rivolti @ 235 utenti anziani In condizione di non-
autosufficienza,

Gestione dal personale — 190 persone tra personale
dipendente a servizi dati a ter=i.

* Riconversione di parie della strutiura edilizia per Ja
reafizzazions dl una Residenza Sanilaria Assislanziale (
RSA ) a favore di persane disabill adulte,

* Ristrutturazione di un immobile ad uso residenziale per
I'avvio di sarviz! altamativl al ricovero permanente

= Awio del servizl semiresidenziall a favore di 30 persone
anziane in condizione di non autosufficienza

Gestione del budgat assegnato.

Dal 07/01/1999 al 31/10/2008

Associazions "La Mostra Famiglia® - Via Costa Alta 37 - 31015
Conagliano (Tv).

istitulo di Ricovero & Cura a Caralttere Scientifico IRCCS e
Presidio di Riabllitazione per persone con digabilita

Direttore  Operative & del seltore organizzezions,
Responsabile Assiourazione Qualta IRCCS “E. Medea” Polo Venelo
di Conegliano, Posizione apicale ol B - Personale direttivo di
strutiura sanitara fina a 150 post lstio IRCCS & Presidi - CCNL ARIS

Cixrvicullm Vitan ol GIOVANNI BALLEIN Pagina 3
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* Principall mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Analisi ed elsboraziona In staff delia nuova struttura

‘organizzativa deilAssociazione La Nostra Famiglia —

Struttura multicentrica - 32 sed|, circa 2.000 dipendent

Completamento strutturs edilizia presidic di riabiftazione di
Pieve di Soligo (Tv) @ URNA — Unita Per la rabllitazione
defle Turbe Neuropsicologiche Acquisite - Folo Vensto di
Conegliano IRCCS "E.Medea™ — Ls Nostra Famigiia.

Awvvio presidio di riabilitazione di Pleve di Scligo @ URNA -
IRCCS * E. Medea" destinato ad offrire risposte riabilitative
8 parsone con esiti da cerebro lesione acquisila - gestione
del personale, organizzaziona, progetto di sede
Riorganizzazione e gestione del servizi generali del
presidio di Riabiiitazione di Conegliano e IRCCS “E. Medea”
Polo Veneto di Conegliano.

Anslisi organizzative gestionale del servizl offeri dal

Presidio di Riabiltazione di Conegliano ® IRCCS “E
Medea" Polo Veneto di Conegliano - 160 dipendenti.

Organizzazione e gestione di servizi socio sanitari a favore
di parsone disabill adulte

Gestiona delie risorse umane e budget affidato
implementazione e gestione del sistema qualia
Riconoscimento cartificazions di qualita per il Polo IRCCS
Rapporti relazionall con il territorio

Azioni di fund raising

»Date Dal 03/11/2008 a tutt'oggl
* Nome @ indirizzo del Istitulo Suore Francescane di Cristo Re, Castsllo 2758 - 30100
dalore di lavare Veneazia
* Tipo di azienda o  Ente scclesiastico

seftare

* Tipo di impiege Direttore Generale “Centro dj sarviz per persone anziane non
autosufficient” In una organizzazione multicentrica e distribuita
00N servizi socio sanitari in tutto || territorio nazionale.
Inquadramento contfattuale F2 figura apicale del CCNL Agldae.
Responsabile di strutture complesse & mullicantriche.

§ Casvieiium Vitns al AN RALLERS

[ — — i
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» Principali mansioni &

responsabliita * Orgenizzazione e gestione di servizi soclo sanitari
= Gastione delle rsorse umane ed economiche assegnate.
* Geslone progetio d'azienda, documento di direttive, progetti
dl sede o di singola struttura.
* Regporisablle della cometta predisposizione del budget
d'esercizio e della verifica dello slesso,
= Gastione dellattivita di reporting & conirollo rispetto alla
programmazione sviluppata' nell'ambilo del 'processo di
budgeting.
= Responsabile dellattuazione del controllo di gestione,
elaborazione annuale: del documento programmatico del
conirolio di gestionsa.
* Coordinamento, supervisione e verifica dell'attivita dej diversi
canin di casto. controlie deli'andamento gestionale.
* Responsabile del Servizio di Prevenzione a Protezione.
* Referents delllstituto nel' rapporti Istituzionali con gli Entl
pubblicl 2 privatl del temitorio di competenza.
= Promotore della oconoscenza, diffusione e della
consapavolezza della mission & delvalor dall'lstituto.
= Responsabile dalla gestiona di specifici accordi con aziende
terze. gestione gare d'appaitc atte ad individuare i miglior
Inteslocutore, parner erogatore di specific serviz ulili
all'istituto.
= Coordinatore, promotore dalle aftivitd relative alla qualita e
alta soddisfazione dell'utenta/cliente.
= Responsabile dellz comunicazions intema e dell'Ufficio
Relazioni con 1l Pubblico.
= Responsabile di specifici programmi operativi quali:
= fomnazione
= fund ralsing — ricerca fondl
* comunicazione e relazioni con le istituzion] locali
= progett speciali
L _____ _ ————
ﬁ Curicahim Vs d) GIOVANNI SALLEM) Pagina 6
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+ Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavaro

+ Tipo di azienda o
seltore

* Tipa di implego

* Principali mansioni e
responsabilta

Dal 01/12/2013 a tuit'ogg ( servizio part-time)

LP.AB. - Istituto Pubbiico di Assisterza e Benefidenza — Casa Fenzi di
Conegliano (Tv)

Ente Pubbiico

Segretario — Direttora “Centro di serdzl per persone anziane
nan autosuffident® figura apicale con contratto d| collaborazione
coordinata e continusativa.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Organizzazione o gestione di servizi socio sanitari
Gestione delle nsorse umang ed economiche assagnate.

Gesfione progeito d'azienda, documento di dirsttive, progetti
di sede e di singola struttura,

Responsabile della comelta predisposizions del budget
d'esarcizio 8 della verifica dello stesso.

Gestione dell'attivita di reporing e controllo rgpetic alla
programmazione  sviluppate nell'ambito del processo di
budgeting.

Responsabile dell'attuazione del controllo di gestione,
elaborazione ennuale del documentc programmatico del

‘controlic di gestions.

Coordinamenta, supervisione a varifica dell'attivita dei diversi
centri di costo, controlle del’andamenlo gestionale.

Responsabile della gestione di specificl accordl con aziende
terze, gastione gare d'appelto aite ad individuare jl miglior
interiocutore, pariner emgalore di specifid servizl il
allistituto,

Coordinatore, promolore deile attivita relative alla qualitd e
alla soddisfazione dell'utente/diente.

Responsabile della comunicazione Interma e dell'Uffico
Relazioni con il Pubblico.

» Date 1976-1981
« Nome e fipodi Liceo scientifico Mogliano Veneto ( TV ) - Diploma di scuola
Istituto di lstruzione o media superore — Liceo scientifico.

formazione
% Currienian Vilas di GIGVANS SALLEM Pagiu &
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= Principali materia,
-abilita professionall
ogeatio dallo studio

« Date

« Name & tipo di
istituto di Istruzione o
formazione

= Principall materie,
abllita professionall
oggetto dallo studio
* Date

*Nome e tipo di
istituto. di istruzione o
formazione

+ Principali materie,
ahillta profassionali
oggetio delio studio
» Date

«Nome e tipodi
istituto di istruzione o
formazione

= Pringpali materie,
abifita professionall
oggetto dells studio

= Dale

* Nome e tipa di
istituto di |struzione o
formazione

= Date

« Norme a tipo di
istituto di Istruzions o
formazione

+ Principali materie,
abilita professionsali
oggetto dello studio

Curriculum ' Vitie i GICVANN] SALLEM

Matemaliche, scientifiche e umanistiche

14 Giugno 1987

Corso di formazione professionale autorizzato dalla Regione del
Vensto — Animatore socio-culturale del territorio.

Organizzazions & gestione di progetti educativi ed animativi in
ambito sociale

@ Magplo 2008

LUMSA - Libera Universita Maria Ss. Assunta — Roma: Laurea
in “Scienze dal servizio socials & del no profit”. Votazione
110/110 con Loda.

Organizzazions & gestione di struture soclo sanitarie senza
SC0po di lucro.

6 Marzo 2010

LUMSA - Libera Universitd Maria Ss. Assunta — Roma. Corso di
parfezionamento “Programmazione @ gestione
multistakeholders del sistema degli interventi e dei servizi
sociall”

Reallzzazione di progetti sodiall con |a collaborazione di diversi
portatori d'interasse

14 Dicambre 2010

Universila degli studi di Perugie

Facolta di Ingegneria — dipartimento di Ingegnaria Industriale.
Responsablle del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (112
ore di corso formativo mod. A, B,C - DiLgs. B1/2008 cod. Ateco
7 area socio sanitaria)

11 Lugtio 2011

LUMSA - Libera Universitd Maria Ss. Assunta — Roma. Laurea
Magistraie in “Programmazione e gestione delle politiche e
del sarvizl soclall”. Votazions 110/110 con Lode.

ideazione, programmazione 8 attuazions di programmi ad alta
rlevanza socigle nel setiod delle politiche di Waelfare, della
famigha, delfistruzions, dellimmigrazione, dell'esclusione e
marginaiita,
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CAPACITAE = [n qualita d| educatore presso I'lstituto di ossarvazione

COMPETENZE per minorenni di Treviso, ha oltenuto, per il lavoro svolto, un

PERSONALI compiacimento del Superiore Ministero di Grazia e Giustizia;

Acquisite nel corso dalla

vita e dells camjore ma on = nel periode 1984 - 1985 ha saguilo un corso per assistente
‘ necesseniamsiile polivalente promosso  dalla  Regione del  Venelo,

recnosciule da cerificali®  canseqyendone il relativo attestato di qualifica professionale;

‘ diplarni ufficiali.

* nellanno formstivo 1986/87 & stato docente di *
Animazlone motoria * al corso per animatori del Tempe Libero
gestito promasso dalla Reglone del Venelo e gestito dalls
Cooperaliva " Insieme sl pud * di Treviso,

* dal settembre’ 1987 a giugnio 1880 @ stalo docente di
“Tecniche di sarvizio alberghlero® presso il 2* anno del corso
biennale regionale per * Operatore Addetto all'Assislenza *
promosso dalla- Reglone dal Vensto e gestite dalla Cooperativa
‘ " Insiarme si pud ° di Treviso;

= dal 16880 e fino al 1988 & slato collaboratore
dell'UN.EB.A. ( Unlone Nazionale Enli Beneficenza ed
Assistenza ) nella realizzazione e gestione di convegnl e riunioni
‘ ira tecnici del settore anziani finalizzale a promuovere nuove
modalitd operative e gestiongll, oltre a cid, per dette unione, &
stalo relalore a diversi convegnl e collsboratore nella
realizzazione di manifestazion per & con gll anzian|;

= nel 1880 ha parecipato alla conferenza inismazionale *
L'omganizzazions delle cure delia persune anziane nelfambito
comunale dalle cure ospedallera alle cure a domicilio * tenulasi
gﬁpﬂg‘mmn ‘# promosss- dall organizzazione mondiale della

* nel 18491 ha frequentato il corse di “ Primo soccorso
“organizzato dalla Croce rossa italiana °,

* nal 1891 ha parecipato 3l corso di aggiomamanto
professionale per * Coordinatorl di Case di Riposo * gastito
dallllL.R.LP.A. ( Unions Reglonala Istituti per Anziani ),

= nel 1991 he parecipato &l congresso Intemazionale * La
generazicns Anziana in Europa " tenulosi a Davos ( Svizzera ) e
gesliio dallEURAG,;

= nel 1991 ha organizzato ed @ stalo relators al Convegno *
L'obiettivh qualitd nel servizi erogati all'anzianoe * tenutosi a
Villerba ( TV ) relazionande sul tema dell' Auto-aitivazione;

« nel 1981 & stato socio fondalore della Cooperativa * Nuovl
orizzontl sociall * svolgendo per 5 gnni il ruolo di vice presidents
‘ _ dei Cohsiglio Direttivo, La cooperativa al V™ anno ha raggiunto un

r —
é Curruien Vikan ) GIOVANN SALLEM Pagine 8
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GAFMAE
COMPETENZE
PERSONALI
Acquisita nal corso dails
vita 8 dolls cardars ma non
necassanamenle
riconosdute da certificat &
dipfomi ufficiail,

volume di attivith di cirea 25 ML, di lire erogando senviz socio
assisterziall richiesii da Enti pubblid 8 privath Il personale
impiegato nella cooperativa ha raggiunto, nel perado indicato, un
numarc di 90 sodl lavorator;

= nal 1992 & stalo invitato dalls Fondazione * E. Zancan " di
Padove come fecnico esperio per oollaborare alle
preparazione di una proposta di Legge Inarente il * Lavoro
sacialmenta ulile degll anzian!

= dal 1992 ad oggl, a seguito dell'ssperienza maturata nel var
campl sociali € delle matodologle d'intervents masse in atto sia
nel’ambito 'di servizi semiresidenziall (Cenirn Diumi, ricovern di
sollievo, cantro dl pronts aocuglianza) che In quello dells
geslions del personale, & chiamalc ad essere relatore a
diversi convegni inerentl | {emi descrittl In tutte |l temitorio
nazionale;

= dal 1992 ‘al 1299 ha colizborate con diverse riviste del
saltore anzianl per pubblicazionl inerenti |a promozione di
servizi allemalivi &l ricovero permanente e [a gastione delle
fisorse Umane;

* nel 1894 & stato chiamato dail'i.P.A:B. * Opere Pie D'Onigo *
Pederobba ( Tv ) ad essguire un progetto di attuaziona per la
realizzazione di un Centro polivalente di sarvizl per anziank
Con le stessa siruttura in ‘seguito ha aitivalo un rapporto: di
coliaborazione per la reslizzazione e gestione di un progefto
oblettivo per il miglioramento dalia qualita della vita degli anzianl
ospitl gestendo la contratlazione ‘decenirats ocon le
argenizzazion| sindacali;

* el 1888 ha reslizzato, per conto di un consorzio 'di comuni
preserti rel temitorio della Provingia di Treviso, un progetto di
fattibilita, ( serviz, organizzazione e gestione ) per la realizzazione
di una Residenza Sanitaria Assistenziale per l'accoglienza di 90
personi in condizione di grave disablita. Il pragetlo di fatibilita ha
ottenuio i parere favoreviile sia del consorzio dal comuni che della
Regione dal Veneo. Il progetta & In fase di realizzazions;

* el 1898 ha realizzalo, par conto del Cornurie di Galarine ( Tv )
un progetto di avvlo gestionals di un servizio di Centro diumb
fvolle ad snzianl non autosufficientl. )| progstto presantato ha
ottenuio § parere favorevoie sia dellamministrazions Comunale
che deila Reglone dal Veneto. Il progetio si & realzzato con lawio
dal servizio del Cantio Diumo nell'anno 2000,

s  dal 19 gennaio 1998 al 13 febbraio 1898 ha frequentato [| corso
formativa organizzsto dalle SDA Bocconl di Milano dal tolo:
‘Gastione ed organizzazione delle IPAB". Corso della dusata

—
é Eurriguliim Witms ol GICVANML BALLELE

\

&

Baging 9

DOC ID: 22_Programma evento
ECM_FONDER RESP AZIENDALE 2015

Rev.003 del 12/02/2014

Pag. 24 di 37



CAPACITA E

Acquiste nel corso delia
vita & dulfe camiers ma non
recessannmen

ficonpsciute da canical o
diplormi uffciat.

complessiva di 64 are e particolarments legato al controfio di
gestiona delle aziende socio-sanitarie:

* nel 19992000 ha realzzain. per conlo dal Comune di S.
Michels al Tagliamento { Tv |} e in colleborazicne con la
Fondazione Zancan di Padova, un progeito relativo alla migliore
organizzazione di un servizio residenziale rivolto a persone
anziane non autosufficienti;

= nel 2000 ha realfizzato per conio dslla diocesi d'Acsta e in
collaboraziona con la Fondazions Zancan di Padava un progetto
per la riorganizzazione del servizi soclo assistenziali rivolti &
parsane non autosufficienti accolta in 3 strutture: residenziall;

= nel 2001-2002 ¢ steto membro di commissione tecnica del
consorzio tra i .comunl di Maserada, Breda di Piave e Carbonara
per l'awdio di una residenza sanitaria assisienziale. Roalizzazione
del capliclato d'appalio per I'affidamento gestionale del senvizia,

*  Dal mesa di febbraio 2001 al mesa di meggio daflo stesso anno
ha paredipato al corso per direzionl operative orgenizzato dal
sattore formaziona dell'associazions La Nestra Famiglis:

* 1" modulo — Gestione delle risorse umane — durata 42
ore;

* 2" modulo — Project management — durata 28 ore;

* 3° modulo - La comunicazione intema ed estema —
durata 18 ore;

*  4* modulo - La valutazione del ciclo di budgsat — durata
13 ore.

= pel 200172003 ha aderfto ad un progetto di volontariato
internazionale — 60 gg. - con OVC! = Omanismo di Volontariato
per la collaborazions Intemazionale ed in coffaborazione con
'Organizzazione non govemaliva AIBI ( Amici dei Bambini ) per la
reafizzazione di un progetto organizzative gestionale e di
ristrutturazions di una struttura: residenzisle per faccoglienza di
bambini abbandonatl presso il centro LALLA MERIEM di Rabal (
Marocoo )

= nell'anno 2002 ha conseguito lattesiato di idoneitd tecnica-per
lespletzmento dellincarico di * "Addetto antincendio” riasciato
dal Ministero dellintemo — Diparimento del viglll del fuoco dal

‘spccorso pubblico e della difesa civile comandn provinciale vigill del

fuoco di Tresviso;

% . _ ___ _ ___ __ _______ _________ _________ ___ __ _ ________ _ ___ __________ .}
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i
_-—ﬂ{"

DOC ID: 22_Programma evento
ECM_FONDER RESP AZIENDALE 2015

Rev.003 del 12/02/2014

Pag. 25 di 37



CAPAGITAE » dal 2003 al maggle 2007 & stalo membro del Consiglio
COMPETENZE Direttive dl OVC! con sede a Ponte Lambro (Co). L'sttuale
PERSONALI presenza o OVClin progett di cooperazione intemazionale risulta

Acquisiio nel corsc della essere in 3 continenti con 7 progett attivi;

vitn & dofia carmierm min fon

necessataments )

riconosciute da cetificatl e« dal mese di Giugno 2004 al mase di Oiobra dello siesso anno

diplomi ufficiall. ha patacipato al corso ° Laboratorio di comunicazione e
raccoliz fondi per I= realta che gestiscono sarvizl alla persona
nel camblamento del Welfare"™ organizzain dal Coordinemanto
dal Cenin di Riabllitszlone del Veneto;

* nel 2005 & sisto membio di Ln greppo di lavero tecnico per la
realizzazione della Conferenza Nazionale e dl Consenso su
bisogni rabilitativi ed assistenziall delle persone con disabilita da
grave cerebmiesions acquisita e dells loro famiglis, nelle fass post-
ospedsiiana;

= dal 2005 ad oggl ha pariecipato a diversi corsi formativi rifert]
al " Procassi di qualitd in ambite secio santario":

* 15 dicembre 2005 — | sistami per la valutaziona della
qualita nelie strutture socio sanitarie — durata 7 ore;

*  Corso: "l miglloramento della qualitd del sarvizio
attraverso i sistama di gestione per la qualita e le
varifiche (spettive” 3 giomsts | 20 sellembre 2008; 21
seftembre 2006 e 16 ottobre 2006 - durata
complessiva 24 are;

= [i 2 febbralp 2006 ha parecipato al corso organizzato dal
Ministero deila solidaneta sociele — Uffido nazionale per il sarvizio
civile dal titolo: Operatori locall dl progetto — curata 8 ore,

* dal mese di Novembm 2005 al mase dl maggio 2008 & stato
iscrito al corso di laurea della LUMSA di Roma - Sclenze del
servizio sociale @ ne profit — percorso - esperio del terzo satiors,
Ha sostanuto tultl | 28 esami previsti dal corso con una volazione
media dal 29.50. Il 8 Mapgio 2008 ha conseguito il titolo di Laurea
con |2 votazione di 1101110 con lode:

s dal 18 gennalo 2007 al 13 febbraio 2007 ha frequentato il
“Corso di formaxione per facllitatori applicazione LR,
22/2002" od ha superain lesito finale conseguendo il titolo di
facilitatore;

* dal 22 maggio 2007 al 6 glugno 2007 ha pantecipato 8l corso di
% formazione omanizzato dallassociazions |2 Nostra Famiglia -

Curridullim Viles €1 GIOVANM! SALLELN Pagina 11
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CAPACITAE
COMPETENZE

vite o della cosriera ma non

riconosciie da cerifical &
diptarml Ufficiall,

§ Caurrculirt) Wiine di GIDVAMNNI SALLENN Fiaginn 17

e

Settore Fonmazione " La gestione degll indicatod nel sistemna
qualiia” — 12 ore;

= dal gennalo 2006 al dicembre 2008 2 stato vicepresidante
dell'associazione sportiva dileftantistica ~ Viribus Unitis
particolanmenta dedita alfinsenmanio di persone diversamenta abili
in contest spartivi:

=  dal1 al 24 setlembre 2008 ha frequentato | “Corso df
formazione per valutator per Faccreditamento Istitugionale in
amblto soclale sociosanitario” sd ha superato |esito finale
conseguendo il titolo di Valulatore. Ad oggi ha svolto pit) di 10 visite
di verfica ad Enti socio sanitari pubbliG e privati per conto
dell'’Agenzia Reglonale Socio saniana del Veneto (ARSS);

* dal 27.01.2008 &l 30042010 — ore B0 — Sviluppo del
programma  di accraditamento di ecceflenza Accreditation
Canada nallazienda ULSS 7 di Pieve di Scligo — frequentato
l'avento in qualita di parlecipants;

. daiiﬂﬂpﬁlazﬁﬂg & fino &l 31.01.2012 & stalo Presidente del
Consigiio di Gestione dal * Fondo diocesano di solldariets
per chi perde ll lavoro” — Diocesi di Vitaro Veneto (TV).
Ddﬂgatawaﬁmwhperlagﬁtbnecﬁunbndadimﬁdaﬂ#pada
circa 600.000 suro. Nel ruolo assegnato ha sviluppato, con il
gruppo di lavore costituito: | regofamento, | erited di valulazione e
di distrbuziona dal fondo. Contattc diretto con 12 Centr d'Ascoltc e
60 Volontari Caritas nonché con le@ nutrita rete sodale di
ferimenta,

* Dal mese di Novambre 2008 al mese di Luglic 2011 & stato
iserito al corso di laurea dalla LUMSA  di Roma -
Programmazione e gestione della politiche v dei servizi sociail
= . Ha sostenuto tuth gli esami previsti dal corso con una
viotazicne media del 28.76. L'11 luglo 2011 ha consaguito il titolo di
Laures con lavotazione di 110/110 con lode

= dal mesa di Febbraio 2011 & fino 8l mase di aprile 2012 & stato
campenente dal gruppo di lavoro Dinces! dj Vittorio Vensta (Tv) per
la preparaziona del Convegna Ecclesiale “Aquilela 2", La Chiesa
del Nord est si interoga sulla vite di fede delle conunita oristiane
del Trvensio: piano culturale, polilico, socio-economico, della
mentalita e degli-still di vita;

= dal 1" Gennajc 2011 & Responszabile del Senvzio di
Prevenzione @ Protezione (RSPP) del - Centro di Servidl per
persone anzane non autosuficent <Villa Bianca™ di Tamza (Tv)
avendo acquisito a seguito di prova d) verifica idoneo attestato (112
ore di corso formatve mod. A, B.C Dlgs. 81/2008) — presso
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PRIMA LINGUA aliano
ALTRE LINGUE
Ingless
Capacita di lettura Sufficiante
Capacita di seriltura Sufficiante
Capacita di Sufficiante
espressiona orale
CAPACITAE Ottime. 3i rlevane = buone capacita relazionall e di integrazione
COMPETENZE tarritorisie: enti pubblid & privatl costruite in molti ‘anni di
RELAZIONALI esperienza professionala
CAPACITAE Oitime. Tufto || camming professionale svollo & Impemiato
COMPETENZE sull'avvio di nuove strutture socio sanitarie: dalla progetiazione
ORGANIZZATIVE allavwio dl ognl strittura organizzativa & gestionale. Cid in uno
specifico ambito operativo quale quello dei sarvizi soclo sanitari
offerti & persone In stato di necessita
CAPACITAE Ottimo I'vso del personal computer & dells varie procedure
COMPETENZE TECNICHE  correlate legate all'ambiente Windows :
Gon computar, affrezratume
spocifichs, mucchiner, s Ward
sc0;
= Excsl
« PowerPoint
+ Intamet
o Outivok
PATENTE O PATENTI Patent= di puida CAT.A+ B
Cumcuitum Viee & CROVAMII SALLEM Pagina 13
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Universita di Perugia - Oipartmento di ingegneria industriale;

= dal 28 al 31 sgosto 2012 he paracipato ad Assisi (PG) al corso
di formazione (40 ore) dal fitolo: “Amministrazione e gestiona”
omanizzaio da Agidaa-abor di Roma.

= dal 10 novembre 2012 & lscritte @ frequanta il corso "mastar”
blennale In Dottrina Soclale della Chiesz organkzaic dalia
Poniifica Universita Lateranensa di Roma - Centesimus Annus -
Pro Pentefica,
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ATTIVITA FORMATIVE -
SVOLTE

Original Research Article in Patient 2011:  Family burden

of savars braln Injury: The Hallan experience with
femiiles and volunteer associations™

Aomoas P Tarcss M, Begemint M. Besleo Fars L Cotombo Cram. Patrucoe V. Cartf M,
Gipnse [0 Guarressh U, WMognarels M 7 Sslomi G

23 e 24 Meggio 2013 docentz — LUMSA d Roma - Master
universitario di 1l livelle in gestiohe delle risorse umane,
Intervento dal titolo * Sviluppo di carriera in ambiente
profit @ no profit",

Dal 18 al 26 settembra 2012 - formatore gruppo dirigenti
italiani di area sodale per stage in Idanda: Analisi politiche &
sanvizi sociali d'iranda. Visits -a strutture socio sanitarie area
anzienl e disablll. Incarico sifidato da Studls Vega di S
Vandemiano (Tv) — Management per il risuliato sociale.

Dal 20.06.2012 al 12.03.2013: Responsabile di Piano
Formativo — Fonder cod. Piano A0112_818 dal tiolo:
“Valori di riferimanto e arganizzazione sistemica” |l Piano
si realizza presso || Centro di servizi per persons anziane non
autosufficienti *Ville Bianca® di Tarzo (Tv) deillstitutc delle
Sucre Francescane di Cristo Re. Il piano formativo si &
aficalato In n. 3 specdic progelti formativi di 19 ore di
frequenza ciascuno rivoito al personale del Centro di servizi e
che vede complessivamente coinvoltl B4 dipandenti. | progetti
oparaiivi in sviluppo sono | saguenti:
* i polare organirrativo; la gestions sEtemica di uncrganlzeazione soclo-
essisinnziale,
= Ladimansione velotale allinleme & un céntro o senial per persone
swiane not aulesufficent,
* Lagestione o fascicolo ¢linico. dalla porma alla pratica operative

25 = 26 Maggio 2013 docents — LUMSA di Roma - Master
univarsitario di Il livelle in gestione delle risorse umane.
Intarvento dal tiolo * Sviluppo di camiera in ambiente
profit @ no profi".

30 otiobre 2012 docante al corso: Motivare, valorizzare e
premiare 'operato del personale nelle organizzazioni che
erogano servizi agli anziani - organizzalo e gestito da
Studic Vega di 5. Vendemiano (Tv), ente formative Provider
nazionale ECM — 8 ore di docanza

26 Maggio 2012 docente — LUMSA di Roma - Master

e S —
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universitario di |1 livelic in pestione: delis risorse umane.
Intervenio dal fitolo * Sviluppo di carriera in ambiente no
profit”,

18 Oftobre 2011 Conegliano (Ty) — docante al corso per
Coordinstori di nucleo nelle strutture per anziani -
avanzaio - organizzato e gestilo ds Studio Vega di S.
endamiano (Tv), ente formative Providar nazionale ECM -
B ore di docenze,

6 Ottobre 2071 Borgo San lorenzo (Fi) — docante al corso
per Coordinatori di nucleo nelle strutture per anziani -
base - omganizzatc e gesfito da Studio Vega di 'S
Vendamiano (Tv), ente formative Provider nazionale ECM -
B or2 ol docanze.

4 marzo 2011: intervento in qualits di relatora al convegno
“Indicatori & sistemi di controllo nel percorsi di cura. Una
soluzions informatica per | servizi residenziali alla
parsona.” (Perugla, Villa Umbra) organizzato e gestito da
Studio VEGA Sl di S. Vandemiano (TV);

Dal 01122010 al 30.11.2011 : Responsabile di Plano
Formativo - Fonder cod. Piano A0110_457 dal fitolc: Etica
& Umanizzazlone nel servizi alla persena. || Piario & siato
realizzalo presso || Centro di senvizi par pessone anziane non
autosuffidenti *Villa Blanca™ di Tarzo (Tv) dellistitulc delle
Suome Francescane di Crsto Re. Il piano formativo si @
arficolato in n. 4 specifia: progetti formativi 'di 18 ore di
fraquenza clascuno rivolto al personale del Centro di servizl e
che ha visto complessivamanta coinvolil 84 dipendent, |
pruga-ttl operalivi sviluppati sono stati | seguenti:
Comunicae aff-acamants in ambio socip-sanitnio.
" Accompagnare [o vita fino afls fins.
s Consspevonzzn comubicarons & Evoro di Grupoo i ambite sous-
Sariltisfs.
=«  L'sreieng s lf dolome

30 setfembre 2010: docente al corso base per
“Ceoordinator] di nuclas” crganizzato e gestito da Studio
VEGA Sirl di'S. Vendemiano (TV), ente formativo Pravider
nazionale ECM - 4 ore di docanza;

27 Maggie 2010: intervento in gualita di relatere al
convegno “Indicatorl e sistami di controllo nei percorsi
di cura. Una soluzione informatica per | sarvizi
residenzialli alla persona” (Conegllano; La Nostra
Farniglia) organizzato & gesiito da Studio VEGA S.rl. di S.
Vendemiana (TV);

22 ottnbra 2008 docante al corso bass par "Coordinatorl
di pucieo” omanizzato @ gestiio da Studio VEGA S.r.l. di S.
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Vandamiano (TV), ente formativo Provider nazionale ECM —
4 are dl docerzs;

16 oftobre 2009 docenta al corsg ™
gestione di residenze per snziani” omariizzalo da !‘SRM:H
Treviso — 8 ore di docenzs;

dal 24 novembre 2007 & fino &l mese di sattembre 2008 &

stalo docante al corso finanziato dalla Comunita Europea

-« |FT§ =~ “Tecnlco superiore per I'assistanza alla
direzlona di strutture sanitarie ricettive in ambito socio
assistenziale” per I'insagnamento dalle saguent materie;

o principi total quality — 4 ore annus.

a friendly care — pranders cura - 16 ore annue,

dal 1991 al 1295 ha tenuto 4 lezioni di * Approccio alla
patologia dalla persona anziana e dinamica rlabifitativa
nella Case di Riposo " pras=o la scuola per teraplsl della
riabllitazione de |Istitule *La Nostra Famiolia * di Conegliano
{ TV )-8 ore complessive

Nall'anno 1880 e successivemanie negil annl 1892/93 & stato
docente di:

B Carviculim Viee o GICVAMNMN SALLEW
U

"Organizzazions del servizi socio-assistenziali * al corso
di apgiornamento e riqualificazione professionale  del
parsonale ausiliario dellospadals * 5. Camillo * di Treviso -
12 ore complessive;

* Animaziona motoria ¥ presso il 2° anno del corso di
formazione per operatori “Addetti allassistenza ° gestito
dall’lUL.8.5. n. 13 di Mentebaliuna per conto della Regione
del Vaneto — 20 are complassive;

* Terapia occupsazionale “ presse il 2* annc del corso di
formazione per operatori “Addetll all'Assistenza “gestito
dall'U.L:8.8. n. 13 di Montebelluna per conto delia Regione
dal Vensto — 15 ore complessive;

dal 1989 al 1893 & staip components effettivo dalia

commissione nazionale * Sport e terza eta * dall’ U.S. ACL]
& con tale incarico ha tenuto relazionl e cors| dl formazione per
operaton a animator di Centri anziani a:

*  Andsio ( Tn )dail'11 al 16 sattembre 1900,
* Romadal 14'al 18 luglic 1891;
* Cagliari dal 14.al 18 seftembrs 1881;
dal sattembre 1987 a giugno 1980 @& siato docenta di
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“Tecniche di s=rvizio alberghierc” prasas il 2° anno dal
carso  biennale regionale per *  Operatore Addstito
all'Assistenza * promosso dalla Regione dal Venslo & gastilp
dalla Cooperativa * Insieme 8l pud * di Treviso - 45 ore
complessive,

Principali Consulenze  »  Ristrutiurazione = awio rasidanza per anzianl * Casa Amica
svolte * di Fregona (TV) - 60 posti letlc,
Dal 1994 ad oggl
= Frogsito di fattibilitd per la ristrutturazione e awio residenza
per anziani di Folling (TV) — 58 Posti latto,

* Progatio di fattibilits per avvic RSA di S. Vendamiano (Tv) —
80 Posti letlo.

* Progetto awvic gestionale Centro Diumo per non
autesufficient! d| Salarine (TV).

* Progatio di consulenza gestionale residenza per anziani di
Vilia Estanse (PD).

* Frogetio relativo alla migliors organizzazions di un servizio
residanziale rivolto @ persane anziane non autesuffidenti
Comune di S. Michele al Tagilamento (Va).

= Progstto psr Iz rorganizzazione  dal servizd sodio
assistanziall rive'ti 2 persone non aufosufficient] sccaltz in 3
strutiure residerziall dells diocasi d'Acsta in collaborazione
cania Fondazione Zancan di Padova.

= Pregetto di fattivilita di una RSA per disablll nel comune di
Castalfranco Vensto ﬂ'\r’)

= Pmgeftio di consulenzs per la gestione del servizi socio |
asmatenzisll presso Tistituto S. Gregoric di Valdobbiadene i
(TV) = 120 posti lafto.

| e G SO D B T W e FPaaie, d 20CTORCIEN dt PR O IOl el e SR Permonal, seeanois quints sreaa D o bedtn
m'ﬂM#nmmanuwawum-mmu:mwmﬂ
ORI Fory sl 0 st Lagoe 475 WE oW 3T dionebre |

Conegliano 27.07 2014 ‘
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Curriculum Vitae
Stefano Drioli

Informazioni personali

Norme(i) / Coghomef)
Indirzze i)

Date

Lawvoro o posizions ficoperti
Principal attivith e responsabilita
Nome & indirizzo del dators di lavora

Diate

Lavoro o posizione ricapari
Principadi atfivita & rsponsabilita
Nome & indirizzo del dafors di lavoro

Date

Lavoro o posizions ficoperti
Principali attivit & responsabilith
Nome & indirizzo del datore di lavoro

Paginn 1 74 - Curricubum vitan di |
Dol Slafing

Stefano Drioli
Via M. Giunt, 2231015 Coneglano (TV)

1ToThare

Meschils

1013 >

RA.Q - Responsahile per [assicuraziona delln Qualith del processi organizzativ e gestionall
Responsablle per lMassicurazions della Qualith del processi ofganizzativi & gestionall finaltzzati
alf autorizzazions & acoreditamento istituzionale — Membro del consiglio diretiive

Casa Sacro Cuore -

Via S, Francesco, 2 - tel, 0498015556

35030 - Saccolonge (PD)

QX013 »

Consulants per Mautorizzazions @ Macoreditamento tstituzionale

Consulenza per I'sccreditamanto @ s ristnuitiurazions dei servizi socio-assitenzial
Casa Sacro Cuore -

Via 5. Francesco, 2

Saccolongo (PO)

112012 = 1202012

Formators psicologe

Progetio molivare, valuiare e premiare il personala nel servio per anziani
RETE - Regglo Emilia Terza Eti ASP

UFFICIHO SOCIO ASSISTENZA

Via P.Marani . 81 - 42122 Rieggio Emilia

Tel. 0522 571065 - Fax 0522 571016

hittpe/wiww rete.re it

032012 > 0472012
Consulents per I'autotizzazions & lsccreditamento istiluzionale
Consulanza par |'accreditamento s s fstrutturazione del senizl socio-assitenziali

Csa - cooperalivia socidle arl.
Viale Mafia, 214

Cansgliano (V)
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Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principall atfivit & responsabiia
Nome & indirizzo del dalore di lavoro

Lavoro o posizions ticoparti
Principal atfivita & responsabilita
Nome & indinzro del datore di lavoro

Dals

Lavoro o posizions rcopert
Principali attivits e responsabilith

Noma @ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di altivits o settore

Date
Lavoro o posizions ricopertl

Principali attivitd e responsabilita
Nome @ Indirizza del datore di lavoro

Dats
Lavoro o posizicns ricoperti
Principall attivith = responsabilits
Nome & indirizzo de! datore di lavoro

Tipo di atfivita o setiorm

Data

Lavora o posizione ricoper
Principali altivith & responsabilits

Nome & indinzzo del datore di lavora

Paginn 2 14 - Currienhum vitas di |
Drio Sisfana

1112011 = 022012

Consulents per Fautcrizzazions o | sccreditamento ttituzionale

Cansulenza per 'sccreditamanto e la ristrutturazions dei sanvizi socio-assienziali
Pio Istitulo Elemosiniers

"Alberto del Cofle”™

Via S. Giovann|, 8

33010 - Venzons (UD)

62011 >

Cansulenis psicologo cinico

Collogui di soslegro (pazientl e famighe), sosteght & supervisione agh operalor,
Laga Kaliana Lotts Tumori— LiLL sezione di Treviso

clo P.O. Vittorio Veneto (TV)

1.0. Otoringlaringotatria - LILS.S 7 Venala

052011 —
Formatore

mmmummmmmﬁm-mmmmem
comunicazione interprofessionale.

Fordaziona Gars Onkis
Formaziona

03/2010 —
Paicologo
Responsabile servizio di psicologia — Referante per la Qualith
Cantro servizi per parsone anziane non autosufficlent]
“Villa Bianca " Via Bellavista, 8 - Tarzo (TV)

05/2008 — 06/2010
Consulerta Psicologe @ Formatore:
Formazione ‘Progetin sicurezza” in collaborazione con ANCE Traviso & INAIL

FLYRAD s.1.l. Safety, Radiation Protection, Quaiity
Via Sassi, 36 123900 LECCO

Formaziona - Sicurezza sul lavaro

01/2008 — 12/2009
Consulente Psicologo Azriendale e formatore

Organzzazione & lormaziona

Formazione al personale interno ad estemo del settors commarciale, consulenza nells pubblicits &
markaling

Fincato s:a.5. Via Crosers, 5~ Visna di Vazzola (TV) - Raly
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Lavoro o pasizions fcopert
Principali aifivith e responsabiita
Nome @ indirizzo del datore df lavoro

Tipo di attivits o setiore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principall aitivits & resparsahilith
Nome e indirizzo del datore di lavom
Tipo dl attivité o settore

Date
Lavom o posizions ricopert
Principal aiivita e responsahilita

Nome & Indirzzo del datore di lavoro

Tipo di attivits o settore

Date

Lavora o posizione nicoparti
Principall ativith & responsabiiity
Nome & indinzzo del dators di lavore

Tipo di attivith o sattore

Tipo di attivits o safinre

Diale
Principali atfivith @ responsabiita

Nome e indirizzo dal datore di lavoro

Tipo di attivith o ssttore

Dale

Lavoro o posizione ricopert]
Principali aitivith & responsabilith
Nome & indirizzo del datore di lavora
Tipa di altivith o setiore

Pagina 314« Curricitum vitas di
Drioll Ststans

01/2007 —
Carisulents psicalogo clinico & formatore

Collogiil psicodiagnostici, sostegno psicologico alla parsona, partecipazions a riunionl dlequipe.

Consultorio Familiara
"Canftro per la tamiglia®
WC!‘MLS‘IGHWW

Sarviz) alla persona- No profit

1052008 — 172008
Consulents psicologo clinico & formatorn
Colloguil di sostegno alla parsons con patologia Wmorals; formazione volontarl.

Associaziona “Renzo e Pia Fiorot*
S.Fior (TV)

Servizi alls persona - No profit

08/2006

Thocinio specialistico per 'abilitarions alla professione di psicoterapeuta
Co-conduzions di colloqui clinicl, parteciparione a rfuniani d'equipe, somministrazione di test,
elaborazion & analis! del datl, mﬂﬂwhhdhhﬁlpﬁwwm

Ulss. 7 Vensto
.0, Consulloria Famiiars e U.O.C. "Nefrologia e dialisi®- P.O. Conegliano
I-31015 Conegliano

Sefvizi alla persana - No profit

2010372006 — 28022010
Educalore
Accompagnamento, tura di persone diversamenta abill, Intervent educativ,

Associazione *La Nosra Famiglia®
Clg "Angelo e Teresa

Vendrams"
167/C. Via Ungheresca Nord, 1-31010 Marena di Piave (TV)

alla persona - No profit
Servizi alla per=ona _ No profit

02005 - 0972008
mwrm*mﬁmm

Co-conduzions di colloqul clinici, partecipazions a riunioni dequipe, somministrazions di lest,
elaborazione e analisi dai dati, stesura di cartelie diiniche psicologiche.

Ass, 1 Trieslina” F.V.G.
1.0, Congultorio Farmiliare
Distretio 4

Triaste

Servizi alia persona - No profit

1/05/2005 - 01110/2005

Organlzzazions, elaborazione dati & analis! del dati del Progetio Telama,
LAL Pordenana In collsborazione con METE Milano

Ricerca in ambito della formaziona & della comunicazions

p— ™ "
=_r|
—Skeyor A o

v

DOC ID: 22_Programma evento Rev.003 del 12/02/2014

ECM_FONDER RESP AZIENDALE 2015

Pag. 35 di 37



Lavoro o posizions ricopert
Principall altivith & rasponsabilith
Nome e indirizzo del dators di lavoro
Tipo di atfivita o setors

Date

Lavaro o posizions ricopert!
Principall attivith o rasponsabilit

Noma ¢ indirizzo del datore di luvore

Diate

Lavoro o posizions ricopert
Principali attiviti & responsabilita
Nome e indinzzo del datore di lavero

Tipo di attivith o seftore

Istruzione e formazione

Date
Titolo delta qualifica rilssciata

Princigiak tematiche/competeniza

Nome-e fipo d'arganizzazions
erogatrice dellistnuziona o formazions

Date

Titolo delta qualifica rlasciata
Principall lemaliche/compistanza
prafessionali possedite
Nome @ fipo dorganizzazione
arogatrice dellsinzions & formazione
Livelle nella classificarione nazionals o
intamazionake

Fogina d /4 - Curriculum vitse di
Driall Stefanc

0542004 - $272004

Sarvizia Civile

Accompagnaments e assislenza di persone diversamente abili di tipo psichiatrico.
Fuoric'antro Triests

Servizi alla persona- No profit

1404/05>

Psicologo Libero professionista

Consulenza psicalogiche private nell'ambito clinico e nell'ambits dells ricerca psicologica,
formazions

Dott. Stefana Drioll
2, Via M. Giunti

31015 Conegliano (Tv)
G.F. DRLSFN7BL17L424U
P.1 01088020324

15/08/2003 - 14/08/2004

Tirocinio pratico par labilitazione alla professions di psicologe

Organizzazione di ncarche, enalisi & d elaborazions del dati, somminisirazions di 1est & ossatvaziona
di colloqul con persone affette da morbo di Parkinson

Laboratorio di sistemi Cognitivi (Labsico)

Dipartimento di Psicologia

Universitir di Trieste in collaborazione con [Ospedale Gervasulta di Udine
Universiti & Ricerca Sciantifica

0172005 - 12/2008

Spacializzazione in mmmm-wmmwm@
diagnosi e cura del disagio péichico

“tecniche riabilitative & di cambiamento dalla persona

Tesi: Depressione: una nuava prospatiiva

Istituto Gestalt Triesto lxgaimente riconosciuta dal MLUR. con DM, 0:3/04/2004

Seuola di Specializzazione in Psicaterapia defla Gestalt
7, Via Marconi — 34100 Trieste

101897 - 26/05/72003
Laurea In Psicologia

Corso di laurea in Psicologia Sperimantale con indirizzu cognitiva
Tﬂ:W'MmWﬂMmMWMM.
Volo

Universila degli Studi di Triests
Piazzale Europa 134100 Trieste

Iscrifio alf Albo degll Psicologi del Veneto Sezlone A *Psicologi® con il numaro 6052 - Psicolerapia
sl
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Formazione post-specializzazione

Dals

Titole dells qualifica rilasciala
Principall temafiche/competenza
professional posseduta

Nome e fipo d'organizzacione
eiogalrice delllstruzione o formazions

Livello europes ()

Capacita & competenze sociall

Capacita & competenze
organizzative
Capacita e competenze tecniche

Capacits & compatenze
informatiche

Patenta
Ulteriori informazioni

032010 - 1272010
Perfezionamento sulle Demenze
Corso di perfezionamanto sulle Demenze

Associarione faliana di ~Fraia-
. g Psicologia Garontologica
31100 Treviso (TV)

032011 - 052011
Training In “Induzione lpnotica™
Corso manotematico sullipnosi - training tearico e pratico-esparisnzials in ipnosi,

Cantro di Psicologia Clinica-ipnosi-ipnolerapia e Psicoterapia Ericksonlana (CPCIPE)
Via Gustavo Modena, 33 - Firenze

Compransione Parlato Seritto
Ascoitn Letiura interazioné orale | Produziona orale
2| Ut autunomo| 82| Utsnis utonomo) B2 Utente aukanoro] 81 Uente aufonommo] B2] Uiente sutonomo|

171 Quadio comiune siropes o ribrimanto per fe kngus

-Buona capacita di lavoro in equips
-Splrito i gruppo
-Buona capacith di comunicazione @ relazions oon parsons divarsaments abili dal punto di vista

-Otiima gestione di progetti scienlific
= Ottima capacity di organizzazions di una ricerca scientifica

-Buona padronanza nella relazione con persona affiitte da disaglo psichico
+Capacitd di gestions dalla comunicazions

~Canosceruza di sisteml operativi (MSDOS, Windows 3.09./ME/2000/F)

~Lonoscenza del linquagg! di programmazione (Pascal, Dr.Scheme- Lisp semplificato, Java 1.2 basa,
Pythoon2.2 base, PHP 5§ base, HimiXmi) _

~conascenza Software’ Pacchatio MS Office, MySql, Statistica 6.0, SPSS, programmi FTP
(Aceftp,ecc)

Acquisite durante il lirocinio post- kaurea e | corsi unfvarsitan di informafica.

AsB

Pubblicazioni scientifiche: Stocoo, A, Fum, D., Drioll, 5. (2004), Cognitive
Processess In Casual Judgment; An Integrated Model. In K. Forbus, . Ganiner, T. Regier (Eds.)
Proceeding of the 26th Annual Meeting of The Cognitve Science Sodiety.

Interessi di ricerca nelfambito delle scienze cognitive con particsliire problema dellapprenidiments
implicito. Intaress| per la comunicatione verbale @ non verbale nel sisterni umani volie al

miglioramento della qualith del rapporti umani.

Autorizzo il trattamento del datl personall al sensi del D LGS. n. 196/2003 in materia di

Priva

'Conegliano, 20,11.2013

Faginag 5 7 4 « Currleulum vitss &)
Driol Siatano

cy, per le finalita di cul al presente avvio di candidatura.
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