@ StudioVEGA

B MANAGEMENT PER IL RISULTATO SOCIALE

organizza un corso di formazione

Nuove idee per la gestione

degli aspetti motori dell’anziano

Strumenti operativi per sentirsi ed essere riconosciuti come

professionisti in ambito sanitario

Data: 25 novembre 2014

Sede: Conegliano (TV) - Casa di riposo “F. Fenzi”

Edizione n.: 1

Orario: dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00

Crediti ECM: 11 (8 ore di cui 4 di formazione interattiva, 20 partecipanti max)

Professioni accreditate: Infermieri, Assistenti Sanitari, Fisioterapisti, Logopedisti,

Educatori professionali, Terapisti occupazionali, Psicologi e Medici (discipline: Geriatria,
Oncologia, Medicina fisica e riabilitazione, Continuita assistenziale, Medicina Generale, Organizzazione
dei servizi sanitari di base, Psichiatria)

Fabbisogni formativi alla base del progetto

Chi presta servizio in strutture residenziali per persone non autosufficienti si trova ogni giorno a
doversi confrontare con I'annosa difficolta di rendere pratica e funzionale le teoria appresa durante gli
anni di formazione universitaria o professionale. Le difficolta che nascono dalla routine lavorativa,
dalla scarsa collaborazione tra colleghi e da obsolete metodiche di lavoro apprese, inducono
I'operatore assistenziale a diventare un mero esecutore di mansioni. Il corso si prefigge di rendere
merito a tutti coloro che lavorano in queste realta, fornendo un diverso punto di vista basato su piu
concrete e idonee tecniche di gestione assistenziale del paziente durante la movimentazione manuale,
nella scelta e nell'utilizzo degli ausili e nella collaborazione funzionale tra le varie figure professionali.

Obiettivi formativo ECM

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI
ORGANIZZATIVI E GESTIONALL
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Obiettivi del programma
» Pianificazione dell’alzata (modalita-durata-risorse da utilizzare)
» Fornire tecniche corrette e funzionali per la posturazione in carrozzina e a letto
» Fornire competenze e consigli utili per la deambulazione assistita (con o senza ausilio)
= Corretta gestione del Piano assistenziale individuale con il ruolo del tutor

» Lafigura del referente di progetto

Destinatari

[ destinatari di questo corso sono tutte le figure sociosanitarie (Infermieri, Assistenti Sanitari, Medici,
Fisioterapisti, Educatori professionali, Psicologi, Assistenti Sociali, Terapisti Occupazionali, personale
0.SS./0S.A/O0.T.A, ..) che operano allinterno di strutture residenziali per anziani e in
strutture assistenziali specifiche.

Le figure alle quali si rivolge il programma sono quelle che si trovano a gestire quotidianamente le
attivita assistenziali con pazienti che presentano disturbi del movimento.

E’ previsto un numero massimo di 20 partecipanti, al fine di consentire I'interazione e lo scambio di
esperienze.

Contenuti

[ temi fondamentali trattati all'interno del corso saranno i seguenti:

Il nostro corpo non si rottama: nozioni di base sulla movimentazione manuale dei carichi
» Cenni di anatomopatologia del rachide
* (Cenni di biomeccanica del movimento

= Note sulla legislazione in vigore in ambito della sicurezza sul lavoro

Qui non si spostano sacchi: nuove idee per la corretta mobilizzazione del paziente in carrozzina
e aletto

= Mobilizzazione del paziente a letto
= Mobilizzazione del paziente in sedia/carrozzina/comoda/bascula

= Utilizzo degli ausili per la movimentazione

Camminare allunga la vita: corretta esecuzione della deambulazione assistita
* Nozioni generali sugli aspetti motori del cammino

=  Deambulazione assistita con o senza ausili

C’e chi scrive e chi fatica: la gestione del Piano Assistenziale individuale in reparto
= Illavoro di equipe: la presa in carico multidisciplinare del paziente
* Il ruolo del tutor
= ]l corretto utilizzo del PAI: strumenti per la gestione delle attivita assistenziali quotidiane

= Il referente di progetto

DOC ID: 22_Programma evento Rev.002 del 31/05/2013 Pag. 2 di 30
ECM_NUOVE IDEE_25n0v2014.doc



Tipologia formativa

Corso di formazione RES.
L’incontro si sviluppera attraverso momenti teorici, presentazione ed analisi di esempi operativi.

Metodi di insegnamento previsti

In merito alla metodologia viene privilegiata la formazione sul saper fare e sul saper essere, con
partecipazione diretta dei corsisti. Ove possibile si fara diretto riferimento alla realta attraverso la
trasposizione in aula dei diversi contesti di provenienza dei partecipanti.

In merito agli strumenti formativi si prevedono lezioni teoriche, simulate, analisi dei casi e lavori di
gruppo.

Metodi di verifica dell’apprendimento e della qualita percepita

La valutazione dell’apprendimento viene effettuata come previsto dall’art. 4, paragrafo 4.3 delle Linee
Guida per i manuali di accreditamento dei provider nazionali e regionali/province autonome, Allegato
1, Accordo Stato-Regioni del 19.04.2012.

Lo strumento utilizzato sara un questionario a domande chiuse, costituito da 3 domande per ogni
credito erogato, dunque da un totale di 33 domande. Ad evento concluso, al fine di verificare
I'avvenuto raggiungimento degli obiettivi di apprendimento, verra effettuato un confronto tra le
competenze rilevate in ingresso (attraverso una selezione delle domande del questionario,
somministrata prima dell’evento a tutti gli iscritti) e gli esiti della valutazione di apprendimento
effettuata in aula. L’apprendimento verra verificato alla fine dell’evento, per favorire e stabilizzare i
concetti appresi.

[ partecipanti saranno messi a conoscenza del fatto che per acquisire i crediti ECM previsti dovranno
raggiungere una soglia minima di risposte esatte pari al 75%.

A fine evento verra somministrato a ciascun partecipante anche un questionario anonimo per la
valutazione della qualita percepita dell’evento.

Gli esiti di apprendimento, cosi come quelli relativi alla valutazione della qualita dell’evento, saranno
poi diffusi ai docenti e ai partecipanti entro due settimane dalla conclusione dell’evento.

Costi e modalita di prenotazione

Il costo per la partecipazione al presente progetto formativo e di € 210,00. A tale quota deve
aggiungersi 'IlVA del 22% (se dovuta). Per le iscrizioni effettuate entro il 25/10/2014 é prevista una
riduzione della quota: € 195,00 (+ IVA 22%, se dovuta).

La quota é comprensiva del pranzo presso la sede del corso e dei materiali didattici.

Le prenotazioni possono essere effettuate entrando nell’area “Proposte formative” del nostro sito
www.studiovega.it oppure telefonando ai nostri uffici (0438 401630). La priorita verra assegnata in
funzione dell’'ordine di arrivo delle prenotazioni, effettuabili anche via fax, attraverso la scheda
scaricabile dal sito, con riscontro di avvenuto pagamento.

Agli iscritti saranno inviati i dettagli per raggiungere la sede del corso.

La segreteria organizzativa e a vostra disposizione per informazioni:
Studio VEGA S.r.l.
Responsabile Area Formazione - dott.ssa Valentina Chies

Tel. 0438.401630
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Fax 0438.403895

info@studiovega.it
www.studiovega.it

Coordinamento
Dott. Luigi DI STEFANO - Docente
Fisioterapista presso il Centro di Servizi per persone anziane non autosufficienti "Villa Bianca" di

Tarzo (TV).

Dott. Stefano DRIOLI - Docente
Responsabile Servizio di Psicologia del Centro Servizi per persone anziane non autosufficienti “Villa

Bianca” di Tarzo (TV).

Dott. Giovanni SALLEMI - Docente
Direttore Generale del Centro Servizi per persone anziane non autosufficienti “Villa Bianca” di Tarzo

(TV), Segretario Direttore I.P.A.B. Casa Fenzi di Conegliano (TV).

Dott.ssa Valentina CHIES - Tutor

Responsabile Area Formazione Studio VEGA S.r.l.

Dott. Luigi DI STEFANO - Responsabile scientifico
Fisioterapista presso il Centro di Servizi per persone anziane non autosufficienti "Villa Bianca" di

Tarzo (TV).

Tipo di materiale didattico consegnato ai partecipanti

A tutti i partecipanti verra rilasciata una dispensa contenente le slide utilizzate dai docenti, eventuali
esercitazioni e lavori di gruppo che verranno svolti durante l'evento ed una relazione da loro
predisposta con i contenuti sviluppati durante I'evento formativo.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

i * Date (da - a)
| * Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
| lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

Di Stefano Luigi

Via Nongole 86, 32100 Belluno
338-3141601
luigidistefano 77 @hotmail.it
Italiana

10/0711977

11/2009- in corso

Centro servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca, via Bellavista 8, Tarzo (TV)

Sanita — Area geriatrica
Fisioterapista
Riabilitazione in eta geriatrica

10/2011- 10112

Centro servizi per persone anziane non autosufficienti /stituto Padre Pio, via Bellavista 16, Tarzo

(™v)

Sanita - Area geriatrica
Fisioterapista

Riabilitazione in eta geriatrica

1/2009 - 6/2011
Istituto psichiatrico Pagani, via Luzzatti 33, Oderzo (TV)

Sanita

Fisioterapista
Riabilitazione persone con disabilita psichiche

09/2006 - 12/2008
Casa di soggiorno per anziani, via G. Garibaldi 28, Limana (BL)

Sanita - Area geriatrica
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Fisioterapista
Riabilitazione in eta geriatrica

10/2005 - 9/2006
Centro servizi per persone anziane non autosufficienti RAO, via Luzzatti 33, Oderzo (TV)

Sanita — Area geriatrica
Fisioterapista
Riabilitazione in eta geriatrica

09/2003 - 7/2005
Sanatrix ,Centro Fisiokinesiterapico Aquilano, Salus , L'Aquila (AQ)

Sanita — Area riabilitazione e terépia fisica
Fisioterapista
Riabilitazione ambulatoriale e istruttore di ginnastica posturale

04/2001 - 12/2001
Centro di medicina, Via Paradiso 8, Feltre (BL)

Sanita — Area riabilitazione e terapia fisica
Fisioterapista
Riabilitazione ambulatoriale

03/2001 - 12/2001
Casa di soggiorno anziani, Via Roma 66/A, Ponte nelle Alpi (BL)

Sanita - Area geriatrica

Fisioterapista
Riabilitazione in eta geriatrica

29 marzo 2012
Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti e Pescara, Pescara (PE)

Piano dei conti, bilancio d'esercizio, bilancio sociale

Laurea magistrale in Management e Sviluppo Socio-economico
Laurea specialistica, classe delle lauree in Economia e Commercio

, P
A A /j{-’/—\

& //

- C—
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua
Altre lingue

09 luglic 2005
Universita degli Studi di Teramo, Atri (TE)

Organizzazione e gestione societa sportive

Laurea triennale in Scienze Manageriali dello Sport
Laurea triennale, classe delle lauree in Economia e Commercio

21 ottobre 2000
Universita degli Studi dell’Aquila, L'Aquila (AQ)

Riabilitazione ortopedica e neurologica

Diploma Universitario in Fisioterapista
Fisioterapista

Luglio 1996
Istituto Tecnico Industriale G. Segato, Belluno (BL)

Elettronica, elettrotecnica

Diploma PeritoTecnico Industriale Eleftronico
Perito Elettronico

Dicembre 2005
Istituto di formazione Helyos formazione, via capo Spartivento 11, Roma

Ricerca,selezione, gestione e controllo del personale

Master di specializzazione privato
Master privato

italiano
Inglese e francese
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« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volentariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

! CAPACITA E COMPETENZE
| TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

elementare
elementare
elementare

Capacita di lavorare in gruppo, capacita assertive [ Corso di gestione delle risorse umane, corso
sulla comunicazione efficacie, esperienze lavorative e di studio in diverse realta sociali |

Capacita di problem solving, capacita di gestione gruppi di lavoro [Corso base di controllo di
gestione, corso di gestione delle risorse umane |

Pacchetto Office 2010/2007/2003, in particolare Word, Access e Excel [autodidatta]

Competenze nella gestione dell'attivita assistenziale di nucleo (responsabile di progetto di
nucleo)

A3, B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

Slwns Ao /03 ;{"LO'*"?
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L Formazione post-specializzazione
Dala

Titole dells qualifica rilasciala

Principall temafiche/competenza

professionall possedute

Nome « lipo d'organizazions

arogalrice delllstruzions o formazions

Date
Tiloko della qualifica rilascista

Principal lamatiche/compatenza
professionall possadute

Nome @ tipo d'organizzazions
erogatrice dellistruzions # formazione

Alirale) inguafe)

Autovalutaziona
Liveilo europe (*)

Capacita e competenze sociall

| Capacita e competenza
organizzaive
Capacita e competenze lecniche

Capacita & compatenze
informatiche

Patenta
Ulteriori informazioni

Ganegliano, 20,11.2013

Pagina 5 /4 - Currieuliam vites &
Dricl Stalsnn

03/2010 - 1272010
Perfezionamento sulle Demenze
Corso di perfezionamanto sille Demanze

Associazione Italiana di Psicologia Garontologica — Fraia-
Viale Verdi, 36 :
31100 Treviso (TV)

03/2011 - 052011
Training In “induzione lpnotica™
Corso manotematico sullipnosi - raining tearico & pratico-esperienzials in ipnosi,

Centro di Psicologia Clinica-pnosHipnolerapia e Psicoterapia Ericksoniana (CPCIPE)
Via Gustavo Modena, 33 - Firenze

Compransione Parlato Scritto
Aoty Letiuta Interazions orale | Produziona orale
2] Ul autunomo) 82| Utsni autonomo) 82 Utente autonoro] 81 Utente autonoemo] B2] Utante sutnoro|

171 Quad'o comine suropeo ol rbrimanto per fe fngue

~Buona capacita di lavoro in squipe
-Splrite di gruppo
-Buona capaciti di comunicazione & relaziona oon persone divarsamante abill dal punto di vista

-Ottima gestione di progetti scienlific
- Ottima capacith di erganizzazions di una ricerca scientifica

-Buona padronanza nella relaziona con persans affiitte da disaglo psichic
«Capacita di gestione dalla comunicazions

-Conoscenza di sistemi operativi (MSDOS, Windows 3.9 xMEI2000/XP)

“Conoscenza del inguagg! di programmazione (Pascal, Dr.Scheme- Lisp semplificato, Java 1.2 base,
Pythoon2.2 base, PHP 5 basa, HimiXmi) _

-tonascenza Software: Pacchatio MS Office, MyS4l, Statistica 6.0, SPSS, programmi FTP
(Acsfip,ecc)

Acquisite durante il lirocinio post- laurea e | corsi universitan di informatica.

AsB

Pubblicazioni sciantifiche: Stocco, AL, Fum, D., Drioll, 5. {2004), Cognitive
Processess In Casual Judgment: An Integrated Model. In I Forbus, D. Gentner, T. Regiar (Eds.)
Procesding of the 26th Annual Meeting of The Cognitve Science Society,

Interessi di ricerca nelfsmbito delle scienza cognitive con particoliire problema dellapprendiments
implicito. Intaress| per s comunicazione verbale e non verbale nel sistemi umani volts al

mighioramento della qualits del rapporti umani.

Autorizzo il tratamento del dati personall al sensi del D.LGS. n, 196/2003 jn materia di
Privacy, per le linalita di cul al presente avvio di candidatura.
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Curriculum Vitae
Stefano Drioli

Informazioni parsonali

Nomel() / Cognome)
Indirizzo i)
Teletonofi)

Stefano Drioli
ia M. Giunti, 22-31015 Consgliano (TV)

Data

Lavaro o posizions ticoperti
Principall attivitd e responsabilita
Nome & indirizzo del dalore di lavora

Dals

Lavoro o posizions ricopart]
Principadi atfivita & responsabilita
Nome & indirizzo ded dafors di lsvoro

Dt

Lavora o posizione ricopert
Principali attivit & responsabilith
Nome & indirizzo del dalore di lavoro

Paginn 1 74 - Curricubum vitas di
(Drigli Sisfang

17oTnare

Maschile

12013

R.A.Q - Responsabile per l'assicuraziona della Qualith del processi organizzativ e gestionali
Responsabile per Massicurazions della Qualits del processi organizzativi & gestionall finaltzzafi
affautorizzazione 8 accrediiamento istituzionale — Membro del consiglio dirativo

Casa Sacro Cuore -

Via 5, Francesco, 2 —tel, 0498015596

35030 - Saocolonga (PD)

02013 >

Consulants per Mautorizzazions & Macoreditamento istituzionale

Consulenza per | accreditamento e la fistrutiuraziona dei servizi socio-assitenzial
Casa Sacro Cuore -

\ia 5. Francesco, 2

Saccolonga (PD)

11/2012 - 1212012

Formators psicologe

Progefio molivare, valuiane e premiare il personale nel sarvia per anziani
RETE - Reggle Emilia Terza Eta ASP

UFFICIO SOCIO ASSISTENZA

Via P.Marani ri. 9/1 - 42122 Reggio Emilia

Tel. 0522 571065 - Fax 0522 571016

hittpe/www rete.re.it

032012 > 042012
Consulente per 'autofizzazione & lxcreditamento istitluzionale
Consulanza per ['accreditament e b fstrutturazione del sendzl socio-assitenziali

Cea- cooparativa socigle arl.
Viale ftafia, 214

Conegliano (tv)
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Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principall atfivit & responsabiia
Nome & indirizzo del dalore di lavoro

Lavoro o posizions ticoparti
Principal atfivita & responsabilita
Nome & indinzro del datore di lavoro

Dals

Lavoro o posizions rcopert
Principali attivits e responsabilith

Noma @ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di altivits o settore

Date
Lavoro o posizions ricopertl

Principali attivitd e responsabilita
Nome @ Indirizza del datore di lavoro

Dats
Lavoro o posizicns ricoperti
Principall attivith = responsabilits
Nome & indirizzo de! datore di lavoro

Tipo di atfivita o setiorm

Data

Lavora o posizione ricoper
Principali altivith & responsabilits

Nome & indinzzo del datore di lavora

Paginn 2 14 - Currienhum vitas di |
Drio Sisfana

1112011 = 022012

Consulents per Fautcrizzazions o | sccreditamento ttituzionale

Cansulenza per 'sccreditamanto e la ristrutturazions dei sanvizi socio-assienziali
Pio Istitulo Elemosiniers

"Alberto del Cofle”™

Via S. Giovann|, 8

33010 - Venzons (UD)

62011 >

Cansulenis psicologo cinico

Collogui di soslegro (pazientl e famighe), sosteght & supervisione agh operalor,
Laga Kaliana Lotts Tumori— LiLL sezione di Treviso

clo P.O. Vittorio Veneto (TV)

1.0. Otoringlaringotatria - LILS.S 7 Venala

052011 —
Formatore

mmmummmmmﬁm-mmmmem
comunicazione interprofessionale.

Fordaziona Gars Onkis
Formaziona

03/2010 —
Paicologo
Responsabile servizio di psicologia — Referante per la Qualith
Cantro servizi per parsone anziane non autosufficlent]
“Villa Bianca " Via Bellavista, 8 - Tarzo (TV)

05/2008 — 06/2010
Consulerta Psicologe @ Formatore:
Formazione ‘Progetin sicurezza” in collaborazione con ANCE Traviso & INAIL

FLYRAD s.1.l. Safety, Radiation Protection, Quaiity
Via Sassi, 36 123900 LECCO

Formaziona - Sicurezza sul lavaro

01/2008 — 12/2009
Consulente Psicologo Azriendale e formatore

Organzzazione & lormaziona

Formazione al personale interno ad estemo del settors commarciale, consulenza nells pubblicits &
markaling

Fincato s:a.5. Via Crosers, 5~ Visna di Vazzola (TV) - Raly
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Lavoro o pasizions fcopert
Principali aifivith e responsabiita
Nome @ indirizzo del datore df lavoro

Tipo di attivits o setiore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principall aitivits & resparsahilith
Nome e indirizzo del datore di lavom
Tipo dl attivité o settore

Date
Lavom o posizions ricopert
Principall atiivita e responsabilita

Nome & Indirzzo del datore di lavoro

Tipo di attivits o settore

Date

Lavora o posizione nicoparti
Principall ativith & responsabiiity
Nome & indinzzo del dators di lavore

Tipo di attivith o sattore

Tipo di attivits o safinre

Diale
Principali atfivith @ responsabiita

Nome e indirizzo dal datore di lavoro

Tipo di attivith o ssttore

Dale

Lavoro o posizione ricopert]
Principali aitivith & responsabilith
Nome & indirizzo del datore di lavora
Tipa di altivith o setiore

Pagina 314« Curricitum vitas di
Drioll Ststans

01/2007 —
Carisulents psicalogo clinico & formatore

Collogiil psicodiagnostici, sostegno psicologico alla parsona, partecipazions a riunionl dlequipe.

Consultorio Familiara
"Canftro per la tamiglia®
WC!‘MLS‘IGHWW

Sarviz) alla persona- No profit

1052008 — 172008
Consulents psicologo clinico & formatorn
Colloguil di sostegno alla parsons con patologia Wmorals; formazione volontarl.

Associaziona “Renzo e Pia Fiorot*
S.Fior (TV)

Servizi alls persona - No profit

08/2006

Thocinio specialistico per 'abilitarions alla professione di psicoterapeuta
Co-conduzions di colloqui clinicl, parteciparione a rfuniani d'equipe, somministrazione di test,
elaborazion & analis! del datl, mﬂﬂwhhdhhﬁlpﬁwwm

Ulss. 7 Vensto
.0, Consulloria Famiiars e U.O.C. "Nefrologia e dialisi®- P.O. Conegliano
I-31015 Conegliano

Sefvizi alla persana - No profit

2010372006 — 28022010
Educalore
Accompagnamento, tura di persone diversamenta abill, Intervent educativ,

Associazione *La Nosra Famiglia®
Clg "Angelo e Teresa

Vendrams"
167/C. Via Ungheresca Nord, 1-31010 Marena di Piave (TV)

alla persona - No profit
Servizi alla per=ona _ No profit

02005 - 0972008
mwrm*mﬁmm

Co-conduzions di colloqul clinici, partecipazions a riunioni dequipe, somministrazions di lest,
elaborazione e analisi dai dati, stesura di cartelie diiniche psicologiche.

Ass, 1 Trieslina” F.V.G.
1.0, Congultorio Farmiliare
Distretio 4

Triaste

Servizi alia persona - No profit

1/05/2005 - 01110/2005

Organlzzazions, elaborazione dati & analis! del dati del Progetio Telama,
LAL Pordenana In collsborazione con METE Milano

Ricerca in ambito della formaziona & della comunicazions

. 2 %
=1
S '\l‘? t:-‘ 0 "r' S
'
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Lavoro o posizions ricopert
Principall altivith & rasponsabilith
Nome e indirizzo del dators di lavoro
Tipo di atfivita o setors

Date

Lavaro o posizions ricopert!
Principall attivith o rasponsabilit

Noma ¢ indirizzo del datore di luvore

Diate

Lavoro o posizions ricopert
Principali attiviti & responsabilita
Nome e indinzzo del datore di lavero

Tipo di attivith o seftore

Istruzione e formazione

Date
Titolo delta qualifica rilssciata

Princigiak tematiche/competeniza

Nome-e fipo d'arganizzazions
erogatrice dellistnuziona o formazions

Dale

Titolo della qualifica rlasclata
Principall lemaliche/compistanza
prafessionali possedite
Nome @ fipo dorganizzazione
erogatrice delllsinzione & formaziona
Livelle nella classificarione nazionals o
intamazionake

Fogina d /4 - Curriculum vitse di
Driall Stefanc

0542004 - $272004

Sarvizia Civile

Accompagnaments e assislenza di persone diversamente abili di tipo psichiatrico.
Fuoric'antro Triests

Servizi alla persona- No profit

1404/05>

Psicologo Libero professionista

Consulenza psicalogiche private nell'ambito clinico e nell'ambits dells ricerca psicologica,
formazions

Dott. Stefana Drioll
2, Via M. Giunti

31015 Conegliano (Tv)
G.F. DRLSFNTBLATLA24U
P.1 01088020324

15/08/2003 - 14/08/2004

Tirocinio pratico par labilitazione alla professions di psicologe

Organizzazione di ncarche, enalisi & d elaborazions del dati, somminisirazions di 1est & ossatvaziona
di colloqul con persone affette da morbo di Parkinson

Laboratorio di sistemi Cognitivi (Labsico)

Dipartimento di Psicologia

Universitir di Trieste in collaborazione con [Ospedale Gervasulta di Udine
Universiti & Ricerca Sciantifica

0172005 - 12/2008

Spacializzazione in mmmm-wmmwm@
diagnosi e cura del disagio péichico

“tecniche riabilitative & di cambiamento dalla persona

Tesi: Depressione: una nuava prospatiiva

Istituto Gestalt Triesto lxgaimente riconosciuta dal MLUR. con DM, 0:3/04/2004

Seuola di Specializzazione in Psicaterapia defla Gestalt
7, Via Marconi — 34100 Trieste

101897 - 26/05/72003
Laurea In Psicologia

Corso di laurea in Psicologia Sperimantale con indirizzu cognitiva
Tﬂ:W'MmWﬂMmMWMM.
Vola

Universila degli Studi di Triests
Piazzale Europa 134100 Trieste

Iscrifio alf Albo degll Psicologi del Veneto Sezlone A *Psicologi® con il numaro 6052 - Psicolerapia
sl
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GIOVANN! SALLEMI
CURRICULUM VITAE

(]
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giovannl Sallemi

Indirizzo Via P, Vettorel, 7
31015 Conegliano ( Tv )

Telefono Ab, ([438/34483
Lff. 0438/587619
Cell. 228/1229796

Fax 0438/587617
E-mail Ab. giovanni.sallemi@amail.com

CF. SLLGNNG2M18A9442Z
P. IVA

Nazionalita aliana

Data di nascita 18 Agosio 1962

e ——
Camculum Viiee o GIOVANN BALLEM Paghi 1 _%
]
T
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ESPERIENZA LAVORATIVA
«Date 15/11/1985 al 31/03/1988 \
« Nome e indirizzo del Associazione “La Nostra Famiglia®— Via Costa Alta 37 — 31015
datore di lavora: Conegliano (Tv).
* Tipo di azienda 0 Centro di Riabilitazione per persone con disabilita
seftore
« Tipo di Impiego  Educatore
* Principali mansioni e  Awvviato uh laboratoro * atelier di falegnamera * per utenti con
respensabilita  grave disabilitd psico-motaria
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Cate Dal 01/04/1988 al 31/10/1995
« Nome & indirizzo del 1L.P.AB. - Istituto Pubblico di Assistenza e Bensficenza "G. e P.
dalore di lavora  Maranl” - Via Roma 156 — 31020 Villarba ( Tv )
* Tipo di azienda o Residenza per anzian|
settore
= Tipo di impiego.  Ririgente di comunita
* Principali mansioni e " S A = .
responsabilita * Avviall | servizi dall'|PAB neo costituita - servizio residenziale
per persone anziene autosufficienti — organizzazione,
personale; rmpporll Istituzionall
* Avviall e realizzati senvizl resldanziali per persone non-
aulosufficianti
= Ayviall e realizzati servizi semiresidenzigll & favore di
persone anziane sia autosufficientl che non autosufficienti
quell; centro diurno, sogaiomo lemporaneo, servizio di
pronta accoglienza, minl alloogl protetti
= Gestions tecnica amministrativa con positivi dsultati  di
bilancio econgmico,
ESPERIENZA LAVORATIVA
« Dale Dal 02/11/1995 al 31/12/1997
+ Nome e indirizzo del )
datore di lavoro  "Casa Amica® Via Dante Alighleri 31010 Fregona (Tv) - ONLUS
« Tipo di azienda o Residenza per anziani
settore
« Tipe dj impiego  Direttore
Prinﬁpgh mansioni e A Cofﬂphtamw delia struttura edilizia della Residenza par
responsabliita anzian
= Awvio dei servizi residenziali e semiresidenziali a favere di 60
persone anziane in condizione di non autosufficienza
- : Eirnieciuin Vitse di GEOVANKN SALLENI Pagina 2
i
.—*t-,
- e r——
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ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o
sattors

= Tipa di implago

* Principall mansioni e
respansabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date

* Nome e indinzzo de|
datore di lavoro

+ Tipu di azienda o

satiore
* Tipo di impiego

Curriculim Vitee & GIUWVANN BALLEL

Organizzazione & gestione del personale — 50 dipendenti
Gestione amministrativa & del bilancio economico

Gestione del rapporti con le isthuzioni di riferimento per
guanto di compelenza.

Dal 01/01/1997 al 31/12/1998 (dal 01011807 &l 31/12/1987 doppia
formale Incarico sia la casa Amica di Fregons — Tv- che presso
IPAE opers Ple d'Onigo di Pederabba - T+)

ILP.AB. - Istituto Pubblico di assisienza e beneficenza “Opare
pie d'Onigo” via Roma, T7/A - 31040 Padercbba (TV),
Residanza per anziani

Dirigante del serviz! soclo assistenzali
= Riorganizzazione del servizi socio assistenziali & generall
rivoli a 235 utenti anziani In condizione di non-
autosufficienza,

Gestione dal personale — 190 persone tra personale
dipendente a servizi dati a ter=i.

Riconversione di parte della slruttura edlizia per a
reafizzazions dl una Residenza Sanilaria Assislanziale (
RSA ) a favore di persane disabill adulte,

Ristrutturazions dl un immobile ad uso residenziale per
I'avvio di sarviz! altamativl al ricovero permanente

Avvio del sarvizl semiresidenziall a favore di 30 persane
anziane in condizione di non autosufficienza

Gestione del budgat assegnato.

Dal 07/01/1999 al 31/10/2008

Associazions "La Mostra Famiglia® - Via Costa Alta 37 - 31015
Conagliano (Tv).

istitulo di Ricovero & Cura a Caralttere Scientifico IRCCS e
Presidio di Riabllitazione per persone con digabilita

Direttore  Operative & del seltore organizzezions,
Responsabile Assiourazione Qualta IRCCS “E. Medea” Polo Venelo
di Conegliano, Posizione apicale ol B - Personale direttivo di
strutiura sanitara fina a 150 post lstio IRCCS & Presidi - CCNL ARIS
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* Principall mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date

* Nome & indjrizzo dal
datore di lavaro

* Tipo di azienda o
seftare

* Tipo di impiego

§ Casvieiium Vitns al AN RALLERS

[ — — i

Analisi ed elsboraziona In siaff della nuova struttura
organizzative dellAssociazione La Nostra Famiglia -
Struttura multicentrica - 32 sedi, circa 2.000 dipandenti

* Completamento struttura edilizia presidic di riabilitazione di
Pieve di Soligo (Tv) @ URNA — Unita Per la rabllitazione
defle Turbe Neuropsicologiche Acquisite - Folo Vensto di
Conegliano IRCCS "E.Medea™ — Ls Nostra Famigiia.

* Awvio presidio di riabilitazione di Pleve di Scligo @ URNA -
IRCCS * E. Medea" destinato ad offrire risposte riabilitative
8 parsone con esiti da cerebro lesione acquisila - gestione
del personale, organizzaziona, progetto di sede

* Riorganizzazione e gestione del servizi generali del
presidio di Riabiiitazione di Conegliano e IRCCS “E. Medea”
Polo Veneto di Conegliano.

« Anslisi organizzativa gestionale del servizZl offerti dal
Presidio di Riabiltazione di Conegliano ® IRCCS “E
Medea" Pola Veneto di Canegliano - 160 dipendenti.

* Organizzazione e gestione di servizi socio sanitari a favore
di parsone disabill adulte

* Gastiona delie risorse umane e budget affidato

* Implementazione e gestione del sisterma qualia

* Riconoscimento certificazione di qualita per il Polo IRCCS
* Rapporti relazionall con il teritorio

*  Azionidi fund ralsing

Dal 03/11/2008 a tutt'ogal
Isiituto ‘Suore Francescane di Cristo Re, Castello 2758 - 30100
Venezia

Direttore Generale “Centro di sarvizi per persone anziane non
autosufficient” In una organizzazione multicentrica e distribuita
00N servizi socio sanitari in tutto || territorio nazionale.
Inquadramento contfattuale F2 figura apicale del CCNL Agldae.
Responsabile di strutture complesse & mullicantriche.

FPagine 4
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» Principali mansioni &

responsabliita * Orgenizzazione e gestione di servizi soclo sanitari
= Gastione delle rsorse umane ed economiche assegnate.
* Geslone progetio d'azienda, documento di direttive, progetti
dl sede o di singola struttura.
* Regporisablle della cometta predisposizione del budget
d'esercizio e della verifica dello slesso,
= Gastione dellattivita di reporting & conirollo rispetto alla
programmazione sviluppata' nell'ambilo del 'processo di
budgeting.
= Responsabile dellattuazione del controllo di gestione,
elaborazione annuale: del documento programmatico del
conirolio di gestionsa.
* Coordinamento, supervisione e verifica dell'attivita dej diversi
canin di casto. controlie deli'andamento gestionale.
* Responsabile del Servizio di Prevenzione a Protezione.
* Referents delllstituto nel' rapporti Istituzionali con gli Entl
pubblicl 2 privatl del temitorio di competenza.
= Promotore della oconoscenza, diffusione e della
consapavolezza della mission & delvalor dall'lstituto.
= Responsabile dalla gestiona di specifici accordi con aziende
terze. gestione gare d'appaitc atte ad individuare i miglior
Inteslocutore, parner erogatore di specific serviz ulili
all'istituto.
= Coordinatore, promotore dalle aftivitd relative alla qualita e
alta soddisfazione dell'utenta/cliente.
= Responsabile dellz comunicazions intema e dell'Ufficio
Relazioni con 1l Pubblico.
= Responsabile di specifici programmi operativi quali:
= fomnazione
= fund ralsing — ricerca fondl
* comunicazione e relazioni con le istituzion] locali
= progett speciali
L _____ _ ————
ﬁ Curicahim Vs d) GIOVANNI SALLEM) Pagina 6
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+ Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavaro

+ Tipo di azienda o
seltore

* Tipa di implego

* Principali mansioni e
responsabilta

Dal 01/12/2013 a tuit'ogg ( servizio part-time)

LP.AB. - Istituto Pubbiico di Assisterza e Benefidenza — Casa Fenzi di
Conegliano (Tv)

Ente Pubbiico

Segretario — Direttora “Centro di serdzl per persone anziane
nan autosuffident® figura apicale con contratto d| collaborazione
coordinata e continusativa.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Organizzazione o gestione di servizi socio sanitari
Gestione delle nsorse umang ed economiche assagnate.

Gesfione progeito d'azienda, documento di dirsttive, progetti
di sede e di singola struttura,

Responsabile della comelta predisposizions del budget
d'esarcizio 8 della verifica dello stesso.

Gestione dell'attivita di reporing e controllo rgpetic alla
programmazione  sviluppate nell'ambito del processo di
budgeting.

Responsabile dell'attuazione del controllo di gestione,
elaborazione ennuale del documentc programmatico del

‘controlic di gestions.

Coordinamenta, supervisione a varifica dell'attivita dei diversi
centri di costo, controlle del’andamenlo gestionale.

Responsabile della gestione di specificl accordl con aziende
terze, gastione gare d'appelto aite ad individuare jl miglior
interiocutore, pariner emgalore di specifid servizl il
allistituto,

Coordinatore, promolore deile attivita relative alla qualitd e
alla soddisfazione dell'utente/diente.

Responsabile della comunicazione Interma e dell'Uffico
Relazioni con il Pubblico.

» Date 1976-1981
« Nome e fipodi Liceo scientifico Mogliano Veneto ( TV ) - Diploma di scuola
Istituto di lstruzione o media superore — Liceo scientifico.

formazicna
% Curicuban Vide & GIGVANN SALLEY Pagina &
=y
(
—t>
|
] - _f
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= Principali materia,
-abilita professionall
ogeatio dallo studio

« Date

« Name & tipo di
istituto di Istruzione o
formazione

= Principall materie,
abllita professionall
oggetto dallo studio
* Date

*Nome e tipo di
istituto. di istruzione o
formazione

+ Principali materie,
ahillta profassionali
oggetio delio studio
» Date

«Nome e tipodi
istituto di istruzione o
formazione

= Pringpali materie,
abifita professionall
oggetto dells studio

= Dale

* Nome e tipa di
istituto di |struzione o
formazione

= Date

« Norme a tipo di
istituto di Istruzions o
formazione

+ Principali materie,
abilita professionsali
oggetto dello studio

Curriculum ' Vitie i GICVANN] SALLEM

Matemaliche, scientifiche e umanistiche

14 Giugno 1987

Corso di formazione professionale autorizzato dalla Regione del
Vensto — Animatore socio-culturale del territorio.

Organizzazions & gestione di progetti educativi ed animativi in
ambito sociale

@ Magplo 2008

LUMSA - Libera Universita Maria Ss. Assunta — Roma: Laurea
in “Scienze dal servizio socials & del no profit”. Votazione
110/110 con Loda.

Organizzazions & gestione di struture soclo sanitarie senza
SC0po di lucro.

6 Marzo 2010

LUMSA - Libera Universitd Maria Ss. Assunta — Roma. Corso di
parfezionamento “Programmazione @ gestione
multistakeholders del sistema degli interventi e dei servizi
sociall”

Reallzzazione di progetti sodiall con |a collaborazione di diversi
portatori d'interasse

14 Dicambre 2010

Universila degli studi di Perugie

Facolta di Ingegneria — dipartimento di Ingegnaria Industriale.
Responsablle del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (112
ore di corso formativo mod. A, B,C - DiLgs. B1/2008 cod. Ateco
7 area socio sanitaria)

11 Lugtio 2011

LUMSA - Libera Universitd Maria Ss. Assunta — Roma. Laurea
Magistraie in “Programmazione e gestione delle politiche e
del sarvizl soclall”. Votazions 110/110 con Lode.

ideazione, programmazione 8 attuazions di programmi ad alta
rlevanza socigle nel setiod delle politiche di Waelfare, della
famigha, delfistruzions, dellimmigrazione, dell'esclusione e
marginaiita,
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CAPACITAE = [n qualita d| educatore presso I'lstituto di ossarvazione

COMPETENZE per minorenni di Treviso, ha oltenuto, per il lavoro svolto, un

PERSONALI compiacimento del Superiore Ministero di Grazia e Giustizia;

Acquisite nel corso dalla

vita e dells camjore ma on = nel periode 1984 - 1985 ha saguilo un corso per assistente
‘ necesseniamsiile polivalente promosso  dalla  Regione del  Venelo,

recnosciule da cerificali®  canseqyendone il relativo attestato di qualifica professionale;

‘ diplarni ufficiali.

* nellanno formstivo 1986/87 & stato docente di *
Animazlone motoria * al corso per animatori del Tempe Libero
gestito promasso dalla Reglone del Venelo e gestito dalls
Cooperaliva " Insieme sl pud * di Treviso,

* dal settembre’ 1987 a giugnio 1880 @ stalo docente di
“Tecniche di sarvizio alberghlero® presso il 2* anno del corso
biennale regionale per * Operatore Addetto all'Assislenza *
promosso dalla- Reglone dal Vensto e gestite dalla Cooperativa
‘ " Insiarme si pud ° di Treviso;

= dal 16880 e fino al 1988 & slato collaboratore
dell'UN.EB.A. ( Unlone Nazionale Enli Beneficenza ed
Assistenza ) nella realizzazione e gestione di convegnl e riunioni
‘ ira tecnici del settore anziani finalizzale a promuovere nuove
modalitd operative e gestiongll, oltre a cid, per dette unione, &
stalo relalore a diversi convegnl e collsboratore nella
realizzazione di manifestazion per & con gll anzian|;

= nel 1880 ha parecipato alla conferenza inismazionale *
L'omganizzazions delle cure delia persune anziane nelfambito
comunale dalle cure ospedallera alle cure a domicilio * tenulasi
gﬁpﬂg‘mmn ‘# promosss- dall organizzazione mondiale della

* nel 18491 ha frequentato il corse di “ Primo soccorso
“organizzato dalla Croce rossa italiana °,

* nal 1891 ha parecipato 3l corso di aggiomamanto
professionale per * Coordinatorl di Case di Riposo * gastito
dallllL.R.LP.A. ( Unions Reglonala Istituti per Anziani ),

= nel 1991 he parecipato &l congresso Intemazionale * La
generazicns Anziana in Europa " tenulosi a Davos ( Svizzera ) e
gesliio dallEURAG,;

= nel 1991 ha organizzato ed @ stalo relators al Convegno *
L'obiettivh qualitd nel servizi erogati all'anzianoe * tenutosi a
Villerba ( TV ) relazionande sul tema dell' Auto-aitivazione;

« nel 1981 & stato socio fondalore della Cooperativa * Nuovl
orizzontl sociall * svolgendo per 5 gnni il ruolo di vice presidents
‘ _ dei Cohsiglio Direttivo, La cooperativa al V™ anno ha raggiunto un

r —
é Curmuien Vikae d) GIOVANH SALLEM Pagin §
—
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GAFMAE
COMPETENZE
PERSONALI
Acquisita nal corso dails
vita 8 dolls cardars ma non
necassanamenle
riconosdute da certificat &
dipfomi ufficiail,

volume di attivith di cirea 25 ML, di lire erogando senviz socio
assisterziall richiesii da Enti pubblid 8 privath Il personale
impiegato nella cooperativa ha raggiunto, nel perado indicato, un
numarc di 90 sodl lavorator;

= nal 1992 & stalo invitato dalls Fondazione * E. Zancan " di
Padove come fecnico esperio per oollaborare alle
preparazione di una proposta di Legge Inarente il * Lavoro
sacialmenta ulile degll anzian!

= dal 1992 ad oggl, a seguito dell'ssperienza maturata nel var
campl sociali € delle matodologle d'intervents masse in atto sia
nel’ambito 'di servizi semiresidenziall (Cenirn Diumi, ricovern di
sollievo, cantro dl pronts aocuglianza) che In quello dells
geslions del personale, & chiamalc ad essere relatore a
diversi convegni inerentl | {emi descrittl In tutte |l temitorio
nazionale;

= dal 1992 ‘al 1299 ha colizborate con diverse riviste del
saltore anzianl per pubblicazionl inerenti |a promozione di
servizi allemalivi &l ricovero permanente e [a gastione delle
fisorse Umane;

* nel 1894 & stato chiamato dail'i.P.A:B. * Opere Pie D'Onigo *
Pederobba ( Tv ) ad essguire un progetto di attuaziona per la
realizzazione di un Centro polivalente di sarvizl per anziank
Con le stessa siruttura in ‘seguito ha aitivalo un rapporto: di
coliaborazione per la reslizzazione e gestione di un progefto
oblettivo per il miglioramento dalia qualita della vita degli anzianl
ospitl gestendo la contratlazione ‘decenirats ocon le
argenizzazion| sindacali;

* el 1888 ha reslizzato, per conto di un consorzio 'di comuni
preserti rel temitorio della Provingia di Treviso, un progetto di
fattibilita, ( serviz, organizzazione e gestione ) per la realizzazione
di una Residenza Sanitaria Assistenziale per l'accoglienza di 90
personi in condizione di grave disablita. Il pragetlo di fatibilita ha
ottenuio i parere favoreviile sia del consorzio dal comuni che della
Regione dal Veneo. Il progetta & In fase di realizzazions;

* el 1898 ha realizzalo, par conto del Cornurie di Galarine ( Tv )
un progetto di avvlo gestionals di un servizio di Centro diumb
fvolle ad snzianl non autosufficientl. )| progstto presantato ha
ottenuio § parere favorevoie sia dellamministrazions Comunale
che deila Reglone dal Veneto. Il progetio si & realzzato con lawio
dal servizio del Cantio Diumo nell'anno 2000,

s  dal 19 gennaio 1998 al 13 febbraio 1898 ha frequentato [| corso
formativa organizzsto dalle SDA Bocconl di Milano dal tolo:
‘Gastione ed organizzazione delle IPAB". Corso della dusata

—
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CAPACITA E

Acquiste nel corso delia
vita & dulfe camiers ma non
recessannmen

ficonpsciute da canical o
diplormi uffciat.

complessiva di 64 are e particolarments legato al controfio di
gestiona delle aziende socio-sanitarie:

* nel 19992000 ha realzzain. per conlo dal Comune di S.
Michels al Tagliamento { Tv |} e in colleborazicne con la
Fondazione Zancan di Padova, un progeito relativo alla migliore
organizzazione di un servizio residenziale rivolto a persone
anziane non autosufficienti;

= nel 2000 ha realfizzato per conio dslla diocesi d'Acsta e in
collaboraziona con la Fondazions Zancan di Padava un progetto
per la riorganizzazione del servizi soclo assistenziali rivolti &
parsane non autosufficienti accolta in 3 strutture: residenziall;

= nel 2001-2002 ¢ steto membro di commissione tecnica del
consorzio tra i .comunl di Maserada, Breda di Piave e Carbonara
per l'awdio di una residenza sanitaria assisienziale. Roalizzazione
del capliclato d'appalio per I'affidamento gestionale del senvizia,

*  Dal mesa di febbraio 2001 al mesa di meggio daflo stesso anno
ha paredipato al corso per direzionl operative orgenizzato dal
sattore formaziona dell'associazions La Nestra Famiglis:

* 1" modulo — Gestione delle risorse umane — durata 42
ore;

* 2" modulo — Project management — durata 28 ore;

* 3° modulo - La comunicazione intema ed estema —
durata 18 ore;

*  4* modulo - La valutazione del ciclo di budgsat — durata
13 ore.

= pel 200172003 ha aderfto ad un progetto di volontariato
internazionale — 60 gg. - con OVC! = Omanismo di Volontariato
per la collaborazions Intemazionale ed in coffaborazione con
'Organizzazione non govemaliva AIBI ( Amici dei Bambini ) per la
reafizzazione di un progetto organizzative gestionale e di
ristrutturazions di una struttura: residenzisle per faccoglienza di
bambini abbandonatl presso il centro LALLA MERIEM di Rabal (
Marocoo )

= nell'anno 2002 ha conseguito lattesiato di idoneitd tecnica-per
lespletzmento dellincarico di * "Addetto antincendio” riasciato
dal Ministero dellintemo — Diparimento del viglll del fuoco dal

‘spccorso pubblico e della difesa civile comandn provinciale vigill del

fuoco di Tresviso;

% . _ ___ _ ___ __ _______ _________ _________ ___ __ _ ________ _ ___ __________ .}
— Curmisdurn Vites & GIOVAM SALLEW Pagita 10
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CAPAGITAE » dal 2003 al maggle 2007 & stalo membro del Consiglio
COMPETENZE Direttive dl OVC! con sede a Ponte Lambro (Co). L'sttuale
PERSONALI presenza o OVClin progett di cooperazione intemazionale risulta

Acquisiio nel corsc della essere in 3 continenti con 7 progett attivi;

vitn & dofia carmierm min fon

necessataments )

riconosciute da cetificatl e« dal mese di Giugno 2004 al mase di Oiobra dello siesso anno

diplomi ufficiall. ha patacipato al corso ° Laboratorio di comunicazione e
raccoliz fondi per I= realta che gestiscono sarvizl alla persona
nel camblamento del Welfare"™ organizzain dal Coordinemanto
dal Cenin di Riabllitszlone del Veneto;

* nel 2005 & sisto membio di Ln greppo di lavero tecnico per la
realizzazione della Conferenza Nazionale e dl Consenso su
bisogni rabilitativi ed assistenziall delle persone con disabilita da
grave cerebmiesions acquisita e dells loro famiglis, nelle fass post-
ospedsiiana;

= dal 2005 ad oggl ha pariecipato a diversi corsi formativi rifert]
al " Procassi di qualitd in ambite secio santario":

* 15 dicembre 2005 — | sistami per la valutaziona della
qualita nelie strutture socio sanitarie — durata 7 ore;

*  Corso: "l miglloramento della qualitd del sarvizio
attraverso i sistama di gestione per la qualita e le
varifiche (spettive” 3 giomsts | 20 sellembre 2008; 21
seftembre 2006 e 16 ottobre 2006 - durata
complessiva 24 are;

= [i 2 febbralp 2006 ha parecipato al corso organizzato dal
Ministero deila solidaneta sociele — Uffido nazionale per il sarvizio
civile dal titolo: Operatori locall dl progetto — curata 8 ore,

* dal mese di Novembm 2005 al mase dl maggio 2008 & stato
iscrito al corso di laurea della LUMSA di Roma - Sclenze del
servizio sociale @ ne profit — percorso - esperio del terzo satiors,
Ha sostanuto tultl | 28 esami previsti dal corso con una volazione
media dal 29.50. Il 8 Mapgio 2008 ha conseguito il titolo di Laurea
con |2 votazione di 1101110 con lode:

s dal 18 gennalo 2007 al 13 febbraio 2007 ha frequentato il
“Corso di formaxione per facllitatori applicazione LR,
22/2002" od ha superain lesito finale conseguendo il titolo di
facilitatore;

* dal 22 maggio 2007 al 6 glugno 2007 ha pantecipato 8l corso di
% formazione omanizzato dallassociazions |2 Nostra Famiglia -

Curridullim Viles €1 GIOVANM! SALLELN Pagina 11
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CAPACITAE
COMPETENZE

vite o della cosriera ma non

riconosciie da cerifical &
diptarml Ufficiall,

§ Caurrculirt) Wiine di GIDVAMNNI SALLENN Fiaginn 17

e

Settore Fonmazione " La gestione degll indicatod nel sistemna
qualiia” — 12 ore;

= dal gennalo 2006 al dicembre 2008 2 stato vicepresidante
dell'associazione sportiva dileftantistica ~ Viribus Unitis
particolanmenta dedita alfinsenmanio di persone diversamenta abili
in contest spartivi:

=  dal1 al 24 setlembre 2008 ha frequentato | “Corso df
formazione per valutator per Faccreditamento Istitugionale in
amblto soclale sociosanitario” sd ha superato |esito finale
conseguendo il titolo di Valulatore. Ad oggi ha svolto pit) di 10 visite
di verfica ad Enti socio sanitari pubbliG e privati per conto
dell'’Agenzia Reglonale Socio saniana del Veneto (ARSS);

* dal 27.01.2008 &l 30042010 — ore B0 — Sviluppo del
programma  di accraditamento di ecceflenza Accreditation
Canada nallazienda ULSS 7 di Pieve di Scligo — frequentato
l'avento in qualita di parlecipants;

. daiiﬂﬂpﬁlazﬁﬂg & fino &l 31.01.2012 & stalo Presidente del
Consigiio di Gestione dal * Fondo diocesano di solldariets
per chi perde ll lavoro” — Diocesi di Vitaro Veneto (TV).
Ddﬂgatawaﬁmwhperlagﬁtbnecﬁunbndadimﬁdaﬂ#pada
circa 600.000 suro. Nel ruolo assegnato ha sviluppato, con il
gruppo di lavore costituito: | regofamento, | erited di valulazione e
di distrbuziona dal fondo. Contattc diretto con 12 Centr d'Ascoltc e
60 Volontari Caritas nonché con le@ nutrita rete sodale di
ferimenta,

* Dal mese di Novambre 2008 al mese di Luglic 2011 & stato
iserito al corso di laurea dalla LUMSA  di Roma -
Programmazione e gestione della politiche v dei servizi sociail
= . Ha sostenuto tuth gli esami previsti dal corso con una
viotazicne media del 28.76. L'11 luglo 2011 ha consaguito il titolo di
Laures con lavotazione di 110/110 con lode

= dal mesa di Febbraio 2011 & fino 8l mase di aprile 2012 & stato
campenente dal gruppo di lavoro Dinces! dj Vittorio Vensta (Tv) per
la preparaziona del Convegna Ecclesiale “Aquilela 2", La Chiesa
del Nord est si interoga sulla vite di fede delle conunita oristiane
del Trvensio: piano culturale, polilico, socio-economico, della
mentalita e degli-still di vita;

= dal 1" Gennajc 2011 & Responszabile del Senvzio di
Prevenzione @ Protezione (RSPP) del - Centro di Servidl per
persone anzane non autosuficent <Villa Bianca™ di Tamza (Tv)
avendo acquisito a seguito di prova d) verifica idoneo attestato (112
ore di corso formatve mod. A, B.C Dlgs. 81/2008) — presso
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
Inglese

Capacita di letiura
Capacila di seritturs
Capacita di
espressiona orale

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE
COMPETENZE TECNICHE
Gon computar, affrezratume
spociiche, macchiner,
£

PATENTE O PATENTI

LIREY

Cumcutum Vites & CROVANNT SALLEM

Universia di Perugia — Dipartmento di ingegneria indusinale;

= dal 28 al 31 sgosto 2012 he paracipato ad Assisi (PG) al corso
di formazione (40 ore) dal fitolo: “Amministrazione e gestiona”
omanizzaio da Agidaa-abor di Roma.

« dal 10 novembre 2012 & lscrifte e frequanta il corso "master”
blennale In Dottrina Soclale della Chiesz organkzaic dalia
Pantifica Universita Lateranenss ¢l Roma - Centesimus Annus -
Pro Pentefics,

taliano

Sufficiente
Sufficlante
Sufficiente

Ottime. 3i rlevane = buone capacita relazionall e di integrazione
tarritorisie: enti pubblid & privatl costruite in molti ‘anni di
esperienza professionala

Oltime. Tutto i| cammino professionsle svollo & Impemiato
sull'avvio di nuove strutture socio sanitarie: dalla progettazione
all'awio dl ognl stnittura organizzativa & gestionale. Cid in uno
speciiico amblio operativo quaie quello dei sarvizi socko sanitari
offerti & persone In stato di necessita

Ottimo I'vso del personal computer & dells varie procedure
correlate legate al'ambiente Windows :

Ward

Excel
PawerPoint
Intermet
Qutivok

- & = ¥ &

Patent= di puida CAT.A+ B
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ATTIVITA FORMATIVE -
SVOLTE

Original Research Article in Patient 2011: " Family burden

of savars braln Injury: The Hallan experience with
femiiles and volunteer associations™

Mopcas B, Taress M, Begemnt M. Besisl Sars L Sotombe Cram. Patrcon V. Corti M
Gipnse [0 Guarressh U, WMognarels M 7 Sslomi G

23 e 24 Meggio 2013 docentz — LUMSA d Roma - Master
universitario di 1l livelle in gestione delle risorse umane,
Intervento dal titolo * Sviluppo di carriera in ambiente
profit @ no profit",

Dal 18 al 26 settembra 2012 - formatore gruppo dirigenti
italianii di area sociale per stage in Idanda. Analisi politiche e
servizi sociall d'iranda. Visits a struttire socio sanitarie area
anzienl e disablll. Incarico affidato da Studlo Vega di S.
Vandemiano (Tv) — Management per il risuliato sociale.

Dal 20.06.2012 al 12.03.2013: Responsabile di Piano
Formativo — Fonder cod. Piano A0112_818 dal tiolo:
“Valori di riferimanto e arganizzazione sistemica” |l Piano
si realizza presso || Centro di servizi per persons anziane non
autosufficienti *Ville Bianca® di Tarzo (Tv) deillstitutc delle
Sucre Francescane di Cristo Re. Il piano formativo si &
adicolato In n. 3 specifici progelti formativi di 19 ore di
frequenza ciascuno rivoito al personale del Centro di servizi e
che vede complessivamenta coinvaolti B4 dipandenti. | progetti
oparaiivi in sviluppo sono | saguenti:
* i polare organirrativo; la gestions sEtemica di uncrganlzeazione soclo-
esslstonziale,
= Ladmsnsione valorale alfintemo d un cantro o senda per perscne
srmiane not aulsufficent),
* Lagestione o fascicolo ¢linico. dalla porma alla pratica operative

25 = 26 Maggio 2013 docents — LUMSA di Roma - Master
univarsitario di Il livelle in gestione delle risorse umane.
Intervento dal tiolo * Sviluppo di camiera in amblente
profit @ no profi".

30 aoltobre 2012 docente al corso: Motivare, valorizzare e
premiare 'operato del personale nelle organizzazioni che
erogano servizi agli anziani - organizzalo e gestito da
Studic Vega di 5. Vendemiano (Tv), ente formative Provider
nazionale ECM — 8 ore di docanza

26 Maggio 2012 docente — LUMSA di Roma - Master

—_—
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ATTMITA FORMATIVE
SVOLTE
-
L]
-
L ]
-
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universitario di |1 livelic in pestione: delis risorse umane.
Intervenio dal fitolo * Sviluppo di carriera in ambiente no
profit”,

18 Oftobre 2011 Conegliano (Ty) — docante al corso per
Coordinstori di nucleo nelle strutture per anziani -
avanzaio - organizzato e gestilo ds Studio Vega di S.
endamiano (Tv), ente formative Providar nazionale ECM -
B ore di docenze,

6 Ottobre 2071 Borgo San lorenzo (Fi) — docante al corso
per Coordinatori di nucleo nelle strutture per anziani -
base - omganizzatc e gesfito da Studio Vega di 'S
Vendamiano (Tv), ente formative Provider nazionale ECM -
B or2 ol docanze.

4 marzo 2011: intervento in qualits di relatora al convegno
“Indicatori & sistemi di controllo nel percorsi di cura. Una
soluzions informatica per | servizi residenziali alla
parsona.” (Perugla, Villa Umbra) organizzato e gestito da
Studio VEGA Sl di S. Vandemiano (TV);

Dal 01122010 al 30.11.2011 : Responsabile di Plano
Formativo - Fonder cod. Piano A0110_457 dal fitolc: Etica
& Umanizzazlone nel servizi alla persena. || Piario & siato
realizzalo presso || Centro di senvizi par pessone anziane non
autosuffidenti *Villa Blanca™ di Tarzo (Tv) dellistitulc delle
Suome Francescane di Crsto Re. Il piano formativo si @
arficolato in n. 4 specifia: progetti formativi 'di 18 ore di
fraquenza clascuno rivolto al personale del Centro di servizl e
che ha visto complessivamanta coinvolil 84 dipendent, |
pruga-ttl operalivi sviluppati sono stati | seguenti:
Comunicae aff-acamants in ambio socip-sanitnio.
" Accompagnare [o vita fino afls fins.
s Consspevonzzn comubicarons & Evoro di Grupoo i ambite sous-
Sariltisfs.
=«  L'sreieng s lf dolome

30 setfembre 2010: docente al corso base per
“Ceoordinator] di nuclas” crganizzato e gestito da Studio
VEGA Sirl di'S. Vendemiano (TV), ente formativo Pravider
nazionale ECM - 4 ore di docanza;

27 Maggie 2010: intervento in gualita di relatere al
convegno “Indicatorl e sistami di controllo nei percorsi
di cura. Una soluzione informatica per | sarvizi
residenzialli alla persona” (Conegllano; La Nostra
Farniglia) organizzato & gesiito da Studio VEGA S.rl. di S.
Vendemiana (TV);

22 ottnbra 2008 docante al corso bass par "Coordinatorl
di pucieo” omanizzato @ gestiio da Studio VEGA S.r.l. di S.

Paginm 15
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Vandamiano (TV), ente formativo Provider nazionale ECM —
4 are di docenzs;

16 oltobre 2009 docente al corso “Organbzazione e
gestione di residenze per anaiani" cmariizzalo da [SRAA di
Treviso — 8 ore di docenzs;

dal 24 novembre 2007 & fino 3l mese di sattembre 2008 &
slalo docente al corso finanziato dalla Comunita Eurcpea
- IFTS ~ "Tecnloco superiore per |'assistanzz alla
direzlone di strutture sanitarie ricettive in ambito socio
assistenziale” per I'insagnameanto dalle seguenti materie;

o principi iolel qualily —4 ofe annus.

o frienclly care — prendersi cura - 16 ore annue,

dal' 1991 al 1885 ha tenuto 4 lezionl di * Approccio alla
patologia della persona anziana e dinamica rlabiiitativa
nellea Case di Riposo “ prasso la scuola per leraplstl della
risblitazione de |lstituto "La Nostra Famiglia " di Conegliano
{ TV )-8 ore complassive

Nell'anno 1990 e successivemanie negil annl 1992/93 & stato
docente di:

5 Currculim Vime &/ SHDVANM SALLEW
L

“Organizzazions del servizi socio-assistenziali * al corso
di aggiomnamento e riqualificaziohe professionale  del
parsonale ausilizrio dellospadals * 5. Camillo * di Treviso —
12 ore complessive;

* Animaziona motoria ¥ presso il 2° anno del corso di
formazione per operatori “Addetti allassistenza ° gestito
dalllUL.S.5. n. 13 di Mentebsliuna psr conto della Regione
del Veneto - 20 ore complessive;

“ Terapia occupazionale “ presso il 2° annc del corso di
formaziona per operatori “Addetli all'Assistenza “gestito
dall'll.L:8.8. n. 13 di Monteballuna per conto dellz Regione
dal Venseto — 15 ore complessive;

dal 1989 al 1993 & stato components effettivo dalia

commissione nazicnale * Sport e terza eta * dall’ U.S. ACLI
& con tala incarico ha tenuto relazionl e cors| di formazione per
operaton & animator! di Centri anziani a:

* Andaio (Tn )dall'11 al 16 settembre 1990;
*  Roma dal 14 al 18 luglic 1881;
*  Cagliari dal 14 al 18 settembre 1881;
dal sattambra 1987 a giugno 1980 & stato docents di
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“Tecniche di s=rvizio alberghierc” prasas il 2° anno dal
carso  biennale regionale per *  Operatore Addstito
all'Assistenza * promosso dalla Regione dal Venslo & gastilp
dalla Cooperativa * Insieme 8l pud * di Treviso - 45 ore
complessive,

Principali Consulenze  »  Ristrutiurazione = awio rasidanza per anzianl * Casa Amica
svolte * di Fregona (TV) - 60 posti letlc,
Dal 1994 ad oggl
= Frogsito di fattibilitd per la ristrutturazione e awio residenza
per anziani di Folling (TV) — 58 Posti latto,

* Progatio di fattibilits per avvic RSA di S. Vendamiano (Tv) —
80 Posti letlo.

* Progetto awvic gestionale Centro Diumo per non
autesufficient! d| Salarine (TV).

* Progatio di consulenza gestionale residenza per anziani di
Vilia Estanse (PD).

* Frogetio relativo alla migliors organizzazions di un servizio
residanziale rivolto @ persane anziane non autesuffidenti
Comune di S. Michele al Tagilamento (Va).

= Progstto psr Iz rorganizzazione  dal servizd sodio
assistanziall rive'ti 2 persone non aufosufficient] sccaltz in 3
strutiure residerziall dells diocasi d'Acsta in collaborazione
cania Fondazione Zancan di Padova.

= Pregetto di fattivilita di una RSA per disablll nel comune di
Castalfranco Vensto ﬂ'\r’)

= Pmgeftio di consulenzs per la gestione del servizi socio |
asmatenzisll presso Tistituto S. Gregoric di Valdobbiadene i
(TV) = 120 posti lafto.

| e G SO D B T W e FPaaie, d 20CTORCIEN dt PR O IOl el e SR Permonal, seeanois quints sreaa D o bedtn
m'ﬂM#nmmanuwawum-mmu:mwmﬂ
ORI Fory sl 0 st Lagoe 475 WE oW 3T dionebre |

Conegliano 27.07 2014 ‘
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