@ StudioVEGA

B MANAGEMENT PER IL RISULTATO SOCIALE

organizza un corso di formazione

Differenziazione dei servizi
residenziali e semiresidenziali
nei processi di abilitazione ed empowerment

delle persone con disabilita

Data: 14 novembre 2014

Sede: Vittorio Veneto, Area Fenderl, via del Meril 13
Edizione n.: 1

Orario: dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00
Crediti ECM: 11

Professioni: Infermieri, Assistenti Sanitari, Fisioterapisti, Logopedisti, Educatori
professionali, Terapisti occupazionali, Psicologi e Medici (discipline: Geriatria, Oncologia,
Medicina fisica e riabilitazione, Continuita assistenziale, Medicina Generale, Organizzazione dei servizi
sanitari di base, Psichiatria)

Fabbisogni formativi alla base del progetto

Individuare nuove opportunita nell’erogazione di servizi alla Persona con disabilita.

Obiettivo formativo ECM

Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

Obiettivi del programma

L’evento formativo ha come obiettivo generale quello di definire uno scenario etico, sociale e
psicologico di riferimento per lo sviluppo in chiave di innovazione e differenziazione di quelli che
comunemente vengono definiti “servizi residenziali e semiresidenziali” per persone con disabilita.
L'urgenza e importanza di un ripensamento sostanziale delle formule organizzative fin qui realizzate &
legata a motivi diversi e convergenti: a) la limitata differenziazione dei servizi contrasta con la
diversita dei livelli di funzionamento delle persone e spesso I'’eccesso di protezione tende a limitare le
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opportunita di sviluppo e capacitazione delle persone con disabilita; b) troppo spesso il contenitore
semiresidenziale (centro diurno) o residenziale (comunita alloggio) sembra “esaurire” il potenziale
progettuale pensato dai servizi e rischia di determinare distanza se non separazione tra strutture e
comunita locale; c) un modello di servizi che non punta in modo deciso a sostenere le autonomie delle
persone con disabilita e la potenziale modulazione delle risorse assistenziali in modo flessibile rischia
semplicemente di non avere sostenibilita nel quadro dell’attuale contesto di crisi strutturale della
finanza pubblica.

Gli obiettivi specifici del corso sono quelli di approfondire:

a) i criteri teorici e pratici per la progettazione di servizi innovativi orientati alla capacitazione e
sviluppo delle potenzialita delle persone con disabilita;

b) i modelli di progettazione e le ipotesi di definizione dei livelli di servizio a partire da
esperienze in corso e con la messa in comune delle esperienze dei partecipanti;

c) analizzare gli elementi di integrazione e interconnessione tra servizi e reti territoriali e
comunitarie.

Destinatari

Il corso € pensato per operatori che a vario titolo hanno interesse e sono impegnati in processi di
pianificazione e programmazione di servizi per persone con disabilita.

Il corso e indirizzato ad un gruppo massimo di 20 persone per consentire il confronto e lo scambio di
esperienze.
Contenuti
[ temi fondamentali trattati all'interno del corso saranno i seguenti:
* Una lettura critica dello stato dei servizi residenziali e semiresidenziali per persone con
disabilita in alcune regioni italiane e nell’esperienza dei partecipanti

* Promozione del’empowerment delle persone con disabilita in prospettiva etica, sociale,
psicologica ed educativa: contenuti teorici, prospettive pratiche, progettualita emergenti

* Gli assi di riprogettazione dei servizi residenziali e semiresidenziali per persone con disabilita:
la condizione di disabilita in prospettiva evolutiva; I'interazione persona ambiente; le risorse e
le reti comunitarie per la riprogettazione dei servizi

* Strumenti tecnici e indicazioni operative per il riorientamento dei servizi e la costruzione di
progetti personalizzati orientati alla capacitazione e all’autonomia della persona con disabilita

Tipologia formativa
Corso di formazione RES.
L’incontro si sviluppera attraverso momenti teorici, presentazione ed analisi di esempi operativi.

Metodi di insegnamento previsti

In merito alla metodologia viene privilegiata la formazione sul saper fare e sul saper essere, con
partecipazione diretta dei corsisti. Ove possibile si fara diretto riferimento alla realta attraverso la
trasposizione in aula dei diversi contesti di provenienza dei partecipanti.

In merito agli strumenti formativi si prevedono lezioni teoriche, simulate, analisi dei casi e lavori di
gruppo.
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Metodi di verifica dell’apprendimento e della qualita percepita

La valutazione dell’apprendimento viene effettuata come previsto dall’art. 4, paragrafo 4.3 delle Linee
Guida per i manuali di accreditamento dei provider nazionali e regionali/province autonome, Allegato
1, Accordo Stato-Regioni del 19.04.2012.

Lo strumento utilizzato sara un questionario a domande chiuse, costituito da 3 domande per ogni
credito erogato, dunque da un totale di 33 domande. Ad evento concluso, al fine di verificare
I'avvenuto raggiungimento degli obiettivi di apprendimento, verra effettuato un confronto tra le
competenze rilevate in ingresso (attraverso una selezione delle domande del questionario,
somministrata prima dell’evento a tutti gli iscritti) e gli esiti della valutazione di apprendimento
effettuata in aula.

[ partecipanti saranno messi a conoscenza del fatto che per acquisire i crediti ECM previsti dovranno
raggiungere una soglia minima di risposte esatte pari al 75%.

A fine evento verra somministrato a ciascun partecipante anche un questionario anonimo per la
valutazione della qualita percepita dell’evento.

Gli esiti di apprendimento, cosi come quelli relativi alla valutazione della qualita dell’evento, saranno
poi diffusi ai docenti e ai partecipanti entro un mese dalla conclusione dell’evento.

Costi e modalita di prenotazione

Il costo per la partecipazione al presente progetto formativo € di € 210,00. A tale quota deve
aggiungersi I'IlVA del 22% (se dovuta). Per le iscrizioni effettuate entro il 14/10/2014 é prevista una
riduzione della quota: € 195,00 (+ IVA 22%, se dovuta).

La quota & comprensiva del pranzo presso la sede del corso e dei materiali didattici.

Le prenotazioni possono essere effettuate entrando nell’area “Proposte formative” del nostro sito
www.studiovega.it oppure telefonando ai nostri uffici (0438 401630). La priorita verra assegnata in
funzione dell’'ordine di arrivo delle prenotazioni, effettuabili anche via fax, attraverso la scheda
scaricabile dal sito, con riscontro di avvenuto pagamento.

Agli iscritti saranno inviati i dettagli per raggiungere la sede del corso.
La segreteria organizzativa € a vostra disposizione per informazioni:
Studio VEGA S.r.l.
Responsabile Area Formazione - dott.ssa Valentina Chies
Tel. 0438.401630
Fax 0438.403895
info@studiovega.it

www.studiovega.it

Coordinamento
Prof. Carlo FRANCESCUTTI - Docente

Lavora presso I'’Azienda per i servizi sanitari di Pordenone ha lavorato per 11 anni presso I’Agenzia
Regionale della Sanita, Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, all'interno dell’Area della Valutazione
Disabilita e Salute, & stato responsabile Centro Collaboratore italiano dell’lOMS per la Famiglia delle
Classificazioni Internazionali. Fa parte del Comitato scientifico e dell’Osservatorio Nazionale sulla
Condizione delle Persone con disabilita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Dott.ssa Anesa BRESSAN - Tutor

Consulente e Formatore Studio VEGA S.r.1.

Dott. Luca SBRISSA - Responsabile scientifico

Psicologo, Coordinatore Area Anziani presso la Cooperativa Sociale Nuova Vita di Camposampiero
(PD). Esperto di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

Dott. Daniele FERRARESSO - Docente sostituto

Project Manager, Educatore, Responsabile delle Attivita Educative in progetti di autonomia per
persone con disabilita intellettiva

Dott.ssa Pamela FRANCESCHETTO - Docente sostituto

E’ responsabile dell’area dell’abitare sociale presso I'Azienda per i servizi sanitari di Pordenone, cura
lo sviluppo e la progettazione di servizi residenziali per persone con disabilita. Ha contribuito alla
costruzione e prosegue la supervisione dei progetti di autonomia abitativa per persone con disabilita
intellettiva nella provincia di Pordenone

Tipo di materiale didattico consegnato ai partecipanti

A tutti i partecipanti verra rilasciata una dispensa contenente le slide utilizzate dal docente, eventuali
esercitazioni e lavori di gruppo che verranno svolti durante l'evento ed una relazione da lui
predisposta con i contenuti sviluppati durante I'evento formativo.

CV docenti
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)

Telefono(i)
E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso |

Luogo di lavoro attuale

Esperienza professionale

| CARLO FRANCESCUTTI

Indirizzo(i) |

56, Mazzini, 33170 Pordenone - ITALIA
+3904341831130 Cellulare: +393358736991

carlo francescutti@ass6.sanita.fva.it

ltaliana
19/06/1960
M

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale - Pordenone
Responsabile SOS Integrazione sociale presso il Coordinamento Sociosanitario

2011

Responsabile Servizio di Integrazione lavorativa

Coordinamento socio-sanitario

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale — Pordencne

2007-2010

| Responsabile dell'Area Valutazione Salute e Disabilita dell'Agenzia Regionale della Sanita

Responsabile del Centro Collaboratore Haliano dell Organizzazione Mondiale della Sanita per la famiglia
delle Classificazioni Intemazionali (ICD-ICF)

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Sviluppo & manutenzione sistemi di classificazione, a livello italiano e internazionale,

“Co-chair” dell'Update and Revision Committee (URC) dell'Organizzazione Mondiale della Sanité -
(gruppo di lavoro internazionale che cura |'aggiomamento e la revisione delllCD e dell'ICF).
Coordinamento tecnico scientifico del Portale Italiano delle Classificazioni (www.reteclassificazioni.it)

2005-2006

Capo area e Responsabile del Sistema Informativo Socio Sanitario Regionale
Sviluppo e conduzione del Sistema Informativo Socio Sanitario Regionale
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Agenzia Regionale della Sanita

| Definizione dell'architettura del sistema informativo regionale, definizione specifiche funzionali dei principali

Pagina 1/5 - Curiculum vitae di |
Cognome/i Nomefi

sistema informatiivi, monitoraggio dello stato di avanzamento della produzione e dei livelli di servizio

2002-2004 e 2010- agosto 2013

Responsabile del Servizio Innovazione e Gestione Tecnologie Informatiche

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale Pordenone

Organizzazione dei servizi informativi, sviluppo infrastrutture telematiche, investimenti

1994-2001

In comande presso Area dell’Epidemiclogia e Controllo di Qualita

Analisi statistica su dati del sistema informativo, studi e ricerche, valutazioni di appropriatezza dei servizi
sanitari

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Agenzia Regionale della Sanita

Per maggiori informazioni su Europass: http:{/europass.cedefop.europa.eu
© Unione europea, 2002-2010 24082010
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Altri incarichi, attivita | 2011 L e el ons
rofessionali ilita | Membro del Comitato Scientifico e dell' Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con
p lie ress:::-:::mo Disabilita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (triennio 2011-2013)

2011-2012 -
Responsabile scientifico del progetto strategico regionale “Laboratorio regionale in tema di accessibilita,

| domotica e innovazione” (LADI), Legge Regione del Friuli Venezia Giulia 26/2005, art. 22 Innovazione

(2011-2012)

| 2007-2010
Responsabile del Progetto finanziato dal Ministero del Lavoro, Salute e Politiche Sociali “Messa a punto di
protocolli di valutazione della disabilita basati sul modello biopsicosociale e la struttura descrittiva della

; Classificazione Internazionale del Funzionamento Disabilita e Salute (ICF)”

2008-2009

Respansabile del Progetto finanziato dal Ministero del Lavoro, Salute e Politiche Sociali “Proposte per
Iindividuazione di percarsi attuativi del disegno di legge delega in materia di protezione sociale e cura delle
persone non-autosufficienti”

| 2008-2009
Esperto nominato dalla Regione Friuli Venezia Giulia presso la "Commissione Salute e Disabilita”
Ministero Lavoro Salute e Politiche Sociali, Dipartimento della Prevenzione,

2005-2008
Principal Investigator del Progetto Europeo Mhadie: Measuring Health and Disability in Europe
(www.mhadie.it)

2003-2008

Presidente dal 2003 al 2008 del Disability Italian Network (DIN), L'associazione italiana che ha lavorato per
la sperimentazione e implementazione della nuova classificazione dell OMS su funzionamento, disabilita e

' salute (ICF) e che cura formazione e sviluppo della classificazione in Italia (www.icfinitaly. it)

2006-2008
Docente a contratto di Statistica presso la facolta di scienze della formazione di Trieste - Sede di
Paortogruaro (VE)

2003-2005
| Consulente del progetto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali sotto la responsabilita di Italia Lavoro
spa:‘lcf e Politiche del lavoro”

2003-2004

Consulente e membro del comitato scientifico del Progetto SINDIS: ‘Costruzione e sperimentazione di un

| set di indicatori per la valutazione dei determinanti di salute , per la misura degli output socio-sanitari e per
la quantificazione del raggiungimento dell'outcome di piano” Istituto Superiore di Sanita

2000-2001
Docente a contratto di Metodi e tecniche di ricerca sociale presso la facolta di scienze della formazione di
Trieste - Sede di Portogruaro (VE)

1998-2002
| Docente a contratto di sociologia generale presso il Diploma Universitario per Infermieri sede di Pordenone
(Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Udine)

| 1999-2001
Responsabile del Programma Speciale Triennale del Ministero della Sanita ex articolo 12/502 “Costituzione
di un registro regionale della disabilita"

Pagina 2/5 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/feuropass.cedefop. europa.eu
Cognome/i Nomefi | @ Unione europea, 2002-2010 24082010
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Istruzione e formazione

2013

di ISO 9001 nel settore dei Servizi alla Persona- uniltr 11348- riconosciuto AICQ SICEV"
2001
MA in "Social Science Data Analysis & Collection”

Epistemologia e Metodologia della ricerca empirica, Disegno della ricerca e analisi statistica dei dati
 University of Essex (UK)

|
| 1999

Diploma in *Social Science Data Analysis & Collection”
Disegno della ricerca empirica e analisi statistica dei dati
University of Essex (UK)

1993
Specializzazione in Statistica Sanitaria
Metodologia della ricerca epidemiologica e analisi statistica dei dati
Facolta di Statistica Universita La Sapienza
Roma (1)

1985

Corso di Perfezionamento in Sociologia Sanitaria

| Organizzazione dei servizi sanitari e socio-sanitari
Dipartimento di Sociclogia Universita deghi studi di Bologna
Bologna (1)

1983
Laurea in Sociologia
Universita degli studi di Trento

‘Lead Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualita UNI EN IS0 9001:2008 e Linee Guida per I'applicazione

Trento (1)
Capacita e competenze |
personali
Madrelingua(e) | ITALIANO
Altrafe) lingua(e) | INGLESE - FRANCESE
Autovalutazione | | Comprensione ; Parlato Scritto
Livelio europeo (*) | Ascolto Lettura | Interazione orale Produzione orale
T - N T, S
Inglese I : B2 | sntI::;E;io | C1| Livello avanzato‘ B1 Lifeilo intermedio| B1 | Livello mtennedio‘ B2 | Livello intermedio
Francese Livello | i e 4 Livello : 1
B1 iiteado lBZ Livello |ntermed|qLA2 detientas A2 Lwellaelementarei A2 leelIoeIementare

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Pagina 3/5 - Curriculum vitae di
Cognomeyi Nomefi

i(‘J uadro comune europeo di niferimento per Ie lingue o

Ho avuto molteplici esperienze di conduzione di gruppi, e project management a livello nazionale e
internazionale

Ho curato personalmente I'organizzazione di numerosi eventi formativi e seminariali a livello nazionale
ed internazionale

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
@ Unione europea, 2002-2010 24082010
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| Capacita e competenze | Uso routinario dei principali prodotti di produttivita personale, e uso professionale di numerosi software
informatiche | statistici generali e specialistici (R, SPSS, SAS, LISREL, AMOS, WINSTEP, MLWIN)

Ulteriori informazioni Pubblicazioni principali (2005-2012)

lLeonardi M, Bickenbach J, Raggi A, Sala M, Guzzen P, Valsecchi MR, Fusaro G, Russo E, Francescutti C, Nocentini U,
Martinuzzi A. , Training on the International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF): the ICF-DIN Basic and the
CF-DIN Advanced Course developed by the Disability Italian Network. J Headache Pain. 2005 Jun;8(3):159-64.

Franzo A, Francescutti C, Simon G., Risk factors correlated with post-operative mortality for hip fracture surgery in the elderly: a
population-based approach. Eur J Epidemiol. 2005;20(12):985-91.

Francescutfi C, Mariotti S, Simon G, D'Enigo P, Di Bidino R, The impact of stroke in Italy: first step for a National Burden of
Disease Study, Disability and Rehabilitation, 2005, 4;27(5):229-40

Franzo A, Simon G, Francescutti C. | Mortality associated with delay in operation after hip fracture: ... but lalian data seem to
icontradict study findings, BMJ. 2006 May 6:332(7549):1093.

Martinuzzi A, Frare M, Pradal M, Mion M, Dugone S, Durante M, Cord A, Francescutti C, Leanardi M. Disseminating the WHO
nternational Classification of Functioning Health and Disability (ICF) in the Veneto region of Haly. Disabil Rehabil. 2008; 30(1):
71-78,

Francescutti C. et al. (a cura di) ICF e la Convenzione Onu per i diritti defle persone con disabilita, Erickson, Trento 2009.

Francescutti C., Frattura L., Trotano R., Protocolli di valutazione della disabilita basati sulla struttura dell'ICF: una proposta di
lavoro, in Francescutti C. et al (a cura di), ICF e la Convenzione Onu per i diritti delle persone con disabilit, Erickson, Trento
2009 pp. 149-165.

Francescutti C, Genetti B., Tesio L., Misure di disabilita nel percorso riabilitativo dopo ictus cerebrale. Studio gestione ed
lepidemiologico nella regione Friuli Vienezia Giulia, Aracne, 2009

Francescutti C, Leonardi M, Martinuzzi A. N. Kostanjsek Eight years of ICF in ltaly. Principles, results and future perspective,
Disability and Rehabilitation, Supplement n, 1, 2009

Francescutti C, Martinuzzi A, Frattura L, Sala M, Meucci P, Raggi A, Russo E, Buffoni M, Gorini G, Conclave M, Pietrangeli A,
Leonardi M. Toward a common disability assessment framework : theoretical and practical issues for providing public services
{and benefits according to ICF, Disability and Rehabilitation, Supplement n. 1, 2009

Francescutti C, Leonardi M, Martinuzzi A, Sala M, Fusaro G, Zampogna D, Describing and promoting human functioning and
research trough training programs based on ICF framework, Disability and Rehabilitation, Supplement n. 1, 2009

I (Griffo G, Leonardi M, Martinuzzi A, Francescutti C, Kosic V, Barbieri P, The ICF for monitoring the UN Convention on the rights of
persons with disabilities, Disability and Rehabilitation, Supplement n. 1, 2009

Martinuzzi A, Salghetti A, Betto S, Russo E, Leonardi M, Raggi A, Francescutti C. The Intemational Classification of Functioning
Disability and Health, version for children and youth as a roadmap for projecting and programming rehabilitation in a
ineuropaediatric hospital uni, . J Rehabil Med. 2010 Jan;42(1):49-55.

Baulino F, Francescutti C, Gongolo F, Palese A. The evaluation of the correspondence of two systems of measurement: the
case of Val.Graf FVG Residential Version and Intemational Classification of Functioning, Disability and Health. Epidemiol Prev.
2010 Jul-Aug;34(4).159-66

Garin O, Ayuso-Mateos JL, Almansa J, Nieto M, Chatterji S, Vilagut G, Alonsc J, Cieza A, Svetskova O, Burger H, Racca V,
Francescutti C, Vieta E, Kostanjsek N, Raggi A, Leonardi M, Ferrer M; MHADIE consortium. Validation of the "World Health
Organization Disability Assessment Schedule, WHODAS-2" in patients with chronic diseases, Health Qual Life Outcomes. 2010
May 19:8:51.

Leonardi M, Chatterji S, Ayuso-Mateos JL, Hollenweger J, Ustiin B, Kostanjsek NF, Newton A, Bjbrck-Akesson E, Francescutli
C, Alonso J, Matucci M, Samoilescu A, Good A, Cieza A, Svestkova O, Bullinger M. Marincek C, Burger H, Raggi A, Bickenbach
JE. Integrating research into policy planning: MHADIE policy recommendations. Disabil Rehabil. 201032 Suppl 1:5139-47.
Epub 2010 Sep 29.

Francescutti G, Gongolo F, Simoncello A, Frattura L. Description of the person-enviranment interaction: methodological issues
nd empirical results of an Italian large-scale disability assessment study using an ICF-based protocol, BMC Public Health.
011 May 31,11 Suppl 4:511.
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Andronache AS, Simoncello A, Della Mea V, Daffara C, Francescutti C. Semantic aspects of the International Classification of

Functioning, Disability and Health: towards sharing knowledge and unifying information. Am J Phys Med Rehabil. 2012
Feb;91(13 Suppl 1):5124-8

Francescutti C., Grizzo A., Disabilita, misure e decisioni, Welfare Oggi, n. 5, 2012

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
| "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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