@ StudioVEGA

B MANAGEMENT PER IL RISULTATO SOCIALE

organizza un corso di formazione

Direzione e livelli di coordinamento:

come collaborare per raggiungere gli obiettivi

Data: 7 febbraio 2014

Sede: Centro Residenziale per Anziani “D. Sartor”, Castelfranco Veneto (TV)
Edizione n.: 1

Orario: dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00

Crediti ECM: 10,8

Professioni: Infermieri, Assistenti Sanitari, Fisioterapisti, Educatori professionali, Terapisti
occupazionali, Psicologi e Medici (discipline: Geriatria, Oncologia, Medicina fisica e riabilitazione,
Continuita assistenziale, Medicina Generale, Organizzazione dei servizi sanitari di base, Psichiatria)

Fabbisogni formativi alla base del progetto

Definire ruoli, competenze, organigramma e modalita adeguate per gestire i rapporti interpersonali
all'interno delle strutture per anziani. Difficolta, all'interno delle strutture per anziani, di conciliare il
punto di vista della direzione (pit amministrativo) con quello dei coordinatori/responsabili dei servizi
(piu assistenziale/operativo).

Obiettivo formativo ECM

Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali.

Obiettivi del programma

La giornata si propone di: aiutare i partecipanti a collocare se stessi e la propria struttura all'interno di
uno specifico modello organizzativo, individuare le tipologie relazionali caratteristiche del modello
ideale, facilitare il processo di individuazione delle modalita comunicative maggiormente idonee
all'interno del proprio modello organizzativo, aiutare i partecipanti ad individuare e scegliere le
strategie comunicative e negoziali piu funzionali per il raggiungimento degli obiettivi voluti,
incrementare le abilita sociali e comunicative attraverso l'utilizzo di strumenti di comunicazione
interpersonale ed organizzativa.

DOC ID: 22_Programma evento Rev.002 del 31/05/2013 Pag. 1di 15
ECM_DIREZIONE E
COORDINAMENTO_7feb2014.doc



Destinatari

[ destinatari di questo corso sono i direttori di strutture residenziali per anziani e i
coordinatori/responsabili di servizio.

E’ previsto un numero massimo di 25 partecipanti, al fine di consentire l'interazione e lo scambio di
esperienze.

Contenuti

[ temi fondamentali trattati all'interno del corso saranno i seguenti:

Struttura organizzativa e modello sistemico

Costruzione di una visione condivisa

Coerenza fra modello organizzativo e sistema di comunicazione
Le funzioni della comunicazione organizzativa

Gli strumenti per comunicare: il colloquio e la riunione

La comunicazione top down e bottom up: negoziazione e feedback

L’'influenza dello stile comunicativo individuale

Tipologia formativa
Corso di formazione RES.

L’incontro si sviluppera attraverso momenti teorici, presentazione ed analisi di esempi operativi.

Metodi di insegnamento previsti

In merito alla metodologia viene privilegiata la formazione sul saper fare e sul saper essere, con
partecipazione diretta dei corsisti. Ove possibile si fara diretto riferimento alla realta attraverso la
trasposizione in aula dei diversi contesti di provenienza dei partecipanti.

In merito agli strumenti formativi si prevedono lezioni teoriche, simulate, analisi dei casi e lavori di
gruppo.

Metodi di verifica dell’apprendimento e della qualita percepita

La valutazione dell’apprendimento viene effettuata come previsto dall’art. 4, paragrafo 4.3 delle Linee
Guida per i manuali di accreditamento dei provider nazionali e regionali/province autonome, Allegato
1, Accordo Stato-Regioni del 19.04.2012.

Lo strumento utilizzato sara un questionario a domande chiuse, costituito da 3 domande per ogni
credito erogato, dunque da un totale di 33 domande. Ad evento concluso, al fine di verificare
I'avvenuto raggiungimento degli obiettivi di apprendimento, verra effettuato un confronto tra le
competenze rilevate in ingresso (attraverso una selezione delle domande del questionario,
somministrata prima dell’evento a tutti gli iscritti) e gli esiti della valutazione di apprendimento
effettuata in aula. L’apprendimento verra verificato alla fine di ogni sessione, suddividendo e
somministrando il questionario in diversi momenti, per favorire e stabilizzare i concetti appresi.

[ partecipanti saranno messi a conoscenza del fatto che per acquisire i crediti ECM previsti dovranno
raggiungere una soglia minima di risposte esatte pari al 75%.
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A fine evento verra somministrato a ciascun partecipante anche un questionario anonimo per la
valutazione della qualita percepita dell’evento.

Gli esiti di apprendimento, cosi come quelli relativi alla valutazione della qualita dell’evento, saranno
poi diffusi ai docenti e ai partecipanti entro due settimane dalla conclusione dell’evento.

Costi e modalita di prenotazione

Il costo per la partecipazione al presente progetto formativo e di € 210,00. A tale quota deve
aggiungersi I'IlVA del 22% (se dovuta). Per le iscrizioni effettuate entro il 07/01/2014 é prevista una
riduzione della quota: € 195,00 (+ IVA 22%, se dovuta).

La quota & comprensiva del pranzo presso la sede del corso e dei materiali didattici.

Le prenotazioni possono essere effettuate entrando nell’area “Proposte formative” del nostro sito
www.studiovega.it oppure telefonando ai nostri uffici (0438 401630). La priorita verra assegnata in
funzione dell’'ordine di arrivo delle prenotazioni, effettuabili anche via fax, attraverso la scheda
scaricabile dal sito, con riscontro di avvenuto pagamento.

Agli iscritti saranno inviati i dettagli per raggiungere la sede del corso.

La segreteria organizzativa e a vostra disposizione per informazioni:
Studio VEGA S.r.l.
Responsabile Area Formazione - dott.ssa Valentina Chies
Tel. 0438.401630
Fax 0438.403895

info@studiovega.it

www.studiovega.it

Coordinamento
Dott. Giovanni SALLEMI - Docente

Direttore Ente ecclesiastico e del Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca
di Tarzo (TV). Esperto di politiche sociali e gestione-organizzazione di enti no profit e del terzo settore.

Dott.ssa Claudia FILIPPI - Docente

Psicologa, Formatore Senior, esperta di gestione della leadership e gestione dei gruppi, Presidente
della Cooperativa Sociale NOW di Conselve (PD).

Dott.ssa Valentina CHIES - Tutor

Responsabile Area Formazione Studio VEGA S.r.l.

Dott. Luca SBRISSA - Responsabile scientifico

Psicologo, Coordinatore Area Anziani presso la Cooperativa Sociale Nuova Vita di Camposampiero
(PD). Esperto di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

DOC ID: 22_Programma evento Rev.002 del 31/05/2013 Pag. 3 di 15
ECM_DIREZIONE E
COORDINAMENTO_7feb2014.doc



Eventuali docenti sostituti

Dott. Luca SBRISSA - Docente sostituto

Psicologo, Coordinatore Area Anziani presso la Cooperativa Sociale Nuova Vita di Camposampiero
(PD). Esperto di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

Dott. Oscar ZANUTTO - Docente sostituto

Responsabile ufficio qualita e controllo di gestione 1.S.R.A.A. di Treviso, Formatore Senior nell’ambito
della gestione delle risorse umane e della gestione dei servizi socio sanitari assistenziali rivolti agli
anziani.

Tipo di materiale didattico consegnato ai partecipanti

A tutti i partecipanti verra rilasciata una dispensa contenente le slide utilizzate dai docenti, eventuali
esercitazioni e lavori di gruppo che verranno svolti durante l'evento ed una relazione da loro
predisposta con i contenuti sviluppati durante I'evento formativo.

CV docenti
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GIOVANNI SALLEMI
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giovanni Sallemi

Indirizzo Via P. Vettorel, 7
31015 Conegliano ( Tv )

Telefono Ab. 0438/34483
Uff. 0438/587619
Cell. 328/1229796

Fax 0438/587617
E-mail Ab. giovanni.sallemi@teletu.it

Uff. giovanni.sallemi@casavillabianca.it

C.F. SLLGNNB62M18A944Z
P. IVA
Nazionalita Italiana
Data di nascita 18 Agosto 1962
Curtuluim Vitde df GIOVANNI SALLEMI Pagina 1
ok
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ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipe di azienda o
settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+» Tipo di azienda o
settare

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

= Nome e indirizzo del
datore di lavaro

= Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum Vitae df GIOVANNI SALLEMI

15/11/1985 al 31/03/1988

Associazione “La Nostra Famiglia® = Via Costa Alta 37 — 31015
Conegliano (Tv).

Centro di Riabilitazione per persone con disabilita

Educatore
Avviato un laboratorio " atelier di falegnameria * per utenti con
grave disabilita psico-motoria.

Dal 01/04/1988 al 31/10/1995
|.P.A.B. - Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza “G. e P.
Marani® — Via Roma 156 — 31020 Villorba ( Tv )

Residenza per anzian|

Dirigente di comunita

s Awviati | servizi dell'lPAB neo costituita - servizio residenziale
per persone anziane autosufficienti —  organizzazione,
personale, rapporti Istituzionali

= Avviati e realizzali servizi residenziali per persone non-
autosufficienti

= Avviati e realizzati servizi semiresidenziali a favore di
persone anziane sia autgsufficienti che non autosufficienti

quali; centro diurno, soggiorno temporaneo, servizio di
pronta accoglienza, mini alloggi protetti

» Geslione tecnica amminisirativa con positivi risultati di
bilancio economico.

Dal 02/11/1995 al 31/12/1997

“Casa Amica" Via Dante Alighieri 31010 Fregona (Tv) - ONLUS

Residenza per anziani

Direttore

= Completamento della struttura edilizia della Residenza per
anziani

=  Awvio dei servizl residenziali e semiresidenziali a favore di 60
persone anziane in condizione di non autosufficienza

Pagins 2
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ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

- Tipo di azienda o
sgitore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda 0
setiore

« Tipo di impiego

Organizzazione & gestione del personale — 50 dipendenti
Gestione amministrativa e del bilancio economico

Gestione dei rapporti con le istituzioni di rifeimento per
quanto di competenza.

Dal 01/01/1997 al 31/12/1998 (dal 01/01/1997 al 31/12/1987 dopplo
mmalammmnresanlacassmmFmgma-Tv-dmpmso
IPAB apere Pie d'Onigo di Pederobba - Tv)

I.P.AB. - Istituto Pubblico di assistenza e beneficenza “Opere
pie d'Onigo” via Roma, 77IA - 31040 Pederobba (TV).

Residenza per anziani
Dirigente dei servizi socio assistenziall

s+ Riorganizzazione dei servizi socio assistenziali e generali
fivoli a 235 utenti anziani in condizione di non-
autosufficienza;

« Gestione del personale — 190 persone tra personale
dipendente e servizi dati a terzi.

« Riconversione di parte della struttura edilizia per la
realizzazione di una Residenza Sanitaria Assistenziale (
RSA ) a favore di persone disabili adulte.

« Ristrutiurazione di un immobile ad uso residenziale per
I'avvio di servizi alternativi al ricovero permanente

Avvio dei servizi semiresidenziall a favore di 30 persone
anziane in condizione di non autosufficienza

Gestione del budget assegnato.

Dal 07/01/1998 al 31/10/2008

Associazione "La Nostra Famiglia® - Via Costa Alta 37 — 31015

Conegliano (Tv).

stituto di Ricovero e Cura a Caratiere Scientifico IRCCS e

Presidio di Riabilitazione per persone con disabilita

Direttore Operativo @ componente del seitore organizzazione,
Assicurazione Qualita IRCCS “E. Medea Polo Veneto

di Conegliano. Posizione cat “E" - Personale direttivo di

struttura sanitaria fino a 150 post letto IRCCS e Presidi - CCNL ARIS

(Associazione Religiosa Istituti Socio-Sanitari)

Curriculum Vitan d| GIOVANNI SALLEMI Pagirsi 3

e — .
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* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

« Nome e indirizzo del
dalore di lavoro

- Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego

Analisi ed elaborazione in staff della nuova struttura
organizzativa dellAssociazione La Nostra Famiglia -
Struttura multicentrica - 32 sedi, circa 2.000 dipendenti

« Completamento struttura edilizia presidio di riabilitazione di
Pieve di Soligo (Tv) e URNA — Unita Per la riabilitazicne
delle Turbe Neuropsicologiche Acquisite - Polo Veneto di
Conegliano IRCCS "E.Medea” - La Nostra Famiglia.

= Awvio presidio di riabilitazione di Pieve di Soligo e URNA —
IRCCS * E. Medea™ destinato ad offrire risposte riabilitative
a persone con esiti da cerebro lesione acquisita - gestione
del personale, organizzazione, progetto di sede

= Riorganizzazione e gestione dei servizi generali del
presidio di Riabilitazione di Conegliano e IRCCS “E. Medea’
Polo Veneto di Conegliano.

« Analisi organizzativa gestionale dei servizi offerti dal
Presidio di Riabilitazione di Conegliano e IRCCS "E.
Medea" Polo Veneto di Conegliano — 160 dipendenti.

= Organizzazione e gestione di servizi socio sanitari a favore
di persone disabili adulte

« Gestione delle risorse umane e budget affidato

» Implementazione e gestione del sistema qualita

« Riconoscimento certificazione di qualita per il Polo IRCCS
« Rapporti relazionali con il territorio

= Agzioni di fund raising

Dal 03/11/2008 a tutt'oggi

lstitito Suore Francescane di Cristo Re, Castello 2758 - 30100
Venezia

Ente ecclesiastico

Direttore Generale “Centro di servizi per persone anziane non
autosufficienti” in una organizzazione multicentrica e distribuita
con servizi socio sanitari in tutto il territoria nazionale.
Inguadramento contrattuale F2 figura apicale del CCHNL Agidae.
Responsabile di strutiure complesse e multicentriche.

Pagina 4

Curneulum Vitihe di GIDVANN] SALLEMI
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« Principali mansioni e
responsabilita *

Cumicuium Vitae di GIOVANNE SALLEMI

Organizzazione e gestione di servizi socio sanitari
Gestione delle risorse umane ed economiche assegnate.

Gestione progetto d'azienda, documento di direttive, progetti
di sede e di singola struttura.

Responsabile della corretta predisposizione del budget
d'esercizio e della verifica dello stesso.

Gestione dell'attivita di reporting e controllo rispetto alla
programmazione sviluppata nellambito del processo di
budgeting.

Responsabile dell'attuazione del controllo di gestione,
elaborazione annuale del documento programmatico del
controllo di gestione.

Coordinamento, supervisione e verifica dell'attivita dei diversi
centri di costo, controllo dell'andamento gestionale.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Prolezione.

Referente dell'lstituto nei rapporti istituzionali con gli Enti
pubblici e privati del territorio di competenza.

Promotore della conoscenza, diffusione e della
consapevolezza della mission e dei valori dell'lstituto.

Responsabile della gestione di specifici accordi con aziende

terze, gestione gare d'appalto atte ad individuare il miglior
interlocutore, partner erogatore di specifici servizi util
all'istituto.

Coordinatore, promotore delle attivita relative alla gualita e
alla soddisfazione dell'utente/cliente.

Responsabile della comunicazione interma e dell'Ufficio
Relazioni con il Pubblico.

Responsabile di specifici programmi operativi quali:

= formazione

fund raising — ricerca fondi

« comunicazione e relazioni con le istituzioni locali
progetti speciali

Pagin 5
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome & Nome
i

Telefano

Fax

E-miail

Nazionalita

Dala di nascila

Luogo di hascila

Cadice fiscale

Partita iva

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da—-a)
« Nome e indirizzo def datore di
favaon

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo diimpiego

» Principal mansioni @ responsabilila

*Dale (da-a)
» Nome @ indirizzo del dalore di
lavero

= Tipo di azienda o settom

+ Tipa di impiego
« Principali mansioni @ responsabilita

* Daty (da-a)

« Nome & indirizzn del datore di
lavaro:

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di implego

Poagira 1 - Curmieutim witay o
Fiippy Clacils

Craunia FiLiem

Via Satvo D'AcowsTo 6 = 35020 CAsaLseruco (PD)
340544847

049/8500590

tlaudia filippif@icoopnow.it

Italiana

13 Grutsno 1966

Savona.

FLPCLDA6H5314801

09.10.1997 - N CORSD
Cooperaliva Progatio Now - P.zza C. Battisti, 21 - 35026 Conselve (PD)

Coopatativa Sociale operanta nel setton: educativo, formativo, saciosanifario

Presidente & Coordinalore Generale, Responsabile Area Eta scolare & giovani, Responsabile
Area lormazione & consulenza, formalore @ responsabils di progetli

Gestione della Gooperslive negli aspalfi di competenza dal CdA e del Coordinamenta
Generale. Organizzaziona e sviluppo dalle due ares; Progetiazione e gestione progatti
Affiancamento all'Assicuratore Quallta per [| mantenimento del Sistema Qualita UNI EN 150
8001; Coordinamento Educaton implegati nel Senvizio Educativo Bomicliiars (fino a seltembre
2011); Progattazions ed erogazions diretta di percors! formativi, organizzazione df assessment
cenler.

Seleziona dal personale nelle aree Infanzia, Ela scolare & Giovani.

Giuano 1987 - IN CORSD
Studio Vega Management per il sociale - Via Liberarione, 4/A - 31020 San Vendemmiano
m

Consulenza organizzativa, Formazione manageriale @ dei professionisti in genere;
Progettazione e swiluppo di sistemi & sinument per la govemance & [l controllo di gestione di
strutture aperanti in ambifo sociosanitario

Formatnice senlor

Progetiazions ed etogazions di percorsi formativi sillle soft skill dei respansabili e del personale
di strutture residenziali per anziani

oTTOBRE 1999 - N CORSO
Cardinls Solutions spa (ex 0 5.T) - Via San Crispino, 46 - 35129 Padova

Sviluppa software per la gestione progetti; formaziona e consulanza sul Project Management
Formalrice senior
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+ Principall mansiani & responsabilita

Progetiazione ad erogazions di percorsi formalivi sulle soft skill del Preject Manger e sulle
competanze irasversali del personale

+ Date (da - a) Ottobra 2006 - in corso
+ Nomi e indinzzo del dalore di Irecoop Veneto - Via San Crisping, 46 - 35128 Padova
favara
= Tipo di azlenda o settare Sociel per la formazione ¢ la consulenza
+ Tipo di impiego Foamatrice seniorn

+ Principall mansionl @ responsabilita

Progettazione ed arogazione di percorsi formativi sulle competenze trasversall; docenze
ratalive alla gestione di un Consiglio di Amministrazione nelle realta def terzo setiore

* Date (da - a) Aprile 2010 - in corso
+ Nomie @ indirizzo del datore di Factory School by Boscolo sd - P.zza Alcide De Gaspert, 47/b -Padova
lavorm
* Tipo di azienda o satiore Societa per la formazione e Ja consulenza
* Tipo dl impiego Fomatrice sanior
+ Principali mansioni e resporsabilita Docenze sulla progettazione per gare d'appalto allintemo del corso Manager dell ufficio gare,
appalti & conlratti’
+ Date (da—a) Dicembre 2010 - Gennalo 2011
« Nome e indinzzo del datore di Volkswagen Group ltalia -via Gumpent Gerhard Richard,1 - Vierona
tavom
« Tipo di azienda o settore Azisnda automobilistica
« Tipo dt implega Faciitatore delfe dinamiche di gruppo
+ Principali mansion| & responsabilits Progettazione ed erogazione di un intervento di retrospective per il reparto IT &
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) Novembre 2000
« Nome & lipo di istituto di istruzione AICQ Triveneta
o formazione

+ Principail materie / abifita
professionall nggetto dello shidio

Narma UNI EN IS0 9001 — Conduzione verifiche ispeitive inteme del Sistema Qualita

+ Qualifica conseguita Ispetore Intemo di sistemi Qualiti
+ Livello nefla classificazione
nazionale (se perinenia)
»Dale (da - a) Marzo 1982
* Nome & lipo di Istituto df istruzione Facolta di Magislero dell'Unfversith di Padova
o formazione
« Pringipali materie { abllita
professionall ogoetto dello studio
+ Cuialifica conseguita Diploma di Laurea in Psicologia Clinica & di Comunita
« Livello nélla classificazione 110/110.
nazionale (se pertinents)
+Date (da-a) Lugho 1885
« Nome e tipa di [stituto.di istruziona~ Liceo Scisntifica Statale *Ghiglien” di Finale L. (SV)
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita Diploma di Maturits Scientifica
* Livelio nelta classificazions 43760
nazionale (se pertinente)
Pagitia 2 Gl vitas
Filippy Clawciia
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ﬁ

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite rel covso talia vits @ defla
gamierm me non necessanaments
riconosoiule da cerificat & diplomi
ficial

MADRELINGUA italiana

ALTRE LINGUE

[inglese |
» Capatit di lettura buona
» Capacia di sorittura buona
« Capacita di espressiong orale tuiona

CAPACITA E COMPETENZE GESTIONE GRUER DI LAVDRD, COMUMIDAZIDNE EFFICACE. ASSERTIVITA
RELAZIONALI

ivere o lavorare con alire parsons,

amiblanty milicilursk, occupandn’
post in cul i comunicazions &
Importaate & in silfuazon in ol 8
assanziale favonans m squadia (@d BS
cultura & spor). #ec

CAPACITA E COMPETENZE GESTIONE Bl STRUTTURE COMPLESSE; GESTIONE TEAM DI PROGETTO

ORGANIZZATIVE

Ad . coondinamanto e
ammintgtrazione df pareons, progedl
bilentt sul posto df lavers, in sttivita i
volonfriato fad e2. qulture @ spar. @
£a5a, ecc

CAPACITA E COMPETENZE BUOKA CONDSCENZA DELLE PROCEDURE IN AMBENTE WINDOWS E DEL PACCHETTO OFFICE. Buon
TECNICHE UTILZZ0 O INTERNET ExLORER £ QUTLOCK EXPRESS. DISCRETOUTILIZZO DI PROJECTE PUBLISHER
Can sompuler, atirezzatur specfiche.
maccelinan, see

PATENTE O PATENTI B
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Pogm 4 - Cumcukynr vitie di
Filapl Clauihe

Pubblicazions e Interventi a convegni

"L a lsadership situazionale: un madello di rifarimento per il project manager”, intervento
presentato al seminario Project Management 2011” organizzato con il patrocinio
dell'Ordine professionale degli Ingegneti - Abana terme, 18.11.11

Testimanianza sul lavaro svolte in tema di bilanéio defle competenze allintema della
Cooperativa Progetio Now, presentata al seminario “Metodologie innovative df
riconoscimento e cerificazione defle competenze per il sociale” - Metalogos, Universita
degli Studi di Padova, Irecoop Veneto - Padova, 10 maggio 20m

“La gestione dalle riunioni e la presa di decisioni nel team di progeito”, intervento
presentato al seminario “Project Management 2010! Organizzato con il patrocinio
dell Ordine professionale degli Ingegneri — Abano terme, 05.06,10

"La nascita di una cooperativa sociale. L 'esparienza della Cooperativa pragetto Now’”,
testimonianza presentata al seminario “Avviare un'impresa cooperativa: gli strument, &
opportunita del territorio” organizzato da Confcooperative Padova neflambilo del
progetto Start Coop Bassa padovana - Conselve 29.11.2007

Comunicazione al convegno "l Sostegno Educative domiciiare: infervenire nelle
situazion di disagio minorite prevénendo lallontanamento dal nucleo familiare™
organizzato dalla Cooperativa Progetto Now e tenutosi ad Abano Terme il 14 navembre
2007

"Rischio d'impresa & craazione del budget”, relazione presentata nel seminario *Come
gprire una struttura per fa prima infanzia” organizzato dalla CCIIAA di Padova e
Promopadova - Seftembre 2004

“Oppartunita di fnanziamento per |a realizzazione di un asio nido aziendale”, relazione
portata nei quattro convegni organizzali dalia CCIIAA di Verona e Confcooperafive
Unione di Verona allinterno del progetto *Asill nido aziendal® - Luglio 2004

Comunicazione al convegno “Nidi & micronid aziendali e interaziendali’ dal progetto alla
realizzazions” organizzato dalla Cooperativa Progetto Now e tenutosi al Padova il 26
novembre 2003

"FSE ® Cooperative Sociali- l'esperienza della Cooperativa Progetto Now’,
comunicazione al Convegno *Per la visibilita e la valorizazione del lavoro defie donne
nel settore dellAssistenza Domiciliare — Progefio N.OW. DBBY/E2MN/R" tenutosi a
Bologna il 3.03.2000

‘La certificazions UNI EN /SO 9001 per e Cooperative Sociali: l'esperienza della
Cooperativa Progefto Now', comunicazione al Convegno "Cooperative di Solidarieta
Sociale: esperienze di estemalizzazione e costituzione di consorzi per faccesso al
mercato, per la certificazione di qualith, per la formazione del personale, per il
finanziamenlo" tenutosi a Padova il 14.02.00

“La Qualla dellimpresa sociale’, comunicazione al Convegno “Risorse Europee per
L'Eurapa.” tenutosi a Padava il 26:11.99,

*Da Beneficianie ad Imprenditrict’, presentato come comunicazione orale al Convegno
*|impresa sociale per o sviluppo della Qualita di vita®, Conselve (PD), 04.12.1998 i cui
it sono editi a cura delle Edizioni Vega.

riabilitazione psicosociale”, Padova, 06.12.1896 e pubblicato sul refativi Ath
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Paging 5 « Cyricadum vitas o
Fiiippl Clwiiia

Pubblicazione e interventi a convagni

*Cronicité e persona. alla ricerca di uno spazio crealivo Ira la psicopalologia e fessere®
{Guardi F., Filippi C.), vincitare del Il premio al | Concarso Internazionale di Artilerapie e
pubblicato sulla rivista Areterapia, n.5, anno I, maggio 1887.

“Riflessioni su un atelier of Arte Terapia® (Filippl C., Guardi F., Maiorani M., Della Pigtra
F) presentato come poster al | Congresso Interregionale della Societa laliana di
Riabiltazione Psicosociale, SIR.P. Triveneto, “Bisogni, tecniche e risorse in
riabllitazione psicosociale®, Padova, 06.12:1896 e pubblicato sui refativi At

“Aftivita aspressive; lesperienza di un gruppo tra tienti, operafori e servizio psichiatrico™
(Guardi F., Filippi C., Pretolani A, Digianantonio L., Pasto A., Morandin A,) presentato
come poster al | Congresso Inlerregionals della Societa [taliana di Riabilitazione
Psicosociale, S.RP, Trivenelo, "Bisogni, lecniche e rnisarse in nabilitazione
psicosociale’, Padova, 06.12. 1986 & pubblicato sui relativi A,

La coppia ferapeutica in un ‘Gruppo di Atvita Espressive ‘Con pazienti psicolict
istituzionalizzaf” (Filippi C., Guardi F.) presentalo come comunicazione ofale al
Congresso Nazionale 'Arte, Terapia e Psicopatologia. Arti Terapie dalla pratica alla
tearia: esperienze a confronto’, Torino 18/11/1955 2 pubblicato sui relativi Afi.

*Dramafisation, Drawing, Painting and Manipulative Activities in Group Sessions: for
L.ong-Term Psychiatric Fatients” (Guardi F,, Filippi C.) presentato come comunicazione
orale al XV Warld Congrass of Social Psychlatry "Seignce and Humanism: Conflict and
Complementarity*, Roma 1/5 settembre 1995, e pubblicato sui relativi At

*Un'asperienza del G.A.E (Gruppo Attivita Espressive) di Padova® (Filippi C.; Guardi F.)
i Formazione Psichiatrica, Anno XVIll, Numero 2, Aprile-Glugno 1997, pag. 133-139.
Larticolo & stato presentato come comunicazione orale al IV Congresso Nazignale delia
Societh Mtaliana di Riabiltazione Psicosociale "Una Via Italiana alla Riabiltazione®”,
Acireale 378 luglio 1995,

“Aftivita espressive e Riabilitazione. Un'esperienza di gruppo con pazienti psichiafrici

lungodegent? (Fillppi C., Mancuso L, Tireli M) in Spazi delia Mente, Anno VII, 14,
1995, pag. 119-126,

DETTAGLIO DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE; DETTAGLIO DEI PERCORS! FORMATIVI EFFETTUATI,
1501212

Il soitoscntlo & a conoscanza che, ai sensi defl'art. 26 della legoe 15/68, le dichiarazion)
mendaci, fa faisita negh ath e l'uso d ath falsi sono punitl al sensi del codice penale e delle
leagl speciall. Inoltre, Il softoscriito autorizza il iraltamento dei dati personall, secondo quanta
previsto dal d. Igs. n.156 gl 30 giugno 2003.

Firaa
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