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organizza un corso di formazione 

 

TTuutteellaa  ddeellllaa  ssaalluuttee  ee  ddeellllaa  ssiiccuurreezzzzaa    

iinn  uunn  cceennttrroo  ddii  sseerrvviizzii    

ppeerr  ppeerrssoonnee  nnoonn  aauuttoossuuffffiicciieennttii  

 

Date: 13-14-25 febbraio 2014, 4 marzo 2014 

Sede: Tarzo, Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca, Via Bellavista 8. 

Edizione n.: 1 

Orario: dalle 14.00 alle 18.30 (n. 4 incontri da 4,5 ore ciascuno per un totale di 18 ore a edizione) 

Crediti ECM: 24,00 

Professioni: Infermieri, Assistenti Sanitari, Fisioterapisti, Educatori professionali, Terapisti 

occupazionali, Psicologi e Medici (discipline: Geriatria, Oncologia, Medicina fisica e riabilitazione, 

Continuità assistenziale, Medicina Generale, Organizzazione dei servizi sanitari di base, Psichiatria) 

 

Fabbisogni formativi alla base del progetto 

Il bisogno formativo del Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti "Villa Bianca" si 
determina dopo aver ascoltato le necessità espresse dallo stesso personale dipendente secondo una 

precisa procedura di qualità che l'Ente ha adottato. L'analisi dei bisogni formativi viene infine 

negoziato con il Consiglio Direttivo di sede. Per l'anno 2013 si è giunti a determinare quale bisogno 

formativo l'aspetto della "Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" in riferimento 

all'articolo 37, comma 2 del decreto legislativo n. 81/2008. Nello specifico il bisogno formativo è 
quello di giungere ad ampliare le conoscenze dei lavoratori rispetto ai rischi di ogni settore operativo 

presente nel centro di servizi. Il Documento di valutazione dei rischi (DVR) diventa pertanto il 

documento di riferimento su cui poggerà l'intervento formativo che si andrà a realizzare.  

Obiettivo formativo ECM 

Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate. 
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Obiettivi del programma 

L'obiettivo formativo è quello di analizzare i rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle 
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici di ogni area d'intervento. 

Alla luce del D.Lgs 81/2008 art. 21 comma 1, gli obiettivi formativi del corso possono essere così 

definiti: approfondimenti giuridico-normativi, aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i 

lavoratori, aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda, fonti di rischio e 

relative misure di prevenzione. Inoltre attività pratiche quali: svolgimento di simulazioni situazioni di 
rischio e azioni risolutive conseguenti, prove di evacuazione, interventi specifici per rischi di  settore 

operativo.   

Destinatari  

Il personale coinvolto è l'insieme delle figure professionali che operano all'interno del Centro di servizi 
per persone non autosufficienti "Villa Bianca": Infermieri e coordinatori di nucleo, Terapisti della 

riabilitazione: logopedista, fisioterapisti, psicologo, educatori professionali, assistente sociale, Addetti 

ai servizi generali: lavanderia, stireria, pulizie, manutenzione, Operatori Socio Sanitari, Addetti ai 

servizi di segreteria e direzione,. E' coinvolto nel percorso formativo anche il personale religioso 

presente in sede e che svolge regolare servizio. 

Contenuti  

I temi fondamentali trattati all’interno del corso saranno i seguenti: 

� Modulo 1: sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori - gli organi di vigilanza e le 
procedure ispettive - soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, 

responsabilità, tutela assicurativa - delega di funzioni - la responsabilità civile e penale. 

� Modulo 2: Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione - modelli di organizzazione e di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro - documento di valutazione dei rischi: analisi e 

aggiornamento - piano di emergenza – organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e 

gestione delle emergenze - prove pratiche di evacuazione e gestione del sistema di emergenza - 

ruolo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione. 

� Modulo 3: Valutazione del rischio - Luoghi di lavoro - videoterminali - microclima - illuminazione – 

caduta dall'alto - biologico – chimico. 

� Modulo 4: Valutazione del rischio - stress lavoro-correlato - meccanico - movimentazione merci - 
movimentazione manuale dei carichi - Dispositivi di protezione individuali - rischi interferenti – 

gestione attrezzature elettromedicali - sensibilizzazione al rischio da puntura e tagliente. 

Tipologia formativa 

Corso di formazione RES.  
Gli incontri si svilupperanno attraverso momenti teorici e pratici. 

Metodi di insegnamento previsti 

In merito alla metodologia viene privilegiata la formazione sul saper fare e sul saper essere, con 
partecipazione diretta dei corsisti. Si farà diretto riferimento alla realtà operativa del Centro di Servizi 

attraverso la trasposizione in aula di esempi pratici. 

In merito agli strumenti formativi si prevedono lezioni teoriche, analisi dei casi e prove pratiche. 
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Metodi di verifica dell’apprendimento e della qualità percepita 

La valutazione dell’apprendimento viene effettuata come previsto dall’art. 4, paragrafo 4.3 delle Linee 
Guida per i manuali di accreditamento dei provider nazionali e regionali/province autonome, Allegato 

1, Accordo Stato-Regioni del 19.04.2012. 

Lo strumento utilizzato sarà un questionario a domande chiuse, costituito da 3 domande per ogni 
credito erogato, dunque da un totale di 72 domande. L’apprendimento verrà verificato alla fine di ogni 

sessione, suddividendo e somministrando il questionario in diversi momenti, per favorire e 

stabilizzare i concetti appresi. I partecipanti saranno messi a conoscenza del fatto che per acquisire i 

crediti ECM previsti dovranno raggiungere una soglia minima di risposte esatte pari al 75%. 

A fine evento verrà somministrato a ciascun partecipante anche un questionario anonimo per la 
valutazione della qualità percepita dell’evento. 

Gli esiti di apprendimento, così come quelli relativi alla valutazione della qualità dell’evento, saranno 
poi diffusi ai docenti e ai partecipanti entro due settimane dalla conclusione dell’evento. 

 

Coordinamento 

Dott. Giovanni SALLEMI – Docente  

Direttore Ente ecclesiastico e del Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca 

di Tarzo (TV). Esperto di politiche sociali e gestione-organizzazione di enti no profit e del terzo settore.  

Dott. Stefano DRIOLI – Docente  

Psicologo, Formatore Senior. Responsabile Servizio di Psicologia del Centro Servizi per persone 

anziane non autosufficienti “Villa Bianca” di Tarzo (TV). 

Ing. Fiorenzo PIETROBONO – Docente  

Ingegnere, Formatore Sicurezza e Salute sul Lavoro; R.S.P.P. in varie aziende;  

Dott. Francesco MANGLAVITI – Docente  

Dirigente Medico presso ULSS 7; Medico competente presso Labor Medica Srl 

 

Dott. Giuseppe MENCULINI – Responsabile scientifico  

Medico Geriatra, Direttore Sanitario RP "Creusa Brizi Bittoni" di Città della Pieve (PG) e Fondazione 

Sodalizio San Martino di Perugia. 

 Tipo di materiale didattico consegnato ai partecipanti 

A tutti i partecipanti verranno rilasciate le slide utilizzate dai docenti, eventuali esercitazioni e lavori 
di gruppo che verranno svolti durante l’evento. I materiali verranno distribuiti in formato elettronico 

tramite mail o supporti (CD o chiavette USB) oppure in cartaceo. 

CV docenti 

N.B. Il CV completo del dott. Stefano Drioli è disponibile in azienda, ma non è stato allegato per non 
superare le dimensioni consentite del presente file.
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