(Z) StudioVEGA

organizza un corso di formazione

Tutela della salute e della sicurezza
in un centro di servizi

per persone non autosufficienti

Date: 25-26 sett. 2013, 8-15 ott. 2013

Sede: Tarzo, Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca, Via Bellavista 8.
Edizione n.: 1

Orario: dalle 14.00 alle 18.30 (n. 4 incontri da 4,5 ore ciascuno per un totale di 18 ore a edizione)
Crediti ECM: 24,00

Professioni: Infermieri, Assistenti Sanitari, Fisioterapisti, Educatori professionali, Terapisti
occupazionali, Psicologi e Medici (discipline: Geriatria, Oncologia, Medicina fisica e riabilitazione,
Continuita assistenziale, Medicina Generale, Organizzazione dei servizi sanitari di base, Psichiatria)

Date: 4-5-12-19 nov. 2013

Sede: Tarzo, Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca, Via Bellavista 8.
Edizione n.: 2

Orario: dalle 14.00 alle 18.30 (n. 4 incontri da 4,5 ore ciascuno per un totale di 18 ore a edizione)
Crediti ECM: 24,00

Professioni: Infermieri, Assistenti Sanitari, Fisioterapisti, Educatori professionali, Terapisti
occupazionali, Psicologi e Medici (discipline: Geriatria, Oncologia, Medicina fisica e riabilitazione,
Continuita assistenziale, Medicina Generale, Organizzazione dei servizi sanitari di base, Psichiatria)

Date: feb. 2014 (date da definire)
Sede: Tarzo, Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca, Via Bellavista 8.

Edizione n.: 3
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Orario: dalle 14.00 alle 18.30 (n. 4 incontri da 4,5 ore ciascuno per un totale di 18 ore a edizione)

Crediti ECM: 24,00

Professioni: Infermieri, Assistenti Sanitari, Fisioterapisti, Educatori professionali, Terapisti
occupazionali, Psicologi e Medici (discipline: Geriatria, Oncologia, Medicina fisica e riabilitazione,
Continuita assistenziale, Medicina Generale, Organizzazione dei servizi sanitari di base, Psichiatria)

Fabbisogni formativi alla base del progetto

II bisogno formativo del Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti "Villa Bianca" si
determina dopo aver ascoltato le necessita espresse dallo stesso personale dipendente secondo una
precisa procedura di qualita che I'Ente ha adottato. L'analisi dei bisogni formativi viene infine
negoziato con il Consiglio Direttivo di sede. Per 'anno 2013 si é giunti a determinare quale bisogno
formativo l'aspetto della "Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” in riferimento
all'articolo 37, comma 2 del decreto legislativo n. 81/2008. Nello specifico il bisogno formativo e
quello di giungere ad ampliare le conoscenze dei lavoratori rispetto ai rischi di ogni settore operativo
presente nel centro di servizi. Il Documento di valutazione dei rischi (DVR) diventa pertanto il
documento di riferimento su cui poggera l'intervento formativo che si andra a realizzare.

Obiettivo formativo ECM

Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate.

Obiettivi del programma

L'obiettivo formativo € quello di analizzare i rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici di ogni area d'intervento.
Alla luce del D.Lgs 81/2008 art. 21 comma 1, gli obiettivi formativi del corso possono essere cosi
definiti: approfondimenti giuridico-normativi, aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i
lavoratori, aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda, fonti di rischio e
relative misure di prevenzione. Inoltre attivita pratiche quali: svolgimento di simulazioni situazioni di
rischio e azioni risolutive conseguenti, prove di evacuazione, interventi specifici per rischi di settore
operativo.

Destinatari

Il personale coinvolto é l'insieme delle figure professionali che operano all'interno del Centro di servizi
per persone non autosufficienti "Villa Bianca": Infermieri e coordinatori di nucleo, Terapisti della
riabilitazione: logopedista, fisioterapisti, psicologo, educatori professionali, assistente sociale, Addetti
ai servizi generali: lavanderia, stireria, pulizie, manutenzione, Operatori Socio Sanitari, Addetti ai
servizi di segreteria e direzione, E' coinvolto nel percorso formativo anche il personale religioso
presente in sede e che svolge regolare servizio.

Contenuti

[ temi fondamentali trattati all'interno del corso saranno i seguenti:

Modulo 1: sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori - gli organi di vigilanza e le
procedure ispettive - soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,
responsabilita, tutela assicurativa - delega di funzioni - la responsabilita civile e penale.

Modulo 2: Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione - modelli di organizzazione e di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro - documento di valutazione dei rischi: analisi e
aggiornamento - piano di emergenza - organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e
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gestione delle emergenze - prove pratiche di evacuazione e gestione del sistema di emergenza -
ruolo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

Modulo 3: Valutazione del rischio - Luoghi di lavoro - videoterminali - microclima - illuminazione -
caduta dall'alto - biologico - chimico.

Modulo 4: Valutazione del rischio - stress lavoro-correlato - meccanico - movimentazione merci -
movimentazione manuale dei carichi - Dispositivi di protezione individuali - rischi interferenti -
gestione attrezzature elettromedicali - sensibilizzazione al rischio da puntura e tagliente.

Tipologia formativa

Corso di formazione RES.
Gli incontri si svilupperanno attraverso momenti teorici e pratici.

Metodi di insegnamento previsti

In merito alla metodologia viene privilegiata la formazione sul saper fare e sul saper essere, con
partecipazione diretta dei corsisti. Si fara diretto riferimento alla realta operativa del Centro di Servizi
attraverso la trasposizione in aula di esempi pratici.

In merito agli strumenti formativi si prevedono lezioni teoriche, analisi dei casi e prove pratiche.

Metodi di verifica dell’'apprendimento e della qualita percepita

La valutazione dell'apprendimento viene effettuata come previsto dall’art. 4, paragrafo 4.3 delle Linee
Guida per i manuali di accreditamento dei provider nazionali e regionali/province autonome, Allegato
1, Accordo Stato-Regioni del 19.04.2012.

Lo strumento utilizzato sara un questionario a domande chiuse, costituito da 3 domande per ogni
credito erogato, dunque da un totale di 72 domande. L’apprendimento verra verificato alla fine di ogni
sessione, suddividendo e somministrando il questionario in diversi momenti, per favorire e
stabilizzare i concetti appresi. | partecipanti saranno messi a conoscenza del fatto che per acquisire i
crediti ECM previsti dovranno raggiungere una soglia minima di risposte esatte pari al 75%.

A fine evento verra somministrato a ciascun partecipante anche un questionario anonimo per la
valutazione della qualita percepita dell’evento.

Gli esiti di apprendimento, cosi come quelli relativi alla valutazione della qualita dell’evento, saranno
poi diffusi ai docenti e ai partecipanti entro due settimane dalla conclusione dell’evento.

Coordinamento

Dott. Giovanni SALLEMI - Docente

Direttore Ente ecclesiastico e del Centro di servizi per persone anziane non autosufficienti Villa Bianca
di Tarzo (TV). Esperto di politiche sociali e gestione-organizzazione di enti no profit e del terzo settore.

Ing. Fiorenzo PIETROBONO - Docente

Ingegnere, Formatore Sicurezza e Salute sul Lavoro; R.S.P.P. in varie aziende;

Dott. Francesco MANGLAVITI - Docente

Dirigente Medico presso ULSS 7; Medico competente presso Labor Medica Srl
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Dott. Giuseppe MENCULINI - Responsabile scientifico

Medico Geriatra, Direttore Sanitario RP "Creusa Brizi Bittoni" di Citta della Pieve (PG) e Fondazione
Sodalizio San Martino di Perugia.

Tipo di materiale didattico consegnato ai partecipanti

A tutti i partecipanti verranno rilasciate le slide utilizzate dai docenti, eventuali esercitazioni e lavori
di gruppo che verranno svolti durante I'evento. I materiali verranno distribuiti in formato elettronico
tramite mail o supporti (CD o chiavette USB) oppure in cartaceo.

CV docenti
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GIOVANNI SALLEMI

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giovanni Sallemi

Indirizzo Via P. Vettorel, 7
31015 Conegliano ( Tv )

Telefono Ab. 0438/34483
Uff. 0438/587619
Cell. 328/1229796

Fax 0438/587617
E-mail Ab. giovanni.sallemi@teletu. it

Uff. giovanni.sallemi@casavillabianca.it

C.F. SLLGNNB62ZM18A9447Z
P. IVA
Nazionalita italiana
Data di nascita 18 Agosto 1962
Cumtilum Vitae di GIOVANNI SBALLEMI Pagina 1
o
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ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

+» Principall mansioni @
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date

= Nome e indirizzo del
datore di lavaro

« Tipo di azienda o
settare

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum Vitse di GIOVANNI SALLEMI

15/11/1985 al 31/03/1988

Associazione “La Nostra Famiglia® — Via Costa Alta'37 — 31015
Canegliano (Tv).

Centro di Riabilitazione per persone con disabilita

Educatore
Avviato un laboratorio " atelier di falegnameria “ per utenti con
grave disabilita psico-motoria.

Dal 01/04/1988 al 31/10/1995
|.P.A.B. - Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza “G. e P.
Marani® - Via Roma 156 — 31020 Villorba ( Tv )

Residenza per anzian|

Dirigente di comunita

= Awviati | servizi dell'lPAB neo costituita - servizio residenziale
per persone anziane autosufficienti —  organizzazione,
personale, rapporti Istituzionali

= Avviati e realizzati servizi residenziali per persone non-
autasufficienti

= Avviati e realizzati servizi semiresidenziali a favore di
persone anziane sia autosufficienti che non autosufficient

quali; centro diurno, soggiorno temporaneo, servizio di
pronta accoglienza, mini alloggi protetti

* Gestione tecnica amministrativa con positivi risultati di
bilancio economico.

Dal 02/11/1995 al 31/12/1997

“Casa Amica® Via Dante Alighieri 31010 Fregona (Tv) - ONLUS

Residenza per anziani

Direttore

= Completamento della struttura edilizia della Residenza per
anziani

=  Awvio dei servizi residenziali e semiresidenziali a favore di 60
persone anziane in condizione di non autosufficienza

Paging 2
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ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

- Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda 0
seftore

« Tipo di impiego

Organizzazione e gestione del persaonale — 50 dipendenti
Geslione amministrativa e del bilancio economico

Gestione dei rapporti con le istituzioni di rifeimento per
quanto di competenza.

Dal 01/01/1997 al 31/12/1998 (dal 01/01/1997 al 31/12/1997 doppio
fmnmmﬂcusiapmswlacnsammFmgma-Tv-dmpmso
I'PASB apere Pie d'Onigo di Pederohba - Tv)

LP.A.B. - Istituto Pubblico di assistenza e beneficenza "Opere
pie d'Onigo”™ via Roma, 77IA - 31040 Pederobba (TV).

Residenza per anziani
Dirigente dei servizi socio assistenziall

= Riorganizzazione dei servizi socio assistenziali e generali
fvolti a 235 utenti anziani in condizione di non-
autosufficienza;

« Gestione del personale — 190 persone lra perscnale
dipendente e servizi dati a terzi.

« Riconversione di parte della struttura edilizia per Ia
realizzazione di una Residenza Sanitaria Assistenziale (
RSA ) a favore di persone disabili adulte.

« Ristrutturazione di un immobile ad uso residenziale per
I'avvio di servizi alternativi al ricovero permanenie

Awvio dei servizi semiresidenziali a favore di 30 persone
anziane in condizione di non autosufficienza

« Gestione del budget assegnato.

Dal 07/01/1999 al 31/10/2008

Associazione "La Nostra Famiglia” — Via Costa Alta 37 — 31015

Conegliano (Tv).

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico IRCCS e

Presidio di Riabilitazione per persone con disabilita

Direttore Operativo & del seifore organizzazione,
Assicurazione Qualita IRCCS “E. Medea” Polo Veneto

di Conegliano. Posizione apicale cat “E" - Personale direttivo di

struttura sanitaria fino a 150 post letto IRCCS e Presidi - CCNL ARIS

(Associazione Religiosa Istituli Socio-Sanitari)

Curmiculum Vitan di GIOVARNI SALLEMI Pagina 3
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» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date

« Nome e indirizzo del
datore di lavora

= Tipo di azienda o
settore

+ Tipo di impiego

« Analisi ed elaborazione in staff della nuova struttura
organizzativa dell'Associazione La Nostra Famiglia -
Struttura multicentrica - 32 sedi, circa 2.000 dipendenti

= Completamento struttura edilizia presidio di riabilitazione di
Pieve di Soligo (Tv) @ URNA — Unita Per la riabilitazicne
delle Turbe Neuropsicologiche Acquisite - Polo Veneto di
Conegliano IRCCS “E.Medea" - La Nostra Famiglia.

« Awio presidio di riabilitazione di Pieve di Soligo e URNA -
IRCCS * E. Medea” destinato ad offrire risposte riabilitative
a persone con esiti da cerebro lesione acquisita - gestione
del personale, organizzazione, progetto di sede

= Riorganizzazione e gestione dei servizi generali del
presidio di Riabilitazione di Conegliano e IRCCS “E. Medea’
Polo Veneto di Conegliano.

» Analisi organizzativa gestionale dei servizi offerti dal
Presidio di Riabilitazione di Conegliano e IRCCS 'E.
Medea" Polo Veneto di Conegliano — 160 dipendenti.

= Organizzazione e gestione di servizi socio sanitari a favore
di persone disabili adulte

= Gestione delle risorse umane e budget affidato

« Implementazione e gestione del sistema qualita

« Riconoscimento certificazione di qualita per il Polo IRCCS
= Rapporti relazionali con il territorio

«  Azioni di fund raising

Dal 03/11/2008 a tutt'oggi

stitito Suore Francescane di Cristo Re, Castello 2758 - 30100
Venezia

Ente ecclesiastico

Direttore Generale “Centro di servizi per persone anziane non
autosufficlenti” in una organizzazione multicentrica e distribuita
con servizi socio sanitari in tutto il territorio nazionale.
Inquadramento contrattuale F2 figura apicale del CCNL Agidae.
Responsabile di strutture complesse e multicentriche.

Pagina 4
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» Principali mansioni e ! ) o :
responsabilita * Organizzazione e gestione di servizi socio sanitari

« Gestione delle risorse umane ed economiche assegnate.

= Gestione progetto d'azienda, documento di direttive, progetti
di sede e di singola struttura,

» Responsabile della corretta predisposizione del budget
d'esercizio e della verifica dello stesso.

« Cestione del'attivita di reporting e controllo rispetta alla
programmazione sviluppata nell'ambito del processo di
budgeting.

= Responsabile dell'attuazione del controllo di gestione,
elaborazione annuale del documento programmatico del
controllo di' gestione.

= Coordinamento, supervisione e verifica dell'attivita dei diversi
centri di costo, controllo dell'andamento gestionale.

= Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

» Referente dell'lstituto nei rapporti istituzionali con gli Enti
pubblici e privati del territorio di competenza.

» Promotore della conoscenza, diffusione e della
consapevolezza della mission e dei valori dell'lstituto.

« Responsabile della gestione di specifici accordi con aziende
terze, gestione gare d'appalto atte ad individuare il miglior
interlocutore, partner erogatore di specifici servizi utili
all'istituto.

» Coordinatore, promotore delle attivita relative alla qualita e
alla soddisfazione dell'utente/cliente.

» Responsabile della comunicazione interna e dell'Ufficio
Relazioni con il Pubblico.

« Responsabile di specifici programmi operativi quali:

formazicne
fund raising - ricerca fondi
« comunicazione e relazioni con le istituzioni locali

= progetti speciali
Cumiculum Vitae di GIOVANNI SALLEMI Paging 5
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Conegliano 30.06.2012

In Fgde

Gjovanni mi
-~ {
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Formato Europeo

NOTIZIE PERSONALI

Nome MANGLAVITI FRANCESCO
Indirizzo Vicolo Stangade 2 — 31100 TREVISO
Telefono 348/03.53.709 — 0422.521095

Fax 0422.522036
E-mail fmanglaviti@libero.it — labormedica@libero.it
| Nazionalita italiana
Data di nascita 15-01-1966 Benestare (Reggio Calabria)
ESPERIENZA LAVORATIVA

. Date (da-a) Da Giugno 2010 ad oggi Attivita di Medico Competente in Medicina del Lavoro
(D.Lgs 81/2008) presso lo Studio Labor Medica Srl

. Nome e indirizzo datore  Labor Medica Srl via L. Galvani 9/D — 31027 Spresiano (Tv) — Amministratore
dilavoro  Delegato Facchin Daniela — Presidente Manglaviti Maria Grazia

. Tipo di azienda o settore  Studio Monospecialistico di Medicina del Lavoro operante verso Aziende sia
Pubbliche che Private
. Tipo diimpiego  Medico Competente

. Principali mansioni e Consulenze finalizzate alla Prevenzione Primaria e Secondaria in azienda allo scopo
responsabilita  di tutelare la salute dei lavoratori

. Date (da-a) Dal 1° Agosto 2000 ad oggi Dirigente Medico nel Servizio Sanitario Nazionale —
Responsabile di Unita Operativa Semplice nell'ambito dell'lgiene Pubblica

. Nome e indirizzo datore ~ Azienda ULSS n. 7 Regione Veneto - Pieve di Soligo
di lavoro

. Tipo di azienda o settore  Sanitario

. Tipo di impiego  Dirigente Medico del Dipartimento di Prevenzione

. Principali mansioni e Direzione di Struttura Semplice (Organizzazione e Coordinamento dell’ Unita
responsabilita Operativa Semplice sedi di Vittorio Veneto e Pieve di Soligo).

. Date (da-a) Da Giugno 2010 ad oggi incarico di Sorveglianza Sanitaria a carico dei dipendenti del
Presidio Ospedaliero di Conegliano in supporto all' attuale Medico Competente
. Nome e indirizzo datore  Azienda Ulss 7 presidio Ospedaliero di Conegliano - incarico dell'allora Direttore

di lavoro Sanitario dr Sandro Cinquetti

. Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria
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. Tipo diimpiego  Medico Competente

. Principali mansioni e Valutazione dell’ esposizione a rischio da movimentazione manuale dei carichi,
responsabilita biologico, da videoterminale dei dipendenti ospedalieri.

. Date (da-a) Dal 2007 ad oggi incarico di RLS per |'Azienda Sanitaria di appartenenza (eseguiti i
corsi di formazione specifici)
. Nome e indirizzo datore  Ulss 7 Pieve di Soligo
di lavoro

. Tipo di azienda o settore  Sanitario e Assistenziale

. Tipo di impiego  RLS

. Principali mansioni e Tutela della salute dei Lavoratori
responsabilita

. Date (da-a) Dal 2003 al 2010 Medico Competente in Medicina del Lavoro presso diversi studi
professionali
. Nome e indirizzo datore . Cemar Due Lavoro srl a Trissino di Vicenza

di lavoro . Fisiomedica sas di Montebelluna Treviso

. luvat srl a Montecchio Maggiore di Vicenza
. Medica Group srl di Alte Ceccato a Vicenza

. Tipo di azienda o settore  Studi Monospecialistici in Medicina del Lavoro e Polispecialistici Ambulatoriali

. Tipo diimpiego  Medico Competente in convenzione con Ulss 7 in regime intramoenia

. Principali mansioni e Medico Competente
responsabilita

. Date (da-a) Da gennaio 1994 a novembre 1998 completamento del corso di specializzazione in

Igiene e Medicina Preventiva

. Nome e indirizzo datore Istituto di Igiene e Medicina Preventiva Universita di Ferrara
| di lavoro

. Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Sant’ Anna di Ferrara

| . Tipo diimpiego  Medico specializzando in formazione con borsa di studio

. Principali mansioni @ Partecipazione alle lezioni teorico-pratiche presso I' Istituto, esercitazioni in
responsabilita laboratorio chimico, laboratorio informatico, ricerca scientifica, pubblicazioni, indagini

statistico — epidemiologiche, educazione sanitaria.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. Date (da-a) Da gennaio 1994 a Ottobre 1998 conseguimento del diploma di Specializzazione in
Igiene e Medicina Preventiva
. Nome e tipo di istituto di  Istituto di Igiene e Medicina Preventiva dell’ Universita degli studi di Ferrara
istruzione o formazione Policlinico Universitario Sant’/Anna in data 26/10/1998 ai sensi del D.Lgs 257/91
. Principali materie/abilita Sanita Pubblica — Epidemiologia — Direzione Sanitaria — Educazione Sanitaria -

professionali oggetto dello Profilassi delle Malattie Infettive — Trattamento Sterilizzante di Strumenti Endoscopici
studio Studio circa L'appropriatezza dei Ricoveri Ripetuti nellOspedale di Rovigo
relativamente agli anni 1995/96

. Qualifica conseguita Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Titolo della Tesi: Day Surgery:

Analisi dell’ impatto Normativo regionale sulla Casistica Trattata nella U.L.S.S. 18 di
Rovigo
. Livello di classificazione  50/50 e Lode
Nazionale (se pertinente)

. Date (da-a) Dal 1985 al 1993 studente del corso di laurea in Medicina e Chirurgia prima alla
Facolta di Bologna e successivamente a quella di Messina
. Nome e tipo di istituto di . Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Medicina e Chirurgia - Policlinico

istruzione o formazione Universitario San’ Orsola Malpighi
. Universita degli Studi di Messina — Facolta di Medicina e Chirurgia — Policlinico
Universitario

. Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia il 29-10-1993 presso Universita degli Studi di Messina

. Livello di classificazione  103/110
Nazionale (se pertinente)

. Date (da-a) Dicembre 1993 conseguimento del certificato di abilitazione all’ esercizio della libera

professione e per I iscrizione all' ordine dei medici: ottenuto presso I' Universita degli
studi di Messina in data 21-12-1993

. Qualifica conseguita Certificato di Abilitazione dopo esame di stato
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CAPACITA E COMPETENZE  Gestione di gruppi lavoro, buon livello di comunicazione

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute

da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA  ITALIANO

ALTRE LINGUE  INGLESE
- Capacita di lettura  Sufticiente
« Capacita di scrittura  Sufficiente
* Capacita di espressione  Sufficiente
orale

CAPACITA E COMPETENZE Acquisite durante le varie attivita di collaborazioni: sistema operativo Windows
TECNICHE e pacchetto applicativo Microsoft-Office.
Con computer, attrezzature Buone capacita nell’ utilizzo di strumentazione saniataria

specifiche, macchinari, ecc.

Treviso 11-06-2013 dr Francesco Manglaviti
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL

Nome PIETROBONO FIORENZO

Indirizzo Via Salaino 111/E - 20871 Vimercate MB
Telefonc Fisso 039-6083045 - Mobile 348-5493257
Fax 039-6083045
E-mail studio@pietrobono.eu - fiorenzo pietrcbono@ingpec.eu
Nazionalita italiana
Data di nascita 31 marzo 1951
Codice Fiscale PTR FNZ 51C31 A345 W
ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a) Da Giugno 2006
+ Nome e indirizzo del datore di N. 15 aziende - prov. MB, MI, PV
lavore
« Tipo di impiego Consulente su sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
« Principali mansioni e responsabilita RSPP: Speciali nei tiori ATECO 4 (Industria),
ATECO 6 (C io - Artigi - Trasporti - Co icazioni), ATECO 9 (Servizi vari).

E abilitato a svolgere il ruob-di RSPP in tutti i macrosettori ATECO (D.Lgs. 81/08 art. 32 ¢. §)
Formatore: Moltissimi titoli (v. doc. “Altivita Formativa”).

= Date (da - a) Da Marzo 2005
« Nome e indirizzo de daiore di lavoro T-HILLS SA - Roma
A.B.M. NOLEGGI Sr.1. - Vittuone Mi
ACTAS Associazione per la Cultura e le Tecnologie per Ambiente e Sicurezza - Trevi PG
AENGINEERING S.rl. - Jesi AN
AIR LIQUIDE ITALIA S.p.A. - Milano
ANIE Federazione Nazionale Imp Elettrotecniche ed Ele iche - Milano
APIMILANO Associazione piccole e medie imprese di Milano e provincia - Milano
AREXONS S.p.A. - Cernusco sul Naviglio MI
ARSA A iazi Resi Sanitarie Assistenziali - Monza
ASSOSERVIZI LEGNANO S.rl. / CONSORZIO ALTO MILANESE - Legnano M
Az. Agricola - Costa Dé Nobili PV
BIIC BIANCHI 8.p.A. - Concorezzo MB
CA DEL PICCO S.r.l. - Vittuone M
CAMPOVERDE S.r.l. - Milano
CDM S.r.l. - Milano
C.D.P. GROUP S.r.l. - Vittuone M|
CMO Centro Medico Odescalchi S.r.1. - Milano
COFELY ITALIA S.p.A. - Cologno Monzese M|
COUTINHO & FERROSTAAL ITALIA S, - Milano
C8FU Consorzio Sistemi Formativi UCIMU - Cinisello Baisamo MI
DADA CONSULTING s.a.s. di Damiano Alzati - Omago MB
D’ANDREA S.p.A. - Lainate M|
DE MARCO S 1. - Milano
DYWIT S.p.A. - Rho MiI
ECOLE Enti COnfindustriali Lombardi per I'Education - Cinisello Balsamo M|
ECO ZINDER S.r.l. - Trezzo sull'Adda M|
ELLEPI Associazione Ordini professionali Monza-Bri - Monza
FATEBENEFRATELLI - San Colombane al Lambro Mi
FATEBENEFRATELLI Opere Formative - Como

& AT
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| » Tipo di impiego
| « Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

lavoro
« Tipo di impiego
CVrev, 0g - Pietrabono Fiorenzo - Pag. 2 of 5

« Nome e indirizzo del datore di |

FONDQO PENSIONI CARIPLO - Milano

GANDINI TESSUTI ALTA MODA S.r.l. - Milano

G&C SERVIZI S.r.l. - Trezzo sull'Adda Mi

GEODE S.rl. - Mitlano

GEOS ENGINEERING S.r.l. - Dovera CR

GPE SOFTWARE S.r.l. - Monza

GREEN WORKS S.r.l. - Arconate MI

HASCON ENGINEERING S.p.A. - Legnano Ml

HUMANAGE S.r.l. - Milano

ICIM S.p.A. - Sesto San Giovanni MI

ISFOR 2000 S.C.p.A. - Brescia

KUHNE & NAGEL S.p.A. - Cusago M|

LA SEREDIL S.r.l. - Vimercate MB

MANPOWER FORMAZIONE - FILTREC S.p.A. - Villimpenta MN

MANPOWER FORMAZIONE - METALZINCO S.p.A. - Chiusi Scalo 8!

MANPOWER FORMAZIONE - RE.AL. COLOR S.p.A. - Lonigo V!

MEDIAMARKET S.p.A. (SATURN) - Milanc

MFC PROGETTI S.r.l. - Vimercate MB

MSL Medicina e Sicurezza del Lavoro s.a.s. - Nova Milanese MB

MUOVA ESSEBI s.n.c. - Bellusco MB

OIMB Ordine Ingegneri delia Provincia di Monza e della Brianza - Monza

OPEN SYSTEM s.as. - Capriate San Gervasio BG

OPS Organization and Processing Services Sr.l. - Milano

PERISCOPIO s.c. - Agrate Brianza MB

PMB PACKAGING S.r.l. - Agrate Brianza MB

REGIONE LOMBARDIA - L.RE.F. - Istituto Regionale lombardo di Formazione per
'amministrazione pubblica prov. BG, BS, CO, LO, MI. VA

SA CONSEIL S.rl. - Agrate B. MB

SCHINDLER 8.p.A. - Bologna, Concorezzo MB, Padova

S.E.l. Strur ione Eletir ica | S.p.A, - Pi ino LI & Rosignano LI

SELFIN Servizi Finanziari S.r.l. - Milano

SICER S.r.l. - San Lazzaro di Savena BO

SICURECO.COM S.r.l. - Casalecchio di Reno BO

SlA Societa Italiana Ipertensione Arteriosa - Milano

SPAZIOSCALE 140 di Golini Pamela - Cormano M|

STUDIO GEOM. ARNOLDI - Cassano D'Adda M|

STUDIO LEVATI - Monzz

SYMANTEC ITALIA S.r.l. - Segrate M/

TECHNO CARE di Tappia Massimo - Pioltello M|

TPM Trasporti Pubblici Monzesi S.p.A. - Monza

UNIMEC S.p.A. - Usmate Velate MB

UNIPLAST S.r.l. - Usmate Velate MB

UNIVERSITA STUDI BOLOGNA (Facoltd Ingegneria - Dip. Ing. Meccanica) - Bologna

UNIVERSITA STUDI PERUGIA (Facolta Ingegneria - Dip. Ing. Industriale) - Perugia

UPI Unione Piccoli Imprenditori - Busto Arsizio VA

WORKCOMPE S.rl. - Agrate B. MB

Fermatore

Formatore (dal 2008 - Moltissimi titoli - v. doc. "Attivita Formativa")
Corsi RSPP-ASPP-DL-CS-RLS-DIR-PRE a Milane (n. 15 edizioni): Co-organizzatore e coilaboratore
peria p ttazione della fi J Tutor e Commissario d’esame per i moduli A, B, C (RSPP)

Da Gennaio 2004
Una settantina di aziende - prov, BG, FE, MB, MI, PV. VA

Consulente per fa privacy

Adeguamento normativa privacy (D.Lgs. 196/03)
Formatore su normativa privacy, qualita, sicurezza informatica

Da Gennaio 2004 a Dicembre 2006
TOV Italia S1.). - Sesto San Giovanni Ml

C lente per i si i di g
Auditor per i sistemi gestione qualita (IS0 9001)
Auditor per i sk i gesti i inf ioni (ISO 27001, ex BS 7799)

Da Maggio 1996 a Dicembre 2003
CESANA S.p.A. - Vimercate MB

Quadro

BNt
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« Principali mansioni e responsabilita

= Date (da - a)

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

«Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE'

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

= Nome € tipo di istituto di istruzione
o formazione

- Par brevitd non si iportano | numerosi

CVrev. 0g - Pietrabono Fiorenzo - Pag. 3 i §

B a

qualita, privacy

(titoli) MS-Wind: MS-Excel, MS-Word, qualita, sicurezza lavoro

Da Aprile 1994 ad Aprile 1996
CIBA-GEIGY S.p.A. - Origgio VA

Consulente informatico
Unico progettista e realizzatore del sistema gestione magazzino automatico (SIGMA)
: (titolo) Il si SIGMA

E —ry

Da Ottobre 1988 a Marzo 1994
SEA Inf ica S.p.A. - Segrate M|

Dirigente
Co-Progettista sistemi informativi per aeroporto Malpensa 2000

Da Aprile 1981 a Settembre 1988
Aziende varie - prov. Ml e TO, Belgio, Brasile, Germania, Russia

Consulente informatico
Analista sistemi informativi
F fore: Prodotti e si

i informatici

Da Agesto 1977 a Marzo 1981
DATAMONT S.p.A. (gruppo Montedison) - Milano

Quadro
Analista sistemi informativi

Da Febbraio a Marze 2009
AIFOS - Associazione ltaliana Formatori della Sicurezza sul lavoro - Brescia

Corso di specializzazione di 40 ore "Il formatore alla sicurezza sul lavoro”

Miglioramento professionale nel ruolo di formatore alla sicurezza-salute nei luoghi di lavoro

Da Agprile 2008

» ACTAS/Univ. Studi Perugia - Facolta Ingegneria - Dipartimento Ingegneria Industr. - Ml

> AIFOS - A iazi itali F i della Si sul lavero - B i

% OIMB - Ordine degli Ingegneri della Provincia di Monza e della Brianza - Monza

Corsi di aggiornamento RSPP di oltre 100 ore su temi legati alla sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro

de di tuttiir tiori ATECO

Abilitazione per continuare a svolgere il ruolo di RSPP per

Da Ottobre a Novembre 2006 (macrosettore ATECO 6)

Da Maggio a Giugno 2006 (macrosettori ATECO 4 e 9)

ACTAS/Univ. Studi Perugia - Fac. Ingegneria - Dip. Ingegn. Industriale - Milano: macrosettori
ATECO 4 (Industria), 6 (C jo-Artigi Trasporti-C icazioni), 9 (Servizi vari)

Corso RSPP (D.Lgs. 626/94 art. 8-bis, D.Lgs. 195-03 - ora D.Lgs. 81/08 art. 32)

Abilitazione a svolgere il ruolo di RSPP per aziende dei macrosettori ATECO 4, 6,9

Da Giugne ad Ottobre 2004 (ISO 27001, ex BS 7799)
Aprile 2004 (ISO 8001)
TUV Halia srl - Sesto San Giovanni Ml

1si su temi informatici e privacy.

AN
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

Corso "Auditor per sistemi gestione sicurezza informazioni (IS0 27001, ex BS 7799)"

Corso “Auditor per sisterni gestione qualita (ISO 9001)"

Auditor per i sistemi gestione qualita
Auditor per i sistemi gestione sicurezza informazioni

Da Ottobre 1970 ad Aprile 1976
Politecnico di Milano

Laurea in ingegneria elettronica (indirizze sistemi)

Ingegnere elettronico

ITALIANO

INGLESE
Ottimo
Buono
Buono

COMPETENZE DI COMUNICAZIONE INTERCUL TURALE / LAVORO DI GRUPPO:

~ Ho svolto aftivita professionale in Italia come consulente presso aziende intemazionali con
trasferte in ltalia, Brasile, Beigio, Germania e Russia;

» Ho partecipato a progetti informatici in gruppi di lavoro sia nazionali sia internazionali. talvolte
con compiti di responsabile di progetto dei sisterni informativi.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente muliculturale, occupando post
in cui Ja comunicazione é importante e in
SHUBZIONK in Cui € essenzisle lavorare in

squaara (ad es. culturd e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE DI COORDINAMENTO E GESTIONS
ORGANI E # L'attivita legata al coordinamento ed alia gestione dei progetti ha favorito lo sviluppo delie
N competenze in questione,
# L'attivita K iva libero-professionale ha tribuito i e,
~ La collaborazione da oltre tre anni con I'Universita degli Studi di Perugia per l'organizzazione
dei corsi RSPP-ASPP-DL-RLS ha ampliato tali capacita e competenze
MPETE Competenze approfondite di:
CAPACITA E CO g + Sistemi operativi: MS-Windows; HP-OpenVMS.
TECNICHE » Basi-dati: Oracle. MS-Access, RDB.

> Prodotti software per ufficio: MS-Office; Adobe-Acrobat; programmi OCR.

CAPACITA E COMPETENZE Chitarra: autodidatta (da giovane).

ARTISTICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Capacita di leadership durante il servizio militare (Scuola Tecnici Elettronici di Artiglieria - Roma:
» Capogruppo ed allievo scelto dell'83° AUC (Allievi Ufficiali di Complemento:
Competenze non precede '. g » Sottotenente responsabile di un gruppo di sottufficiali di carriera
: Capacita e competenze nell'organizzazione di eventi:
= Corsidi RSPP-ASPP-CS-DL-RLS-DIR-PRE a Milano per conto di ACTAS/Univ. Studi PG (n. 8
edizioni}
» Convegno nazionale a Roma (TUV italia srl - “La sicurezza informatica oggi):
» Pranzi e cene associative c/o gruppo scout di Vimercate MB, 150-200 persone:
» Cene di Natale e fine anno scolastico c/o scuola privata di Arcore MB, ~400 perscne.
PATENTE O PATENT! Patente B
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Da Febbraio 2010: Socio ANFOS - Associazione Nazionale Formatori d. Sicurezza sul Lavoro.
ULTERIOR! INFORMAZION! Da Luglio 2009: Albo Nazionale Formatori Sicurezza - Formatore qualificato n. 1637.
Da Gennaio 2009: Socio AIFOS - Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro.
Da Gennaio 2009: RSPP del'Ordine Ingegneri della Provincia di M Brianza.
Dal 2006 al 2009: Componente della Commissione Sicurezza dell'Ordine Ingegneri della Provincia
di Monza-Brianza.
Da Marzo 2006: Iscritto all'Ordine Ingegneri della Provincia di Monza-Brianza (n. A-1634).
Dal 2005 al 20086: Iscritto al'Ordine Ingegneri della Provincia di Mitano (n. A-24664).
Sez. A - Settori a) civile e ambientale
b) industriale
c) dell'informazione.

Autorizzo l'utilizzo dei dati personali, in base a quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 sulla tutela della privacy.

Dichiaro di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'Accordo Stato Regioni del 21-12-2011, per poter svolgere docenza in
merito ai percorsi formativi sulla sicurezza previsti dallo stesse, sia per la formazione generale sia per la formazione specifica.

Dichiaro che quanto riportato nel presente Curriculum Vitae corrisponde a verita, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Vimercate, 8 giugno 2013

X clob_
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